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 ¡La FSM demanda justicia y 
libertad para los 5! 

 

 
 

¡¡¡LO ÚLTIMO!!! 

 
Se preparan indígenas 

panameños para 
reanudar debate minero.  

 Los indígenas ngöbe 
buglé tomaron los días 
de asueto carnavalesco 

para prepararse con 
vista a la reanudación el 
27 próximo del diálogo 
sobre el proyecto de ley 

minera que negocian 
con el gobierno de 

Panamá en la Asamblea 

Nacional. La cacica 
general de la comarca, 

Silvia Carrera, se reunió 
en esos días con grupos 

sindicales de la 
provincia de Bocas del 

Toro y el presidente del 
Congreso Tradicional, 
Celio Guerra, a fin de 

unificar criterios y 
concretar las acciones a 

tomar al reinicio del 
diálogo. 

Caricatura de   esta 

edición 

 
 

Exprésenos sus opiniones y 

sugerencias acerca de este 

trabajo y su contenido: 

      boletin@fsm.ctc.cu         

      guille@fsm.ctc.cu 
 

 

Para conocer más de 

nosotros acceda a: 

www.wftucentral.org 

  

     FEDERACIÓN SINDICAL MUNDIAL PARA LAS AMÉRICAS 
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                   FSM      WFTU 
  FEDERACIÓN SINDICAL MUNDIAL      SECRETARIA AMERICA 

                                                                 WORLD FEDERATION OF TRADE UNIONS      SECRETARY AMERICA 

 FEDERATION SYNDICALE MONDIALE     SECRÉTARIAT POUR L'AMÉRIQUE 

 ------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------- 

WORLD FEDERATION OF TRADE UNIONS 

INFORMACIÓN SOBRE LA REALIZACIÓN DE LA 2ª CONFERENCIA 
INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD TRABAJADORA 

 

Los interesados deben dirigirse al Comité Organizador del II Encuentro 

Internacional de Jóvenes Trabajadores de la FSM:  

info@wftucentral.org , youth@wftucentral.org 

Teléfonos: +30-210-9236700, Fax: + 30-210-9214517 
 

 
Habana, CUBA 29-30 de abril de 2012  
INFORMACIÓN LOGÍSTICA  
I. La 2ª Conferencia Internacional de la Juventud Sindicalista se llevara a cabo los dias 29 Y 30 
de abril de 2012 en la ciudad de La Habana, Cuba.  
II. TEMA DE LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DE LOS JOVENES SINDICALISTAS:  
El Desempleo en los Jóvenes – La salida al problema  

El problema social del desempleo en los jóvenes en el actual mundo capitalista afecta a todos los problemas 
a todos los niveles: la educación, la salud, la fundación de una familia, la realización personal, la cultura, la 
delincuencia, las drogas, la pobreza, la sobre-explotación. Al mismo tiempo, ante la nueva generación se 
nos plantea una cuestión básica: ¿Cuál es la salida? ¿Cuál es la respuesta? ¿Cuál es la solución? ¿Cómo va 
ser el mañana y el presente para la juventud?  
III. La Conferencia se desarrollara de acuerdo al programa elaborado por el Comite Organizador (el 

programa se enviara a las organizaciones participantes oportunamente)  

IV. Todos los participantes participarán en la gran manifestación del Primero de Mayo con las 
banderas de la FSM.  
V. Cada delegación dispondrá de un máximo de 8 minutos para presentar su intervención.  
VI. Cada delegado deberá cubrir su propio pasaje aéreo y sus gastos de estadía en Cuba. La 
organización anfitriona, la CTC de CUBA ofrece alojamiento en pensión completa a todos los participantes 
con un coste de 23USD por día en habitación compartida y 28USD por día en habitación individual 

(incluye desayuno, almuerzo y cena).  
VII. Respecto del registro y acreditación de los delegados:  
a) Los delegados que requieran visa deberán enviar oportunamente a las oficinas centrales de la FSM en 
Atenas (info@wftucentral.org ) sus nombres y copia de pasaporte a fin de facilitarles la carta de invitación 
para el trámite de visa.  
b) Los delegados asistentes a la conferencia deberán tener un máximo de treintaicinco (35) anos de edad.  
c) La inscripción de los jóvenes deberá hacerse a través de sus sindicatos con un máximo de 3 

jóvenes por organización.  
Para informaciones complementarias pónganse en contacto con el comité organizador de la FSM: 
info@wftucentral.org , youth@wftucentral.org  

Teléfonos: +30-210-9236700, Fax: + 30-210-9214517  
Se recomienda estar el 28 de abril o 29 por la mañana en la Habana y regresar el 1 de mayo por la 
noche o 2 de mayo.  
 

WORLD FEDERATION OF TRADE UNIONS  
2ND INTERNATIONAL CONFERENCE OF WORKING YOUTH  
Havana, CUBA 29-30 April 2012  
PRACTICAL INFORMATION  

mailto:info@wftucentral.org
mailto:youth@wftucentral.org
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I. The 2nd International Conference of Trade Union Youth will be held on 29-30 April 2012 in 

Havana, Cuba.  
II. SUBJECT OF THE INTERNATIONAL CONFERENCE OF TRADE UNION YOUTH  
Youth Unemployment – the Way Out  
The social problem of youth unemployment in the current capitalist World embraces every problem at all 
levels: education, health, founding a family, personal fulfillment, culture, criminality, drugs, poverty, 

overexploitation. At the same time, a basic question raises for the new generation: what is the way out? 
What is the answer, what is the solution, what is the tomorrow, the present for the youth?  
III. The Conference will be held according to the program prepared by the Organizing Committee (the 
program will be send timely to participant organizations).  
IV. All participants will take part at the great May Day demonstration with the WFTU flags.  
V. Each delegation shall have a maximum of 8 minutes to present their intervention.  
VI. Each delegate must cover his/her own air ticket and living expenses in Cuba. The host 

organization, CTC CUBA, offers full board accommodation for all participants at a cost of 23USD per day in 
shared room and 28USD per day for single room (including breakfast, lunch and dinner).  
VII. Concerning the registration and accreditation of delegates:  
a) Delegates requiring visas should send promptly to the WFTU headquarters in Athens 
(info@wftucentral.org their names and passport copy in order to facilitate the invitation letter for visa 

application.  
b) The delegates attending the conference must have a maximum of thirty-five (35) years of age.  

c) Registration must be made through trade unions by sending the below participation form and 
there is a participation limit of three delegates per organization.  
For further information please contact the WFTU organizing committee: info@wftucentral.org 
youth@wftucentral.org Phone: +30-210-9236700, Fax: + 30-210-9214517  
It is recommended to arrive on April 28 or 29 in the morning in Havana and return by May 1st night or 
May 2nd.  
 

 
FEDERATION SYNDICALE MONDIALE  
2e CONFERENCE INTERNATIONALE DES JEUNES TRAVAILLEURS  
Havane, Cuba, le 29 et 30 Avril 2012  
INFORMATIONS PRATIQUES  
I. La 2e Conférence Internationale des jeunes travailleurs se tiendra le 29 et 30 Avril 2012 à La 

Havane, Cuba.  

II. SUJET DE LA 2e CONFERENCE INTERNATIONALE DES JEUNES TRAVAILLEURS:  
Le chômage des jeunes - La solution au problème  
Le problème social du chômage des jeunes dans le monde capitaliste actuel inclut tous les problèmes à tous 
les niveaux: l'éducation, la santé, la création d'une famille, la formation de la personnalité, la culture, la 
criminalité, la drogue, la pauvreté, la surexploitation. En même temps, vis-a-vis a la nouvelle génération se 
soulève une question fondamentale: Qu‘en est la sortie? Quelle est la réponse? Quelle est la solution? 

Comment se sera le présent et le demain pour les jeunes?  
III. La Conférence va être organisée selon le programme préparé par le Comité d'organisation (le 
programme sera envoyé aux organisations participantes).  
IV. Tous les participants prendront part à la grande manifestation du Premier Mai avec les drapeaux 
de la FSM.  
V. Chaque délégation a 8 minutes maximum pour présenter son intervention.  
VI. Chaque délégué doit couvrir son billet d'avion et les frais de logement à Cuba. L'organisation 

d'accueil, CTC CUBA, offre un hébergement en pension complète pour tous les participants à un coût de 
23USD par jour dans une chambre partagée et 28USD par jour en chambre individuelle (petit 
déjeuner, déjeuner et dîner y compris).  

VII. En ce qui concerne l'enregistrement et l'accréditation des délégués:  
a) Les délégués qui ont besoin de visa doit transmettre sans délai au siège de la FSM à Athènes 
(info@wftucentral.org) leurs noms complets et copie du passeport afin de faciliter la lettre d'invitation pour 

la demande de visa.  
b) Les délégués a participer à la conférence doivent avoir un maximum de trente-cinq (35) ans d‘age.  
c) L'enregistrement des participants doit se faire par leurs syndicats - avec un maximum de 3 
participants par organisation.  
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Pour de plus amples informations vous pouvez contacter le comité organisateur de la FSM: 

info@wftucentral.org , youth@wftucentral.org  
 

 
FORMULARIO DE PARTICIPACIÓN (Enviar por fax o e-mail a las oficinas centrales de la FSM)  

 

PAÍS …. …………………………….……..….………… CIUDAD…………………………………… 
………………………... ORGANIZACIÓN SINDICAL: 
………………………………………………………………………………………………. Cargo en la 
organización:...…………………………………………………………………………………………………...  

Datos Personales (como se muestran en el pasaporte)  
Nombre (letras mayúsculas):  Apellidos:  
Número de pasaporte:  Fecha de 

nacimiento:  
Sexo: M □ F □  

Fecha de expiración:  Nacionalidad:  
Telef.  Fax.  
E-mail  
Dirección completa:  
¿Está afiliada a la FSM su organización? SI □ NO □  

 

POR FAVOR ENVIAR FOTOCOPIA DEL PASAPORTE  
Firma : ………………………………………………………  
40, Zan Moreas street, Athens 11745 GREECE  
Tel. +302109214417, +302109236700, Fax +30210 9214517  
www.wftucentral.org E-mails : info@wftucentral.org, youth@wftucentral.org  

 
 ------------------------------------------------------------------------------------- 

----------------------------------------------------------- 
-Colombia- 

COMUNICADO DE LA ASOCIAON DE ABOGADOS LABORALISTAS DE 

TRABAJADORES. 

 
La Junta Directiva Nacional de la ASOCIACION DE ABOGADOS LABORALISTAS DE TRABAJADORES, 
recibe con sorpresa, el comunicado proveniente de la CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES “CUT”, 
fechado el 14 de febrero del corriente año, suscrito por su Presidente y Secretario General TARSICIO MORA 

GODOY Y DOMINGO TOVAR ARRIETA. 
Extraña  el contenido del comunicado, cuando desde la convocatoria pública que  hiciera la Asociación, para 
la realización del TRIBUNAL MUNDIAL DE LIBERTAD SINDICAL-COLOMBIA,  se vincularon algunos 
compañeros del Ejecutivo Central de la CUT a las reuniones preparatorias  y formalizada dicha 
participación, mediante carta de fecha octubre de 2011, dirigida y recibida personalmente en el mes de 
noviembre de 2010, por su presidente TARSICIO MORA GODOY, quien en forma verbal manifestó  el interés 
de que la organización  participara. 

No obstante lo anterior y pese a este mal entendido, consideramos que la Central Unitaria de Trabajadores 
CUT, no puede ser ajena  al desarrollo y resultado del evento cuando de por medio se encuentran los 
trabajadores y sus organizaciones sindicales, perseguidos, discriminados y asesinados, por hacer valer su 

derecho a la LIBERTAD SINDICAL ante el Estado colombiano. 
 
 Bogotá, febrero 21 de 2012 
 

LIDA CARDOSO MELO                                                                               JOSE EDILBERTO RAMOS   
            Presidenta                                                                                               Secretario 
 
 



BOLETÍN INFORMATIVO DE LA FEDERACIÓN SINDICAL MUNDIAL PARA LAS AMÉRICAS 

 

 

¡¡¡Síganos en facebook!!! Encuéntrenos y comparta sus comentarios, fotos y videos,                          

cree su foro de discusión y contribuya al debate sindical clasista a través de nuestro perfil. 

¡¡¡LOS ESPERAMOS!!!  
6 

 

 

 

 ------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------- 

-Costa Rica- 

ACUSACION O DENUNCIA QUE PRESENTA UNION NACIONAL DE EMPLEADOS 
DE LA CAJA Y LA SEGURIDAD SOCIAL (UNDECA) CONTRA EMBAJADA DE LOS 

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 
 

TRIBUNAL DE TRABAJO DE MENOR CUANTIA DE SEGUNDO CIRCUITO 
DE SAN JOSE  
 
ACUSACION O DENUNCIA QUE PRESENTA UNION NACIONAL DE 

EMPLEADOS DE LA CAJA Y LA SEGURIDAD SOCIAL (UNDECA) CONTRA 
EMBAJADA DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, POR INFRACCION 
DE LA LEGISLACION LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL, EN DAÑO DE 

SUS PROPIOS TRABAJADORES.  
SEÑORES INTEGRANTES DEL TRIBUNAL:  

Quien suscribe, LUIS CHAVARRIA VEGA, mayor, casado, vecino de Hatillo, con cédula de identidad No. 3-
188-0023, en mi carácter de SECRETARIO GENERAL DE LA UNION NACIONAL DE EMPLEADOS DE LA 

CAJA Y LA SEGURIDAD SOCIAL (UNDECA), lo cual demuestro con la certificación de personería adjunta, 
comparezco a establecer esta acusación o denuncia contra la EMBAJADA DE LOS ESTADOS UNIDOS DE 
AMERICA, por infracción de la legislación laboral y seguridad social, en daño de los trabajadores (as) 
costarricenses y demás personal permanente residente al servicio laboral de esa Embajada, la cual sustento 
en los siguientes hechos:  
LEGITIMACION DEL ACUSADOR O DENUNCIANTE  
Sustento esta legitimación activa en el art. 564 del Código de Trabajo, que confiere acción a los sindicatos 

para hacer efectivas las responsabilidades que correspondan por comisión de faltas contra las leyes de 
trabajo y la seguridad social.  
Sin perjuicio de lo anterior, en virtud de esta información que se está imponiendo, esa autoridad judicial 
puede intervenir de oficio en averiguación de los hechos aquí denunciados (art. 569 C.T.)  

 ------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------- 

 

LA FSM SE SOLIDARIZA CON TRABAJADORES DE SITRASEPAZ 
 

Atenas, 13 de febrero de 2012  
 

SOLIDARIDAD INTERNACIONAL CON LOS TRABAJADORES DESPEDIDOS DEL 

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA SECRETARÍA DE LA PAZ (SITRASEPAZ) 
EN GUATEMALA  
 
La Federación Sindical Mundial (FSM) expresa su plena solidaridad de clase con los 
trabajadores del sindicato de trabajadores de la Secretaría de la Paz (SITRASEPAZ), 

que han sido despedido arbitrariamente por hacer uso de su derecho de organización sindical.  

La Federación Sindical Mundial, como organización sindical militante de auténtica orientación de clase, 
condena la actitud antisindical del gobierno de Pérez Molina, que está violando los derechos laborales de 
estos trabajadores. Desde la FSM condenamos siempre y firmemente toda violación los derechos y las 
libertades laborales, sindicales y democráticas.  
La FSM reclama al gobierno que respete los derechos de sus trabajadores y readmita a los compañeros 
trabajadores despedidos.  

En nombre de los ochenta y dos millones de trabajadores de 120 países que representa la FSM reiteramos 

nuestra solidaridad y apoyo a los trabajadores de Guatemala.  
 

EL SECRETARIADO 

 ------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------- 
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INICIATIVAS DE ALGUNAS FUERZAS SINDICALES CLASISTAS EN LA JORNADA 
DE ACCIÓN 

 
23 de febrero 2012 Jornada Europea de Acción para la protección de los servicios públicos y los 
derechos de los trabajadores en Europa, organizado por la UIS de Servicios Públicos Europa de 

la FSM. 
Las fuerzas sindicales clasistas europeas organizaron varias iniciativas es muchas ciudades europeas. A 
continuación pueden ver algunas fotos que hemos recibido hasta ahora:  

Portugal                                                Grecia                                                              Italia 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
------------------------------------------------------------------------------------- 

----------------------------------------------------------- 
-México- 

TRABAJADORES DESPEDIDOS DEL GDF INSTALAN PLANTÓN EN EL ZÓCALO 

20 de febrero de 2012 

DF. Con carpas y casas de campaña, más de 200 ex trabajadores del 

gobierno del DF exigieron su reinstalación en el DIF-DF, Setravi, Sistemas 
de Aguas de la iudad de México, el Instituto de Vivienda y el Instituto de 
las mujeres, entre otros, así como el cumplimiento de 7 mil laudos a su 
favor. 

Rodrigo García, integrante de la comisión política de la Asamblea General 
de Trabajadores de Okupa-GDF, señaló que ante la negativa de la 

adminsitración caitalina de cumplir con los aludos que se perdieron ante 
los tribunales y la reinstalación de 2015 trabajadores en 15 organismos, 

se decidió realizar un plantón indefinido frente a las oficinas del jefe de gobierno, Marcelo Ebrard 
Desde las 10 horas, hombres, mujeres y niños empezaron con el levantamiento de las carpas y casas de 
campaña, así como con la colocación de globos de colores, como una forma de decir a la ciudadanía que 
estamos en resistencia civil pacífica para exigir al GDF acabe con una política laboral que afecta a cientos 
de sus empleados. 

Mencionó que la política laboral capitalina se distingue por cerrar las puertas al derecho a la estabilidad 
laboral, mediante la implementación de diferentes formas de contratación como honorarios, asimilados a 
salarios, eventuales ordinarios, eventuales extraordinarios, autogenerados y voluntarios. 
Con ello, denunció, se elimina también el carácter de universalidad de las prestaciones laborales, que niega 
el derecho a la libre sindicalización de los trabajadores y se eliminan decenas de plazos de base mediante la 
subrogación del trabajo. 
Por ello, exigieron estabilidad laboral, mediante la basificación de todos los trabajadores pese a los 

despidos, reinstalación de despedidos, libertad sindical, homologación salarial, respeto y reconocimiento a 
las organizaciones de los trabajadores, cumplimiento de los 7 mil laudos laborales ganados, aplicación de 
las recomendaciones de la CDHDF, otorgamiento de insumos de trabajo y alto al proceso de privatización 
de los servicios públicos. 
 
 

------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------- 
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-México- 

SINDICATO EDUCATIVO DE LA CIUDAD PIDE RESPETO A SUS  
CONTRATOS LABORALES 

 
17 de febrero de 2012  

 
Trabajadores sindicalizados del Sistema Educativo de la Ciudad de México exigieron poner un freno a las 
constantes violaciones a sus contratos colectivos de trabajo, por lo que anunciaron que realizarán más 
movilizaciones y plantones a las afueras del Instituto de Educación Media Superior del Distrito Federal. 
Integrantes del Sindicato Único de Trabajadores del Instituto de Educación Media Superior y del Sindicato 
de Trabajadores de la Universidad Autónoma de la Ciudad de México, repudiaron la contratación 

indiscriminada de personal por honorarios y la tercerización de los servicios de intendencia en ambas 
instituciones educativas. 
Raúl Pérez Ríos, secretario general del Sutiems, demandó respeto al proyecto original de las preparatorias y 
de la Universidad capitalina. 
Por último, Pérez Ríos llamó al Gobierno capitalino a establecer una mesa de negociones luego de que el 
emplazamiento a huelga vence el próximo 1 de abril. 

------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------- 

 

 
-México- 

MIENTRAS MÁS CRECE LA RIQUEZA DE LARREA, MÁS CRECE LA 
INMORALIDAD 

 

20 de febrero de 2012 
 

Periódico La Jornada. En Polanco, donde se ubican las oficinas del 

Grupo Minera México, de nueva cuenta Familia Pasta de Conchos recordó 
la tragedia del 19 de febrero de 2006, en la que perecieron 65 mineros. 
Tras presentar una obra de teatro y una misa, la organización insistió en 
su demanda de rescatar ya los restos de 63 mineros que permanecen 

sepultados en la carbonera. 

Familiares, viudas, huérfanos y trabajadores mineros exigieron a Minera 
México, del Grupo México, que recupere los restos de los trabajadores 
que después de 72 meses permanecen bajo los escombros. 

María Trinidad Cantú, quien perdió a su hijo Raúl en la explosión de la mina, leyó el sexto memorial de los 
65 caídos. Minera México no ha cumplido con nosotros. No ha honrado su palabra y, mientras más crece la 
riqueza de Germán Larrea, el principal accionista del grupo, más crece la inmoralidad. 

Durante la misa, al leer el mensaje de Familia Pasta de Conchos, Cantú aseveró que Germán Larrea es ―el 
empresario socialmente irresponsable, que según la revista Forbes tiene la segunda mayor fortuna personal 
de México, con unos 16 mil millones de dólares, después de Carlos Slim, y ocupa el séptimo lugar en la lista 
de los 100 empresarios más importantes de México‖. 
Precisó que Francisco Xavier García de Quevedo preside Minera México, firma que anunció 6 mil millones de 
dólares a invertir en los próximos cinco años, y Grupo México disputa el segundo lugar entre las mayores 
compañías del mercado bursátil mexicano, con una capitalización de 26 mil 600 millones de dólares. 

Mientras nuestras viudas, con tres hijos, sobreviven con una pensión de 3 mil 300 pesos mensuales. 
Ejemplo de injusticia 

Cantú sostuvo que ―el rescate de los trabajadores no costaría ni uno por ciento de la utilidad neta de las 
ganancias anuales de Grupo México. Está de por medio la verdad. A la fecha no hay una investigación seria, 
no hay debido proceso. No hay responsables sentenciados y no hay una satisfactoria reparación del daño. 
El caso constituye un ejemplo de lo que hoy es la injusticia en México. Además, el que se sepa la verdad 
significa la ruina política de Francisco Xavier Salazar Saénz, hoy diputado federal del PAN, y de Javier 

Lozano Alarcón, ambos ex secretarios del Trabajo y hoy candidatos a senadores por el Partido Acción 
Nacional. Sería el descrédito para las administraciones de Vicente Fox y Felipe Calderón. Por eso no se 
reabre el caso Pasta de Conchos y no se rescata lo que quedó de nuestros mineros. 
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Pasta de Conchos, aseveró, es un expediente abierto que no está resuelto, por lo que hacemos un llamado 

a la Comisión Interamericana de Derechos Humanos para que admita nuestro caso e inicie el litigio contra 
el Estado mexicano por la violación a los derechos humanos de los 65 mineros y sus familiares. 
El religioso Carlos Rodríguez, investigador del Centro de Acción y Reflexión Laboral, ofició misa 
acompañado de cinco sacerdotes. Rodríguez apremió a las comisiones senatoriales de Comercio y Fomento 
Industrial y la de Estudios Legislativos para que de inmediato analicen y dictaminen la iniciativa sobre la 

creación de una comisión nacional reguladora de la industria del carbón, y llamó al Senado a ratificar los 
convenios 176 y 138 de la Organización Internacional del Trabajo, a fin de garantizar mejores condiciones 
de trabajo para los mineros y acabar con el trabajo infantil en las minas. 
 

------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------- 

 
-México- 

SE REÚNE FAMILIA PASTA DE CONCHOS CON SENADORES PARA QUE 

ACELEREN INICIATIVA 
Las muertes de mineros continúan y aún no hay una regulación para la 

industria del carbón 
  

17 de febrero de 2012 
Periódico La Jornada 
Integrantes de la Familia Pasta de Conchos se reunieron ayer con senadores de las comisiones que 
dictaminan la iniciativa para regular la industria del carbón y demandaron que se aceleren los trabajos, 
porque las muertes de los mineros continúan. 

Denunciaron en la reunión efectuada en el Senado, que de la explosión en Pasta de Conchos, ocurrida el 19 
de febrero de 2006, donde fallecieron 65 trabajadores que quedaron sepultados en la mina, a la fecha, han 
ocurrido otros 67 decesos más en pocitos, tajos y minas subterráneas. 
Los mineros son ciudadanos respetables, pero invisibles, no cuentan como poseedores de derechos en sus 
centros de trabajo, en las clínicas u hospitales de la seguridad social o en los ministerios públicos. Es la 
invisibilidad colectiva de la violencia diaria de los carboneros y sus familias. Es la violencia institucional de 
contar como cero fuera de todo censo público, sostuvo ante senadores Carlos Rodríguez, investigador del 

Centro de Reflexión y Acción Laboral (Cereal). 

Ante los legisladores cuestionó: ―¿Quiénes son todos esos mineros, ennegrecidos del rostro, descamisados 
y lastimosamente fallecidos a los 23, 29 o 35 años de edad?, los familiares de los presentes. Son ellos. Son 
sus hijos, esposos, amigos, padres o hermanos. Una virtud que tiene este diálogo es romper el anonimato. 
Los asistentes son los trabajadores del carbón, productores de esa riqueza y sus familias. Una vida humana 
perdida por cada 860 mil toneladas de carbón producidas aproximadamente, o por cada 430 millones de 

pesos producidos, según los datos de 2010, subrayó el investigador. 
Los senadores escucharon la intervención de Rodríguez, quien destacó: A la gente de la carbonífera se les 
deja de lado de muchas maneras, y al ser gente que no tiene importancia en vida, muerta tampoco tiene 
importancia. Ahí están los seis años en que las familias de Pasta de Conchos no pueden enterrar a sus 
muertos o el hecho de que la Secretaría de Trabajo y Previsión Social (STyPS) no puede contestar a la 
Organización Internacional del Trabajo (OIT) cuántos mineros hay, cuántas minas formales o informales 
existen o cuántos menores laboran en ellas, o que no tengan un registro de mineros muertos. 

No obstante, en su intervención el senador Eloy Cantú (PRI), presidente de la Comisión de 
Fomento Industrial, dijo que no se puede aprobar la iniciativa en los términos en que fue presentada por 
Ricardo García Cervantes (PAN), porque ―tiene problemas de técnica legislativa y duplica esfuerzos y 
competencias. 
No ganamos nada si nos dejamos llevar por nuestros sentimientos. Tenemos que encontrar una solución 

desde el punto de vista de técnica legislativa. 
El priísta insistió ante los familiares de trabajadores mineros y representantes del Cereal que ―nuestra 

simpatía es necesaria, pero no suficiente. Nuestra solidaridad la tienen, pero debemos encontrar soluciones. 
Hay vías alternas; pensando en voz alta, podríamos presentar un punto de acuerdo de urgente resolución 
exhortando al presidente Felipe Calderón a establecer la comisión intersecretarial e interinstitucional para la 
industria del carbón; otro camino es aprobar los convenios internacionales en la materia. 
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Sería deseable la participación de los trabajadores mineros en esa comisión. Hay que lograr la coordinación, 

que hoy brilla por su ausencia, entre las dependencias encargadas del sector. Esto no puede seguir igual, 
abundó. 
Ricardo García Cervantes, autor de la iniciativa, no asistió porque viajó a San Salvador, ya que es 
presidente latinoamericano de la Organización Mundial de Legisladores Contra la Corrupción. 
 

------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------- 

 

-Ecuador- 

SOLIDARIDAD CON EL PUEBLO GRIEGO                
    CONFEDERACION DE TRABAJADORES DEL  ECUADOR         

                                                                AFILIADA AL CONGRESO 

PERMANENTE DE UNIDAD SINDICAL DE LOS TRABAJADORES DE AMERICA LATINA - CPUSTAL 

FEDERACION SINDICAL MUNDIAL – FSM 

 

MANIFIESTO 

Quito, febrero del 2012 

La Confederación de Trabajadores del Ecuador CTE,  frente a los acontecimientos políticos y 
económicos que golpea a Grecia provocada por los grandes monopolios del capitalismo y la 
especulación, expresamos nuestra solidaridad a la lucha combativa del hermano pueblo y los 
trabajadores griegos, que día a día resisten los embates de la crisis por el robo y el saqueo 
de sus riquezas. 
Nada más digno de resaltar en estos momentos es la firmeza de ustedes, la unidad 

demostrada en las acciones emprendidas, la lucha organizada y sobre todo la voluntad política para 
enfrentar una lucha, desigual por cierto. Saludamos al PAME, que con cuyo ejemplo y conducción estamos 
seguros que en futuro muy próximo consolidarán un gobierno auténticamente popular y las aspiraciones de 
las mayorías, que son comunes entre todos nuestros pueblos. 
De estas crisis no somos culpables los pueblos, sino los Gobiernos irresponsables que con voracidad 
extrema pusieron nuestras finanzas y economías al servicio de los grandes capitalistas y naturalmente para 
consolidar su modelo neoliberal, que como conocemos  está asentado sobre los principios del lucro privado 

y la competitividad; un modelo que conduce a una mayor concentración de la riqueza y a unos niveles de 
desigualdad social más elevados. Este modelo es el responsable de haber creado las condiciones básicas 

para el surgimiento y desarrollo de los grandes movimientos de capitales especulativos que finalmente han 
provocado la actual situación, y que arrastran al propio sistema a su fracaso económico y social. Estamos 
ante un modelo económico que para sobrevivir privatiza los beneficios y socializa las pérdidas. Un modelo 
que, como todas y todos sabemos, condena a miles de millones de personas en el mundo a vivir en la 
pobreza, a la escasez del agua potable, al analfabetismo, la desregulación laboral y el progresivo recorte de 

derechos laborales y salariales.  
Saludamos a los hermanos trabajadores griegos, a todos los hermanos trabajadores del mundo que hoy en 
día han adoptado medidas de hecho para hacer valer sus derechos y la del pueblo. Avancemos en la 
consolidación de un sindicalismo de clase, de confrontación, alternativo y transformador. Un sindicalismo 
que cuestiona de raíz el orden capitalista, un sindicalismo integral en donde la lucha sindical, no puede ni 
debe ser una lucha aislada de otras luchas sociales y políticas.  

Por ello, los trabajadores cobijados bajo la bandera del sindicalismo de clase de la Confederación de 
Trabajadores del Ecuador y de nuestra histórica Federación Sindical Mundial, aportamos a asumir un 
compromiso de continuar en lucha contra toda opresión, contra todo tipo de discriminación. El pueblo y los 
trabajadores griegos no están solos, todos los trabajadores del mundo nos levantamos para hacer de esa 
lucha, nuestra lucha. 

 
VIVA LA LUCHA DE LOS TRABAJADORES Y EL PUEBLO GRIEGO 

VIVA EL INTERNACIONALISMO PROLETARIO 
 
 
 

------------------------------------------------------------------------------------ 
----------------------------------------------------------- 
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-Panamá- 

MINERÍA CANADIENSE, SE EXPANDE ENTRE RIESGOS 
Según los empresarios deben guardar su imagen ante la Bolsa, no todos lo creen. 

 
17 de febrero de 2012 

  
En Panamá, las mineras que están interesadas en el negocio de la extracción de minerales como el oro, 

cobre y la plata, coincidencialmente en minas a ‗tajo‘ abierto son en su mayoría de inversionistas 
canadienses. Esto, no es casualidad y no trae tranquilidad al historiador canadiense, Daviken Studnicki-
Gizbert, especialista en la expansión de los mineros de Canadá, en otros países. 
 En Panamá operan Petaquilla Gold S.A, y Minera Panamá S.A, que comparten su concesión en Donoso, 
Colón, y Minera Cerro Quema S.A que trabaja en Azuero; en todas hay capital canadiense y apuestas en la 
Bolsa de Toronto.  
Ante esto, Studnicki-Gizbert amplió que la industria de la minería en Canadá es una de las apuesta 

económicas más fuertes de ese país. Sin embargo, también explicó que existen algunos mitos que se están 
propagando por América Latina, a medida que avanzan los mineros, como lo son la supuesta 
responsabilidad que tendrían la empresas al frente de los accionistas que financian las inversiones a través 

de la Bolsa de Toronto.  
‗Es un mito, una completa falsedad, si bien las empresas pueden tener códigos de responsabilidad internos, 
su función es multiplicar el dinero, no hay ninguna norma fija en la Bolsa de Toronto que implique que una 

minera que haga daños ambientales tendrá alguna repercusión de los inversionistas‘ reiteró Studnicki-
Gizbert.  
Las declaraciones del estudioso, quien es doctor en historia con investigaciones especiales sobre la 
influencia de la minería desde México a Centroamérica surgen paralelas a una política que difunde Minera 
Panamá S.A.,— empresa que le fue aprobada recientemente la construcción de la mina a ‗tajo‘ abierto más 
grande conocida en el Istmo— de que una de sus responsabilidades más importantes es ‗hacer las cosas 
bien‘ porque tienen que cuidar una imagen con sus inversionistas.  

Minera Panamá, S.A. se propone reunir un capital de $5,000 millones por lo que están acudiendo a buscar 
accionistas en los mercados y en la Bolsa de Toronto.  
CONTRASTE  
Ernest Mast, presidente de Minera Panamá S.A, destacó que es posible hacer un proyecto de minería, aun 
sea a ‗tajo‘ abierto que no deje daños irremediables al medio ambiente. Respondió que la minería 
responsable existe ante sus inversionistas y con el país en general.  

Studnicki-Gizbert describió por su parte, que no es coincidencia que las mineras canadienses estén en 

Panamá, ya que estos negocios son ampliamente financiados en la bolsa de Toronto. ‗Son negocios 
irresistibles para las autoridades, ya que opinan que son negocios que traerán tanto progreso a los países 
que no puede negarse, y para los inversionistas es invaluable, ya que entre más crisis financiera existe en 
el mundo más ganan dinero porque sube el oro y los metales en general‘, cerró.  
Al final aconsejó como historiador que los Estados como Panamá deben medir su capacidad de fiscalización 
de las grandes minas, ya que son ‗mega laboratorios‘, de los que no se verán las consecuencias en el medio 

ambiente, hasta en 30 o 40 años en promedio.  
 

------------------------------------------------------------------------------------ 
----------------------------------------------------------- 

-Chile- 

MOVILIZACIONES EN TODO CHILE EN APOYO A LA PATAGONIA 
 

24 de Febrero del 2012 
 

(PL) Las manifestaciones solidarias con el levantamiento popular de la 
región de Aysén, en la zona de la Patagonia, siguen extendiéndose por 

diferentes ciudades de Chile. 
De acuerdo con reportes de emisoras locales, trabajadores y estudiantes 
protagonizaron la víspera actos de respaldo a los patagones en las ciudades 
de Arica, Ancud, Concepción, Osorno, Talca y Viña del Mar, en tanto para 
este viernes se anuncia una concentración en Santiago y un cacerolazo en 
Chillán. 
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Mientras, continúan las marchas y los cortes de ruta en las principales municipalidades de Aysén, epicentro 

de una rebelión ciudadana contra el abandono de las zonas extremas del país y en particular contra el 
sesgo privatizador y centralista del modelo económico chileno. 
El conflicto que estremece a Chile y acapara la atención mediática parece haber entrado en punto muerto, 
luego de la tibia reacción del gobierno ante el petitorio de 11 puntos que presentó el Movimiento "Aysén, tu 
problema es mi problema". 

De hecho, el vocero de los manifestantes, Misael Ruiz, informó la víspera que la mesa del movimiento 
declaró como interlocutora no válida a la intendenta regional, Pilar Cuevas, designada para representar al 
Ejecutivo en una instancia de diálogo con los líderes sociales. 
El también presidente regional del sindicato de pescadores artesanales indicó que el pueblo continuará 
movilizado hasta tanto sean atendidos sus reclamos y urgió en ese sentido a que cese la represión policial y 
las descalificaciones del gobierno acerca del carácter del movimiento. 
Ruiz desmintió que los ayseninos estén saqueando mercados y cayendo en vandalismos, tal como apuntó la 

intendenta. Consideró que hay un marcado énfasis en el gobierno por endosarle al levantamiento popular 
un sello violentista que no posee con el propósito de minimizarlo. 
En opinión del vicepresidente del Senado chileno, Juan Pablo Letelier, las peticiones de los ayseninos son 
perfectamente solucionables por el Ejecutivo si existiera una verdadera voluntad política para ello y sin 
recurrir a la represión como respuesta. 

Sin embargo, acotó el parlamentario, el Gobierno se centra en descalificar la movilización social, haciendo 
hincapié en los desórdenes aislados originados en las protestas y no en generar mecanismos efectivos para 

dar soluciones reales a los habitantes de Aysén, una de las zonas más alejadas y desprotegidas de Chile. 
Subsidio a los combustibles y a la canasta básica, creación de una universidad regional, estabilidad laboral, 
pensión regionalizada para los adultos mayores y personas con discapacidad y sueldos dignos, forman parte 
del pliego de demandas de los patagones. Asimismo beneficios para los pescadores artesanales, 
construcción de una vía terrestre que enlace a la región con otras partes de la geografía nacional y 
administración y regionalización de los recursos naturales, entre otros puntos. 

 

------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------- 

-Argentina- 

SINDICATOS ARGENTINOS ANUNCIAN MÁS BOICOT CONTRA GRAN 
BRETAÑA 

24 de febrero del 2012 

Los sindicatos del transporte en Argentina advirtieron que el reciente boicot 
lanzado contra buques con bandera de Gran Bretaña será la primera de 
muchas medidas de protesta contra compañías de capital británico mientras 
ese país mantenga su negativa a discutir la soberanía de las islas Malvinas. 

"Nosotros les decimos como argentinos y latinoamericanos que se ha 
terminado y que no les tenemos miedo. O se sientan a dialogar en tono de paz 

por Malvinas o nosotros esto lo vamos a recrudecer", dijo en entrevista con 
Associated Press Enrique Omar Suárez, secretario general del sindicato de obreros marítimos. 
La advertencia ocurre en un momento de creciente tensión entre Argentina y Gran Bretaña a punto de 
cumplirse el 30 aniversario de la guerra que los enfrentó por la soberanía de las Malvinas (Falkland), 
ocupada por los británicos desde 1833. Y de concretarse podría afectar seriamente el comercio bilateral 
entre ambos países, que en 2011 totalizó unos 1.500 millones de dólares.  

El gremio liderado por Suárez es uno de los que integra la Confederación Argentina de Trabajadores del 
Transporte (CATT), la cual lanzó el lunes un boicot contra buques de bandera británica o registrados con 
alguna de las banderas de conveniencia (Bermuda, islas Caimán, Gibraltar, Panamá, Malta, etc.). 

El consejo directivo de la CATT, integrada por gremios del transporte -camioneros, ferroviarios, 
trabajadores de los puertos, trabajadores aeronáuticos, entre otros- se reunirá este miércoles y podría 
anunciar nuevas medidas de fuerza. Suárez no descartó que sean afectados los vuelos de la compañía 
aérea British Airways. 

"Los trabajadores nos sabemos organizar para hacer el boicot. Les vamos a hacer sentir el rigor para que 
sepan lo que son las pérdidas económicas, sin retorno. Nosotros queremos no solamente que el diálogo sea 
en paz sino que dejen la prepotencia hacia nosotros, que dejen de militarizar el Atlántico Sur", indicó el 
gremialista. 
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Argentina denunció ante las Naciones Unidas que Gran Bretaña ha militarizado al Atlántico Sur a partir del 

envío de un buque de guerra de la armada británica y un submarino con armamento nuclear al archipiélago 
ubicado a unos 346 kilómetros de la costa argentina. 
Gran Bretaña no ha confirmado la presencia del submarino pero sí la del destructor, que indicó que forma 
parte de un procedimiento de rutina. 
Este creciente clima de tensión podría alterar los negocios entre Argentina y la única de las ocho economías 

más poderosas del mundo con la que tiene superávit comercial. 
"Hemos hablado con empresas afectadas por este escenario y nos están diciendo que empiezan a tener 
temores. Por ejemplo, que la logística del transporte ya no sea tan sencilla", dijo a AP Marcelo Elizondo, 
director de Desarrollo de Negocios Internacionales, una proveedora de servicios para empresas con 
negocios con contrapartes extrajeras. 
"En cualquier escenario de dos países que están en una discusión, las decisiones de la empresas que 
operan en los dos mercados se vuelven más defensivas, se postergan las decisiones y los planes de 

inversión, por ejemplo", agregó. 
Argentina le vendió a Gran Bretaña en 2011 por 805 millones de dólares e importó de ese país por 655 
millones de dólares. Los productos argentinos más exportados a ese destino fueron los de origen 
agropecuario. 
El boicot que llevan adelante los trabajadores marítimos consiste en demorar en los puertos el ingreso y 

salida y la carga y descarga de los buques con bandera británica o de conveniencia. 
Suárez, que lidera un gremio con más de 16.000 afiliados, explicó que el boicot "es selectivo". "Vamos a 

elegir (las embarcaciones para boicotear), conocemos el ADN de todos los buques". 
El gobierno de Cristina Fernández, que cuenta con el apoyo de la mayoría de los sindicatos, no se ha 
pronunciado oficialmente sobre el boicot. 
"Esto es una cosa independiente del gobierno, esto es cuestión de los trabajadores", aclaró Suárez. 
Gran Bretaña ha dicho que no discutirá la soberanía de las Malvinas hasta que sus pobladores no expresen 
ese deseo.  

 

------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------- 

 
-Costa Rica- 

EN EXTRAORDINARIA ASAMBLEA SINDICAL SE ELIGE A MARIO DEVANDAS 

BRENES COMO REPRESENTANTE LABORAL EN JUNTA DIRECTIVA CCSS 
 

 
COMUNICACIÓN ENVIADA POR UNDECA. 

La Unión Nacional de Empleados de la Caja y la Seguridad Social, UNDECA, se complace 
de la elección, por abrumadora mayoría, del economista, Dr. Mario Devandas Brenes, 
como representante laboral ante la Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro 
Social, CCSS.  

La elección se realizó la mañana de este lunes 20 de febrero en el Auditorio de la 
Conferencia Episcopal en San José y contó con la presencia de más de 90 
organizaciones sindicales de todas las centrales sindicales, así como de organizaciones 
sindicales no confederadas.  
Las organizaciones sindicales elaboraron una carta compromiso que el representante 
ante la Junta Directiva de la Caja debe acatar, que entre otros, contempla la prohibición 
de participar en negociaciones que resulten incompatibles con los intereses de la Caja, 

el bienestar de los usuarios, la clase trabajadora y la democracia costarricense, luchar 
contra la corrupción y el tráfico de influencias, para lo cual deberá actuar de acuerdo a los principios de 

integridad y transparencia.  
Mario Devandas fue enfático en resaltar que ―acataré no solo la Carta de compromiso político y ético del 
representante del movimiento sindical en la junta directiva de la Caja, sino que además me comprometo a 
reunirse con el movimiento sindical para rendir cuentas de mi accionar, así como rendir un informe por 

escrito de mis acciones”.  

 
------------------------------------------------------------------------------------- 

----------------------------------------------------------- 
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NOTIBREVES 

 
Recibido en la FSM Región América el Boletín Informativo No. 20 de México. 
Se ha recibido en la FSM Región América el Boletín Informativo No. 20 de la FSM en México el cual recoge 

interesantes artículos que sugerimos su lectura: 
 EN DEFENSA DE LA EDUCACIÓN PÚBLICA Y EL EMPLEO  
 Se solidariza Montes de Oca con trabajadores de la UJAT 
 Eran soldados disfrazados de policías federales 
 Llaman a formar Frente Nacional de Estudiantes Normalistas 
 Al descubierto intento de charrazo en la UACM 
 Unidad contra nuestros enemigos comunes : los grandes capitalistas nacionales y extranjeros 

Argentina informará sobre cifra oficial de desempleo en 2011 
Buenos Aires, 22 feb (PL) El Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (Indec) de Argentina informará hoy 
el índice oficial de desempleo registrado en el tercer cuatrimestre de 2011, que ronda el 6,7 por ciento. 
Según adelantados del diario Ámbito Financiero, esa cifra es una de las más bajas de los últimos 10 años, 

aunque acompañada de un nivel de desocupación en negro (no registrada) ascendente al 34 por ciento. 
Alrededor de un millón 200 mil personas se encuentran sin trabajo, sobre un total de 18 millones que 

componen la población económicamente activa argentina 
Se preparan indígenas panameños para reanudar debate minero  
Panamá, 22 feb (PL) Los indígenas ngöbe buglé tomaron los días de asueto carnavalesco para prepararse 
con vista a la reanudación el 27 próximo del diálogo sobre el proyecto de ley minera que negocian con el 
gobierno de Panamá en la Asamblea Nacional. La cacica general de la comarca, Silvia Carrera, se reunió en 
esos días con grupos sindicales de la provincia de Bocas del Toro y el presidente del Congreso Tradicional, 
Celio Guerra, a fin de unificar criterios y concretar las acciones a tomar al reinicio del diálogo. 

Apoyan indignados estadounidenses causa de los Cinco  
El movimiento Ocupar Wall Street respaldó la causa de los Cinco antiterroristas cubanos condenados en ese 
país, mediante un llamado a apoyar la campaña por la liberación de los prisioneros políticos en Estados 
Unidos. Miembros de Ocupar Oakland, una de las ramas del grupo extendido a toda la nación 
norteamericana, convocó para el lunes 20 de febrero un Día Nacional de Ocupación por los Prisioneros, en 
las inmediaciones de San Quentin, la prisión al norte de San Francisco. 
 

 
 

  ------------------------------------------------------------------------------------ 
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El Boletín Informativo de la FSM-América acusa recibo e informa: 
Estimados lectores: 
Debido a razones de espacio y tamaño en nuestro boletín digital, en ocasiones no pueden ser reproducidas 

en este órgano todas las informaciones recibidas por las disímiles de organizaciones sindicales afiliadas y 
amigas de la FSM, así como de la amplia red de colaboradores (líderes sindicales, investigadores, 
profesores, periodistas, obreros, etc.) que nos piden que identifiquemos y divulguemos sus conflictos 
regionales o internacionales en nuestros medios de comunicación. Atendiendo a esto, y en espera del 
lanzamiento próximo de nuestro nuevo sitio web que servirá para expandir nuestro flujo de comunicación, 
la FSM-América aprovecha esta oportunidad para corresponder la constancia y retroalimentación entre esta 
organización sindical clasista y sus colaboradores, además de dedicar en lo adelante un espacio que 

recomiende a nuestros lectores de otras interesantes publicaciones que a nuestra redacción llegan.  
Atentamente, 

                                                                                                                            Prensa FSM-
América 
Esta semana recomendamos: 
 Sitio web FSM: www.wftucentral.org  

 
 Boletín Informativo del encuentro Sindical Nuestra América en: www.encuentrosindical.org   

http://www.cubadebate.cu/?p=145687
http://www.wftucentral.org/
http://www.encuentrosindical.org/


BOLETÍN INFORMATIVO DE LA FEDERACIÓN SINDICAL MUNDIAL PARA LAS AMÉRICAS 

 

 

¡¡¡Síganos en facebook!!! Encuéntrenos y comparta sus comentarios, fotos y videos,                          

cree su foro de discusión y contribuya al debate sindical clasista a través de nuestro perfil. 
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 Portal web de la CTB de Brasil: http://portalctb.org.br  

 Sitio web SINTRAEMCALI: www.sintraemcali.com, para obtener boletín: sintraemcali@yahoo.es  

 Sitio web de la UITBB: 

http://www.uitbb.org/index.php?option=com_frontpage&Itemid=1&lang=es 

 Boletín Informativo del Comité Nacional de Estudios de la Energía Tabasco, en: www.cnee-sur.net 

 Boletín ―El Undequista‖, Órgano informativo de la Unión Nacional de Empleados de la Caja y 

Seguridad  

 Social de Costa Rica. (Contactar a través de undecacr@gmail.com) 

------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------- 

Pueden contactarnos en… 

Federación Sindical Mundial 
-Región América- 

Director: Ramón Cardona Nuevo 
Consejo Editorial: Guillerma Rivero, Carlos A. Pérez Benítez. 

 
Redacción: 190 No.1306, e/ 13 y 15, Siboney, Playa, La Habana, Cuba. 
Teléfonos: (537) – 271-4345 272-0739 Fax: (537) 273-5921. 
Podrán expresar sus opiniones y sugerencias acerca de los trabajos publicados en este Boletín 
Informativo a través de: boletín@fsm.ctc.cu 
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----------------------------------------------------------- 
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