I. Los Desafíos Sociopolíticos de la Clase Trabajadora Panameña

 El modelo neoliberal genera pobreza,  marginación y exclusión

La situación sociopolítica y económica que se vive actualmente se nos presenta de manera vertiginosa con  sorprendente cambios en las estructuras que inciden en los procesos y relaciones de los individuos, organizaciones, instituciones y  países, que generan en cierta medida perturbaciones en una sociedad que se confronta entre sí en búsqueda de un nuevo orden social y político.

La Central Nacional de Trabajadores de Panamá (CNTP), es consciente  de los diversos procesos objetivos que se vienen gestando en una  confrontación del movimiento social, popular y sindical con el modelo neoliberal imperante en nuestro país.

Estos procesos objetivos ineluctable son importantísimos para los trabajadores,  donde las banderas principales seguirán siendo los derechos e intereses de los trabajadores y de la población en general.

Estos procesos a principios del XXI se han acelerado ya que los trabajadores están  empujando,  comprendiendo  y  asimilando la esencia sociopolítica en virtud de que es necesario unirse frente al capitalismo, que representa a la globalización de la pobreza, que solo  han beneficiado a las poderosas multinacionales y  a los países desarrollados que concentran la mayor parte de la riqueza del planeta. 

 En los trabajadores panameños, descansa el deseo de paz y seguridad ciudadana, la  búsqueda de justicia social y económica,  transparencia contra la impunidad y corrupción, aspiración de un trabajo digno en condiciones decentes, respeto por la dignidad y derechos de los trabajadores, buscamos   cooperación y  solidaridad humanitaria con los sectores más sensibles y vulnerables.

Los objetivos del progreso social, la reducción de las desigualdades,  la protección del ambiente,  los recursos naturales,  agua y el clima, requieren el concurso de todos para actuar de buena fe, respetando  la ley y el estado de derecho en una democracia participativa y progresista.

 Nuestro coraje de lucha de hacer realidad la gran utopía, “Un Panamá mejor, es posible”, no podemos permitir que se nos mediatice el arrojo y rebeldía de lucha de los  trabajadores panameños frente al capital deshumanizado.

A un pueblo que se le agota su paciencia,  cansado de tantas promesas incumplidas, se levanta para imponer sus propias condiciones y resolver los problemas que lo agobian como un transporte seguro, cómodo y económico,  el derecho de vivir con justicia, decoro y dignidad, educación de calidad en condiciones seguras, seguridad alimentaria, convivir en armonía con la naturaleza.

 El  pueblo esta harto de neoliberalismo, que  genera más y más pobreza y desigualdad, este pueblo tiene el deber de empuñar las armas de la ideas y de la organización para enfrentar al sistema opresor con su modelo neoliberal, como de  aquellos que los sustentan.

Aún existen miles de panameños(as) sin empleo, trabajadores con empleos temporales,  empleo semiesclavo, trabajadores sin protección social, que no cuentan con  seguridad e higiene ocupacional,  salarios de hambre,  derechos conculcados, sin derecho a la protesta social y a organizarse en sindicatos, con la  aprensión de quedar  desempleado en cualquier momento; es el terrorismo social que le van aplicando a los trabajadores, para mediatizarlo y acobardarlo ante las luchas sociales.  

 Hasta ahora en este campo se ha ido avanzando muy lento hace falta más empuje, hace falta crear foros y debate unitarios si exclusión ni descalificación donde se discutan y resuelvan los ingentes problemas de los trabajadores. 
 El capitalismo  y su modelo neoliberal nunca ha estado, ni está interesado en mejorar las condiciones de vida y de trabajo de los trabajadores, solo le interesa su plus ganancias a costa de reducir  costos de producción en el capital variable (fuerza de trabajo).

 La unidad de los trabajadores es  ineludible para poder alcanzar, un nuevo orden jurídico y económico que garantice mejores condiciones de vida y  laborales, más comida y barata, organización sindical, seguridad social, mejor salud, mayor educación y  de calidad.
 No podemos esperar que la misericordia y la bondad asistencialista de los capitalistas neoliberales resuelvan estos problemas, hay que luchar organizados con militancia y  dignidad cada día sin descanso, para lograr una mejor distribución de la riqueza que producen los trabajadores, con ello demostramos que somos productivos.

 La exigencia del capital de desregular las legislaciones nacionales, de mayor flexibilidad laboral dizque para “permitir una mayor y ágil inversión” lo que buscan es facilitar aún más la explotación, han comuflagiado la violación de los derechos de los trabajadores, hablan de respeto a los convenios de la OIT, de responsabilidad social empresarial, códigos de conducta, Tratado de Promoción Comercial (TPC ó TLC)  y en la práctica son discursos pueriles e hipocresía empresarial.

 En la práctica no cumplen con nada de lo que dicen, ejemplos hay muchos, los centros comerciales,  zona libre de Colón, sistema bancario,  comercio,  súper mercados, hoteles, los trabajadores atraviesan una verdadera odisea infernal para formar un sindicato, es casi imposible, donde  pierden su trabajo por el  solo hecho de intentarlo bajo la  complicidad del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral de los gobiernos de turnos.

 Eso demuestra la falsedad  de sus pronunciamientos y de sus  documentos que la patronal  han escrito.

 Nuestra responsabilidad es no quedarnos con los brazos cruzados,  denunciar la formación de sindicatos corporativos, institucionales, burocráticos pro-patronal.
Todo aquello demanda de nosotros  mayor beligerancia,  necesitamos constituir bloques de contención contra estas políticas salvajes del neoliberalismo que van  en contra de los trabajadores y de sus organizaciones sindicales.
Las condiciones actuales exige de un movimiento sindical y popular  unido y fuerte, con  un programa común de acción, que represente el vasto abanico de intereses.

Para ello, necesitamos trascender esos estrechos marcos y espacios de lucha y abrir mayores espacios, somos miles de trabajadores panameños y los capitalistas son unos pocos, deberíamos tener un peso enorme, una capacidad de decisión monolítica. 

Los trabajadores somos un poder, organizados somos un más fuerte y unidos a nivel nacional y mundial somos un mayor poder. Hagámoslo ahora.

Fundamentación

La Central Nacional de Trabajadores de Panamá, es una organización sindical sociopolítica, clasista, revolucionaria y pluralista, comprometida con una herencia de prácticas sociales de luchas consecuente, con sus principios, valores y objetivos que están plasmados en nuestro estatuto y programa de acción.

Somos una entidad que ha madurado y se sigue desarrollando a través de la teoría y práctica revolucionaria, propugnando por una sociedad más justa y políticamente sustentable para la construcción de una democracia participativa, progresista con desarrollo sustentable. 

De allí que, considera necesario hacer del movimiento sindical y popular un factor de poder político, con suficiente capacidad de convocatoria a los trabajadores y a los sectores populares, que preocupe a los tradicionales detentadores del poder político (partidos políticos electoreros), significa poseer un importante grado de unidad de acción con  todos los bastiones del sindicalismo nacional e internacional, que exprese un alto grado de solidaridad y de promoción de organización de los trabajadores (formales o informales). 
Ello significa, a nuestro juicio romper con  los tradicionales esquemas de dirección inflexible del movimiento sindical permitiendo la democracia interna y la transparencia en la gestión sindical y además significa despojarse del oportunismo y del hegemonismo y de la intransigencia  sindical. 

Objetivo 

Lograr con la militancia consecuente la constitución del Frente Popular Democrático, que garantice enfrentar las políticas nefastas de los gobiernos neoliberales y como alternativa construir una mejor sociedad sustentada en la consagración de los derechos humanos,  justicia social, democracia progresista y participativa, con solidaridad, el progreso y el bienestar social de todos los panameños. 
Nuestra fuerza radica en la  unidad de la clase trabajadora y en la organización del pueblo,  los pequeños productores,  el movimiento social, popular y los pueblos originarios.

Contenido

La Internacionalización e Integración Económica.

Desde el punto de vista histórico y lógico, la internacionalización de la vida económica se inicia con el intercambio, por la circulación mercantil, lo que quiere decir que, el mercado capitalista mundial precedió a la economía capitalista mundial.  

Esta situación es la que plasma la división internacional del trabajo y la socialización internacional de la producción, que constituyen el contenido y al mismo tiempo la fuerza motriz de este proceso.

Esta lógica económica y el comercio mundial es un proceso objetivo de interdependencia, de cooperación económica y de comercio mundial, que debe funcionar en el marco del respeto entre las partes, en  igualdad de condiciones y  con equidad, tomando las asimetrías de nuestro desarrollo, sin sosyugamiento ni subordinación.

Por lo que el país no puede quedarse al margen de este proceso de integración económica mundial,  los trabajadores tenemos que jugar nuestro papel en función del progreso y bienestar social de la población. 

Para ello hay que entrar este proceso con nuestros planteamientos, objetivos e intereses comunes de sector de los trabajadores. 

Sin embargo, tal como esta negociado el TPC-EE.UU. reduce el contenido de nuestra legislación laboral al reconocer solamente el derecho de asociación; sin el reconocimiento explícito del derecho a sindicalización, el derecho a organizarse y a negociar convenios colectivos; no prohíbe el trabajo forzoso y de las peores formas de explotación del trabajo infantil.

 Lesiona las entrañas mismas de la seguridad fito y zoo sanitaria, la seguridad alimentaría y del medio ambiente. 

Las condiciones de trabajo en las actividades de exportación son sumamente deplorables: largas jornadas de trabajo, salarios por debajo del mínimo, fuerte presión e intensidad de trabajo, no pagan las horas extras, tienen a los trabajadores fuera de la protección social, mantienen una constante persecución sindical, mano libre para despedir y desestimar unilateralmente los contratos de trabajo. 

Al final de cuenta, no son empleos dignos ni decentes tal como lo plantea la OIT, de no ser así, jamás estas empresas exportadoras podrán asegurar su competitividad en los mercados  mundiales por la precariedad que tienen sumidos a sus trabajadores.  

El TPC-EE.UU. solo le interesa el sangramiento de nuestro potencial económico productivo para sacar su máxima  ganancia de esa explotación en detrimento del pueblo y del interés nacional. 

 El fenómeno de la globalización parece irreversible, pues cobra especial importancia el tema de la integración económica entre las naciones latinoamericanas. 

Para nosotros, la integración Latinoamericana constituye uno de los retos más grandes que afrontarán los trabajadores en este período del siglo XXI. Un tema donde se estudiarán los distintos esfuerzos realizados por los países de América Latina para lograr una integración económica efectiva y para la clase trabajadora debemos revisar  el papel que ha jugado el país en cada uno de esos esfuerzos integracionistas.

Los pueblos latinoamericanos están llamados a formar, en un próximo futuro, debido al rumbo mundial, una comunidad de naciones que, sin desprecio de los valores propios de cada país,  permita presentar a la faz del mundo una América Latina unida, solidaria, progresista y fuerte.
 La integración de América Latina, afianzada en una antigua y esencial fraternidad, es un proceso histórico cuya terminación resulta indispensable para asegurar la libertad de nuestros pueblos; su desarrollo económico y social, la elevación del nivel de vida de sus habitantes y la presencia en el mundo de una gran comunidad de naciones que realicen plenamente sus destinos.

Para la clase trabajadora panameña el ALBA constituye un modelo humanístico basado en medidas concretas de integración social, política y económica para Latinoamérica y el Caribe. 
Dicha alternativa tiene como objetivos, preservar la autonomía e identidad latinoamericana; luchar contra la pobreza y la exclusión social, además de la integración energética, comunicacional y militar del subcontinente.

 Situación Económica y Social de Panamá.

La historia del desarrollo económico y social de Panamá está muy ligada al desarrollo de la zona del canal y a la presencia de Estados Unidos en el país, durante prácticamente todo el siglo XX y a la inusitada relevancia del sector de los servicios en la economía del país. 
Con una población de casi 3 millones de habitantes y una renta per cápita de cerca de B/4.000.00, Panamá se caracteriza por la coexistencia de dos entornos económicos bien diferenciados sustentado fundamentalmente en la economía de servicio y del comercio lo que caracteriza esto dos polos.

Por un lado, una economía urbana relativamente próspera, basada en los servicios, concentrada en la ciudad de Panamá y Colón, el Canal, el centro bancario internacional, puertos, telecomunicaciones, zona libre y turismo   por lado, una economía rural relativamente lánguida que, a pesar de representar más de la mitad de la población, tan sólo constituye una pequeña parte del PIB. 

La situación socioeconómica en las zonas rurales se ha visto negativamente afectada por la tendencia hacia una creciente integración vertical de la actividad económica (de la producción, al procesado y a la venta final al por menor) en manos de un número limitado de grupos empresariales con capacidad para ejercer presión al Gobierno Nacional para bajar los precios que se pagan a los pequeños productores. 
La creciente marginalización de los pequeños productores está llevando en algunos casos a una mayor concentración de la propiedad de las tierras que pone en peligro las pequeñas cooperativas y otras agrupaciones rurales.  
Es muy probable que esta situación conduzca, entre otras cosas, a un incremento de la emigración a las ciudades y a una agudización de las diferencias en los indicadores sociales de las zonas rurales y las urbanas. Según las estimaciones, el 20% más pobre de la población representa menos del 4% de la renta y el consumo nacional.

En las zonas rurales los indicadores sociales nos preocupan ya que, según propias estimaciones del Gobierno Nacional, un 37% de la población vive en la pobreza, un porcentaje que no ha sufrido variaciones en los últimos años.

La mortalidad infantil es de un 20‰, cifra muy superior a la de Costa Rica (12‰), país que tiene una renta per cápita muy similar a la de Panamá. 
El modelo económico actual no esta en capacidad de sacar al país hacia una condición de progreso y bienestar social sostenido, con desarrollo humano como centro de la riqueza que produzcamos.

 El propio modelo articula un sistema de despojos y empobrecimiento sistémicos, cuyas realidades nos golpea a diario: despilfarro, recesiòn, desempleo, corrupción, pobreza, exclusión, violencia, inseguridad, caos en el transporte y en la seguridad de salud como el constante aumento de la canasta básica alimentaría.  
Es necesario comulgar con postulados como lo es el progreso social, desarrollo con equidad y la unidad en la diversidad, son  cuestiones inevitables y necesarias de alto contenido humanista y revolucionarios. 

Combatiremos las posturas de una tecnocracia ultra conservadora que ha sido alineada ideológicamente por los centros hegemónicos de poder neoliberal, haciendo  que el mercado se convierta en el eje primordial de moderación de la vida misma, además de despojar al Estado de su rol regulador y mediador. 
Estas políticas están acabando con cualquier proceso de industrialización, de producción agroindustrial, con los sindicatos y con sus derechos, y con ello el mundo solidario del trabajo. 

Debemos trazarnos un rumbo estratégico que precise las acciones en la dirección del bien común de la nación panameña. 
Ese interés debe ser consecuencia de una concertación social donde se pongan todas las aspiraciones de la sociedad panameña. 
Hay que poner todo en la mesa sin discriminación y de allí sacar una síntesis o consenso cuya conclusión debe traducirse en la política que servirá de norma de gestión de toda la colectividad, esa misma colectividad  debe ser la fiscalizadora de su cumplimiento.

Situación Política Nacional.

Asistimos a un proceso de deterioro integral en los sectores sociales de nuestro país y en particular de aquellos más desfavorecido y vulnerable, el impacto de los hechos sociopolíticos, socioeconómicos y ambientales es el resultado que padece el sistema  capitalista.

Nuestra sociedad necesita una renovación integral del Estado panameño que corresponda a los cambios estructurales logrados jurídicamente por la descolonización. 
Puesto que ese poder sigue representando los mismos intereses de la vieja y nueva oligarquía que continúan gobernado con los mismos métodos excluyentes, debemos impulsar la necesidad de renovar ese Estado Político existente, por incapaz de resolver los problemas de la nación panameña y en particular los de los trabajadores. 

Para ello, debemos proponernos luchar por un Nuevo Orden Jurídico, que solo se puede alcanzar mediante la convocatoria a una Constituyente Popular, en la cual, deben participar los trabajadores, los pueblos originarios, campesinos y pequeños productores, estudiantes, sectores profesionales organizados, la mujeres, ambientalistas.

Los partidos políticos tradicionales no responden a esta nueva situación, no están en capacidad para este recambio, más bien buscan reacomodo dentro del viejo Estado para seguir usufructuando a su propio beneficio e interés apagando así el sueño de muchas generaciones. 

La izquierda panameña se encuentra dividida entre si y no encuentra el camino de unificación porque prevalece el hegemonismo, vanguardismo y sectarismo. De allí que  un sector de esa izquierda rechaza la diversidad y la pluralidad de intereses son excluyente y abogan por una solución romántica al margen de una práctica social de nuestra realidad. 

Otra sector de la izquierda aun  con posiciones ortodoxa clásicas a la antigua, con posiciones sectarias y con actitudes propias del stalinismo, lo que dificulta que emerja a una solución mucha más renovada y fresca. 

Otra izquierda que solo cree en el poder obrero únicamente, los demás están excluidos.

Y por último, una izquierda que pretende ser moderada ante el imperio y mercados internacionales, que busca ganar adeptos electorales, pero, sin ningún compromiso de transformación social profunda, busca un reacomodo dentro de la democracia representativa. 

Esto obliga encontrar un escenario de las izquierdas que le permita al menos debatir juntos los problemas que se derivan del modelo neoliberal, buscar una salida común como alternativa que podamos ofrecer a la sociedad panameña.

La crisis a que asistimos tiene tal profundidad que no puede comprenderse solo con el impacto del hecho, limitarse a esta visión y enfoque  contribuye a  desorientar a desinformar y proporciona a los manipuladores y oportunistas de las crisis elementos  para evitar un desenlace transformador de la realidad. 

Esta es una crisis de carácter sistémica del modelo capitalista  en el caso de nuestro país,  cuyo modelo neoliberal  ha intentado salvar el sistema capitalista, éste ha sido un descalabro espectacular y su fracaso ya no es conjetura, es una realidad objetiva tangible. 
Todo cambio que provenga desde las instancias de poder, de cambiar o transformar  modelos que sustentan el Estado actual, debe ser acogido e incidir en él para asegurar dicho cambio. 

En el aspecto político lo que se percibe es un caos en la autoridad política con relación al funcionamiento de las instituciones democráticas sobre todo, el poder judicial que le vulnera la justicia al pueblo.

 La incontenible corrupción de sectores de la burocracia gubernamental y del sector económico corporativo, el alejamiento de los partidos políticos de las condiciones adversas en que  batallan los sectores populares mientras que sus preocupaciones giran en el entorno electoral cada cinco años.   

Para nuestro país, no existe otra opción que es romper con el status quo, buscar una salida popular que fundamente las tareas para lograr construir un nuevo Estado, sobre la cual se construirá una economía mixta  (privada, cooperativa y estatal) cuya voluntad consecuente sea capaz de conducirnos por la senda del progreso social y la victoria revolucionaria.

 Problemas Globales del Desarrollo y su impacto en nuestro país.

Toda política que pretenda participar en la configuración del futuro debe tener una visión. Lo anterior también es aplicable a la política de desarrollo del siglo XXI, cuya visión contempla:

1. Respeto de los derechos humanos a nivel mundial

2.  Conservación de la paz 

3. Mitigación de la pobreza

4. Atenuación de las desigualdades y marginalización

5. Eliminación de las hambrunas 

6. Evaluación del crecimiento demográfico 

7. Erradicación de las causas de las migraciones forzosas, y 

8. Protección y salvaguarda de los recursos naturales.

La política de desarrollo del siglo XXI es un ámbito político-estratégico de la capacidad mundial interna. Los objetivos de esta  deben coincidir ampliamente con los intereses de su población, que son, entre otros:

a. la paz, la seguridad 

b. el desarrollo económico y social
c. la protección del medio ambiente y los derechos humanos.
El fundamento de estas políticas es el desarrollo humano sostenible. Es ​sinónimo de un proceder concertado, en relación con los países en vías de desarrollo, de una cooperación pública para el desarrollo, de  políticas comerciales y financiera, de desendeudamiento, así como también en lo social y ecológico.

El término globalización denomina el proceso de progresiva inter​acción y vinculación económica y no-económica a nivel mundial. El ritmo de este proceso es cada vez más acelerado. Se habla de cinco distintas formas de globalización, a saber: ecológica, social,  económica, política y  cultural. 

Estas cinco formas se encuentran estrechamente relacionadas entre sí, la seriedad analítica exige un estudio separado de cada una de ellas.

En la medida en que los problemas adquieren una dimensión global, también la política debe adquirir un carácter global, es decir, asumir una responsabilidad global y  crear estructuras que permitan actuar a nivel mundial.

El intento de hacer frente a los desafíos globales se denomina,  gestión pública global, y su tarea consiste en configurar políticamente la globalización de manera que se minimicen los riesgos y se optimicen las oportunidades.

La gestión pública global sólo podrá contribuir eficazmente a la superación de los problemas mundiales si comprende:

a)
medidas que fortalezcan la posición de los países en desarrollo en el contexto internacional, y

b)
medidas que ayuden a los países en desarrollo a crear sus estructuras, sus condiciones de referencia y a mejorar las condiciones de vida de la población.

Estos son los grandes desafíos de la futura política de desarrollo, la cual deberá ser realista y muy consciente de sus limitaciones, en esa dirección nuestro país debe encaminar su Proyecto de Desarrollo Nacional en la explotación de los recursos sub-utilizados con potencial que permita delinear la base técnica productiva sólida para el país, para ello debemos contar con:

1. Desarrollo Marítimo-Industrial y Humano: la industria naval que tiene que ver tanto con la construcción, reparación y mantenimiento; la industria pesquera dirigida a la captura, transformación y conservación, capacitación del recurso humano que responda a la exigencia del mercado internacional.

2. Desarrollo Manufacturero: impulso a las industrias maquilas para el ensamblaje y procesamiento de bienes intermedios o finales que coadyuve a fortalecer y elevar  el grado de desarrollo industrial. Igualmente, la industria manufacturera para el procesamiento de alimentos, minerales y materias primas en tránsito por el país, aprovechando la posición geográfica y las ventajas comparativas de nuestro costo de transformación como también el desarrollo de la industria de industria.

3. Desarrollo Agroindustrial: hay que llevar a delante una explotación planificada y científica de los recursos forestales incluyendo la obtención  de productos y sub productos finales. La explotación agropecuaria debe ser altamente intensiva en capital y tecnología, que con grandes posibilidades cuenta el avícola, la hortícola, la fruticultura y la acuacultura entre las principales.

4. Desarrollo de la Infraestructura de Transporte y Almacenaje: esta actividad debe estar orientada al cumplimiento de objetivos nacionales de desarrollo y progreso del país, puesto que es la actividad más desarrollada con grandes posibilidades de crecimiento. De igual manera, esta actividad tendrá que hacerle frente a las necesidades del desarrollo de los sectores vinculados a la economía de servicios no productivos complementarios a las actividades de desarrollo del Área interoceánica como lo son: servicios comerciales, financieros, turísticos, zona libre, área especial Panamá-Pacífico (Haward), ferrocarril, venta de combustible, los puertos, centro financiero, la marina mercante, los servicios legales, servicios aéreos, seguros y reaseguros, prestaciones de servicios adicionales a los barcos en tránsito, los servicios recreativos y sociales y los servicios de turismos ecológicos e históricos.

5. Desarrollo del turismo Ecológico e Histórico: este es un potencial enorme y de grandes riquezas turísticas que pueda contribuir al desarrollo económico del país para lo cual hay que contar con una estrategia de desarrollo sostenible que ponga un alto a la explotación desmesurada del capitalismo ya que pone en peligro los mecanismos principales que aseguran la vida.

6. Desarrollo y Conservación de los Recursos Hídricos: se advierte que este recurso será cada día más escaso y más valioso por lo que debemos contar con una estrategia que nos permita disponer en futuro de cantidad y calidad de agua dulce como de su almacenaje y administración. Por lo que se hace necesario transformar el Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales (IDAAN), en un Ministerio del Agua o de Recursos Hídricos.
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I. SISTEMA DEL TRABAJO IDEOLÓGICO DE LA CNTP.

INTRODUCCIÓN

La conciencia de clase, crítica, reflexiva no es espontánea, es formada mediante el estudio y la práctica revolucionaria. 

Este trabajo pretende llamar la atención a nuestra membresía para que ubique la magnitud del problema que confrontamos ante el dominio de la conciencia de nuestro pueblo por parte de los aparatos de penetración de los sectores dueños del capital, nacional internacional. 
Se resume en decir que los trabajadores mantenemos y sostenemos el sistema que nos somete al desempleo, al trabajo informal, nos priva de una educación de calidad y una salud que nos prevenga de las enfermedades.

   La historia demuestra la experiencia que tiene el capitalismo en el uso de los medios de comunicación y su capacidad de adaptación de acuerdo a sus necesidades e intereses.
Hemos realizado un inventario de nuestros recursos y proponemos el uso organizado y especializado de lo mismo, para poder mejor nuestra efectividad.

Proponemos el uso intensivo de la radio y el Internet que en nuestro caso han dado resultados sorprendentes.

Es necesaria la armonización de nuestro trabajo en forma horizontal y jerarquizar el trabajo del Sistema de Lucha ideológica de la CNTP. 

La experiencia acumulada y las investigaciones indican que el camino de la organización de nuestras bases y del pueblo tiene que reconocer la importancia extraordinaria de la Internet.  

Conceptualización.

Que es la lucha ideológica?

Nuestra Central mantiene su identidad de movimiento sindical clasista, lo cual la compromete a asistir al enfrentamiento de las ideas promovidas por la ideología burguesa, es decir que además de las declaraciones y acciones prácticas tiene la responsabilidad de formar a nuestras bases en la ideología marxista – leninista. 

La ideología es un conjunto de representaciones, valores y creencias con coherencia interna, que conciernen al mundo en que viven los seres humanos, a sus relaciones con la naturaleza, con la sociedad, con los otros seres humanos, con su propia actividad económica, política o de otro tipo. De manera que reflejan las formas en que los hombres viven, sus condiciones de existencia y sus prácticas, por lo tanto está presente en todas las prácticas sociales, incluidas las luchas de los explotados y los oprimidos lo cual es vital para el análisis político.  _

Cada actor en la lucha de clase se apoya en un aparato o varios aparatos de penetración y dominación de la conducta de las personas. 

Antecedentes

Nuestra Central ha prestado atención a la formación sindical clasista, porque somos parte del movimiento sindical que considera que la espontaneidad de las masas, jamás será garantía de cambios profundos, que la conciencia se forma de manera científica y para ello se necesita el concurso de los intelectuales o capas medias, que son estudiosos de las ciencias sociales. 

Hasta la fecha nuestro trabajo de formación y capacitación entrega los conocimientos generales sobre la ideología marxista –leninista, ahora se trata de neutralizar y responder a cada manifestación de los apologistas de la explotación.

Contenido

El sistema capitalista imperante en nuestros países, logra el domino ideológico sobre las masas, que se manifiesta de diversas formas: la adaptación, que implica que el conformismo; es la idea de que lo que existe es inevitable porque no hay alternativa. 
La representación, esto es que los dominadores dominan a favor de los dominados. También la dominación se presenta como deferencia, cuando se piensa que los dominadores poseen cualidades superiores que los califican para dominar.  
Para identificar la ideología y los contrabandos ideológicos que implanta el adversario, la lucha ideológica obliga a los cuadros encargados de dirigir esta tarea tener un dominio profundo de nuestra ideología, principios, valores, haber dedicado tiempo suficiente al estudio de la experiencia revolucionaria de Panamá y del mundo, que es lo que constituye la teoría revolucionaria. 

Qué importancia le han prestado los revolucionarios a la lucha ideológica. 

José Stalin dijo al respecto:

“La teoría puede convertirse en una formidable fuerza del movimiento obrero si se elabora en indisoluble ligazón con la práctica revolucionaria, porque ella, y solo ella puede dar movimiento seguridad, capacidad para orientarse y la comprensión de los vínculos internos  entre los acontecimientos que se producen en torno nuestro; porque ella y solo ella puede ayudar a la práctica comprender , no solo como se mueven y hacia dónde marchan las clases en el momento actual, sino también como moverse y hacia donde deben marchar en el futuro próximo. ¿Quién sino Lenin dijo y repitió decenas de veces la conocida tesis de que: “ Sin teoría revolucionaria no puede haber tampoco movimiento revolucionario”  
Aparato de la lucha ideológica del modelo de dominación. 

La humanidad desde que surgieron las clases ha sido participe de la lucha de clases por el dominio y defensa de los intereses de cada grupo.
 El sistema capitalista que es dominante desde su aparición a mediados del siglo XVI ha logrado hacerse presente en diversas formas, en todos los confines, como comerciantes, colonizadores, diplomáticos, asesores, etc.  -

.La actividad de las empresas como es el mercadeo, publicidad y la lucha por los mercados, la impulsan a desarrollar los medios de comunicación de masas. La Gazeta de Venecia aparece a mediados del siglo XVI, en la misma aparecían las crónicas y narraciones de los marinos y caballeros que en la época transitaban por el mediterráneo. 

Su principal actividad es la de recoger informaciones lo más rápidamente posible utilizando incluso palomas mensajeras y transmitirlas a los periódicos. Para este mismo fin se crearon la Associated Press de Nueva York en 1848, la agencia Wolff de Berlín en 1849 y la agencia Reuter de Londres en 1851. 

Para adaptarse a su nuevo público, la prensa tiene que acomodarse financiera e intelectualmente a la clientela. Y así nacen simultáneamente en los Estados Unidos, en Gran Bretaña y en Francia, periódicos llamados popularms que se venden a un precio que desafía cualquier competencia. 

En los Estados Unidos, James Gordon Bennett desarrolla este tipo de periodismo. William Randolph Hearts y Joseph Pulitzer le suceden como reyes de la prensa a un centavo y del sensacionalismo. En Gran Bretaña, el Daily Telegraph inaugura la prensa de un penique en 1885. En Francia, La Presse, fundado en 1836, es el primero que abre sus columnas a la publicidad.

El desarrollo técnico de los medios incluyendo la radio le permite ser utilizados para influir en la conciencia de los seres humanos, para que consuman determinado productos y además es un poderoso instrumento de fomento de valores, principios y estilos de vida.  

Los Estados Capitalistas no descuidaron esta actividad y la vincularon a sus planes de dominación imperialista. Un ejemplo que ilustra este trabajo es la lucha de Cuba contra la política de los Estados Unidos de dominar el espacio radiofónico de esta nación, desde antes de la revolución.

El Primer Secretario del Comité Central del Partido Comunista de Cuba y Presidente de los Consejos de Estado y de Ministros, en el informe al Primer Congreso del Partido Comunista de Cuba, en 1975 dijo:  -

“En 1959 el monopolio del radio y la televisión, con el respaldo de firmas norteamericanas y capitales mostraban un sólido andamiaje. Se había iniciado la venta de libretos y cintas grabadas de programas a más de 10 países de América Latina, y con esto la radio capitalista de Cuba era fuente de penetración ideológica no solo para nuestro país, sino que se extendía a otros pueblos.

Siete canales de televisión, seis de ellos en La Habana, de los cuales dos tenían teóricamente alcance nacional, cinco cadenas nacionales de radio, 15 emisoras provinciales y 90 locales, constituían el régimen anárquico que bajo la libre empresa envolvían los medios de comunicación de masiva.

La radio para el imperialismo norteamericano es un instrumento de penetración cultural e ideológica, fundamentada en su Doctrina Monroe, expuestas por James Monroe.

En plena Segunda Guerra Mundial, en el año de 1942 ,se crea la Voz de las Américas y abre la etapa en la historia de la radiopropaganda política norteamericana al exterior. Los acontecimientos políticos internacionales como son las dos guerras mundiales, la guerra Civil Española fue acompañada con el uso intenso de la propaganda política radial. 

Estados Unidos de América y en la década del 50 Radio Europa Libre, Radio Libertad y la Agencia de Información de Estados Unidos (USIA), cuya directiva presidencial que le dio vida decía: “ La misión de la USIA es promover los objetivos de Estados Unidos, informando a los pueblos del mundo sobre la política doméstica y exterior de nuestro país; influenciar actitudes en otros países en informar al gobierno de la nación sobre cuestiones relacionadas con la opinión pública extranjera que puedan afectar a la política de Estados Unidos.   

Al producirse el desarrollo tecnológico otros medios se suman al trabajo político de la radio, así lo hace la televisión, el Internet en sus diversos usos.  

Justificación

El Movimiento Sindical como parte de las fuerzas populares que propugnan por una democracia participativa y un modelo económico alternativo al neo liberalismo, tenemos que contribuir a liberar al pueblo de la influencia del aparato de manipulación del capital.  Para lo cual la CNTP, tiene que sistematizar el uso de los recursos de orientación a nuestras bases y al pueblo. 

La lucha de clase comprende la lucha económica, la lucha política y la lucha ideológica, sin la formación de la conciencia clasista es muy difícil que el movimiento de los trabajadores alcance el éxito en su lucha. 
El neoliberalismo empobreció nuestros países destruyendo la industria nacional y la actividad agroindustrial. La pobreza aumento de manera escandalosa.

Loa Partidos Políticos  perdieron credibilidad por el fracaso al cumplir sus promesas de campaña, en Panamá se ha lesionado la democracia, no existe confianza en el gobierno que hoy concentra todos los poderes amenazando la convivencia pacífica y la cohesión social.

El crecimiento económico de nuestro país es real, sin embargo, este crecimiento se encuentra amenazado por la mala distribución de la riqueza, falta de democracia y por la  crisis moral y ética reinante.

La crisis perfecta que se ha configurado y la desesperación del gobierno por superar la situación de estancamiento e Incompetencia pueden desembocar en un gobierno fascista, que recurra al terror para someter al resto de los panameños.

Lo que sería peor es que aprovechando, el dominio que poseen sobre la mayoría de la población y sectores marginados del progreso social, las utilicen para que realicen acciones violentas contra la dirigencia de los sindicatos y otras organizaciones que propugnamos por el cambio. 

Posibilidad de recobrar las libertades democráticas: 

El pueblo trabajador y la clase media tienen que unir fuerzas para recobrar el Estado Democrático y después construir la democracia participativa. Para que el pueblo se incorpore en forma unitaria a enfrentar los retos socioeconómicos y políticos, necesitamos construir conciencia y reconocer que no cabe el sectarismo.  Este objetivo no es fácil si tomamos en cuenta el comportamiento electoral de nuestra población.   

La conciencia de clase, crítica, reflexiva no es espontánea,  es formada mediante el estudio y la práctica revolucionaria. 

El voto de los trabajadores y campesinos durante los torneos electorales.Hasta la fecha el movimiento de los trabajadores no respaldan con su voto las propuestas revolucionarias.
En las últimas tres décadas, en Panamá el movimiento sindical de todas las corrientes han postulado a candidatos a puestos de elección, en momentos que la popularidad de esos era indiscutible, por ejemplo el liderazgo de José Meneses al frente del CONATO  en la huelga de 10 días en 1986 contra los ajustes estructurales. 

 Isaac Rodríguez, dirigente sindical del IRHE que coordinó un espectacular apagón nacional de 17 horas y pasó a la clandestinidad de donde enviaba mensajes sensacionales, en ese momento ese movimiento coincidió con un creciente sentimiento de rechazo a los militares, por lo que fue muy publicitado. Posteriormente estos compañeros y otros son postulados por diversos partidos políticos y no reciben el voto popular.

El Partido del Pueblo postuló a la Presidencia de la República a tres extraordinarios cuadros políticos de una estatura moral y de compromiso de décadas, al Dr. Carlos Del Cid, al profesor César De León (Q.E.P.D.) y al lider campesino Julio Bermúdez Padre. Recordemos que el aporte teórico y organizativo de este Partido a la lucha de liberación nacional es innegable. 
Esta terna fue ignorada por el pueblo, que no le dispenso el mínimo respaldo.

El comportamiento de las bases y del pueblo en general en los procesos electorales hay que cambiarlo, el pueblo, nuestros compañeros trabajadores y campesinos están sosteniendo la permanencia de representantes de la burguesía en el poder. Esto nos dice que la burguesía ha sabido mantener bajo su control e influencia a nuestros trabajadores.

Los trabajadores reciben beneficios que suman millones de balboas por medio de los convenios colectivos que se pactan entre empresarios y trabajadores por la acción comprometida de los dirigentes sindicales. Pero, esos mismos trabajadores que reciben los beneficios, se ausentan y no  marchan junto a su sindicato contra el costo de la vida y contra la privatización de la seguridad social, por una educación de calidad y gratuita, no defienden la libertad sindical, la democracia y en las elecciones  votan por la clase burguesa empresarial que son su verdaderos  verdugos explotadores.
La burguesía mantiene su sistema de valores y ha moldeado la conducta política y social de nuestro pueblo, impera la ideología de los poderosos, los explotadores que suman sus recursos nacionales e internacionales.

El aparato de dominación de los explotadores no se basa solamente en el dominio del Estado, ellos cuentan con un sistema una red de penetración y formación de conciencia que se insertan en las organizaciones sindicales, la educación del país, sistema electoral, iglesias, organizaciones barriales, los medios de comunicación. Así nos establecen sus gustos, valores, costumbres, principios morales y políticos. 

Panamá: relación entre los medios de comunicación escritos y el poder económico.   ver anexo Nº1  -

Nadia de Collado, Argenpress

“los medios de comunicación siempre han pertenecido a las familias poderosas económicamente y actúan vinculados a importantes instituciones bancarias y renombrados buffetes de abogados. 

La publicación de medios impresos es un negocio rentable. Según Ibope Time Panamá, que lleva registros sobre gastos publicitarios, en este rubro se invirtieron 343 millones de dólares, durante el año 2005.
 El 16% de esa cifra fue a parar a los medios escritos. Pero de ese 16%, la mitad se quedó en el diario La Prensa, US $ 28,103,214.00, otra cifra igual se repartió entre los periódicos restantes (Martes Financiero, 2 de mayo de 2006).

Este grado de concentración de la propiedad sobre los medios escritos puede hacerse extensivo al medio televisivo y radial, que no han sido incluidos en este análisis pero que, como se verá, tienen relaciones más o menos directas con los diarios.

La cobertura televisiva, en un 95%, está en manos de las siguientes empresas: Corporación MEDCOM (Telemetro Canal 13, RPCTV Canal 4 y ECO TV Canal 28, y Cable Onda, S. A), Televisora Nacional-TVN (Canal 2, TVMAX- Canal 9, Canal 7) y Riande Productions (Canal 21 y Canal 33). Todo lo demás es marginal en cobertura (canales de las iglesias Católica y Evangélica y del Estado). Otro tanto podría decirse de la radiodifusión, que tampoco hemos incluido en el análisis.”
Radiodifusión en Panamá

Hemos localizado un listado de 35 emisoras de radio que operan en nuestro país, el movimiento sindical no es dueño de ninguna, la mayoría de estas emisoras pertenecen a empresarios políticos, existe una cantidad de más de 5 emisoras que pertenecen a iglesias. 

Arsenal de la CNTP para enfrentar neutralizar la aplastante maquinaria del capital y ganar las mentes y el corazón de los trabajadores panameños. 

Esquema del sistema de lucha ideológica de la CNTP.
1. Fuente de la orientación ideológica.

La orientación ideológica de la central esta relacionada con la actividad socio política de la organización. Es decir, los acuerdos y programas de la organización tienen que tener un sustento en el conjunto de ideas fundamentales de nuestra concepción de los fenómenos sociales, culturales, económicos, que caracteriza nuestra identidad clasista.

La ideología revolucionaria no es una receta, es una referencia científica que sirve de guía para la acción. En la actividad de la organización sindical es materia de estudio ineludible en la formación de cuadros y lideres.

La Central Nacional de Trabajadores de Panamá tiene que fortalecer un equipo de especialistas en el tema de la ideología clasista que con un dominio de la táctica y la estrategia de la organización oriente nuestro trabajo. Además este equipo es el responsable de los programas de la escuela ideológica para líderes sindicales. 

2. Componentes del sistema de lucha ideológica y sus funciones en el combate de las ideas y la conquista de la conciencia de los trabajadores. 

El Instituto de capacitación sindical, es el equipo encargado de difundir la interpretación del sistema capitalista, sus leyes y manifestaciones en la cotidianeidad, debe demostrar el comportamiento explotador y la diferencia de las clases sociales. 

Otra tarea del Instituto es formar la conciencia crítica del líder sindical, su intolerancia con el abuso y la corrupción, es decir debe adquirir un código de valores y principios que lo hago incorruptible y se desarrolle en el cuadro el interés por construir un mundo mejor. . 

Este Instituto es responsable de enseñar las leyes de la dialéctica y su aplicación en la interpretación de los fenómenos sociales.    

Los principios de organización y el estilo de trabajo de nuestra central son materia importante para que el sindicalismo avance y fortalezca el nivel de organización.

El sindicalismo es reformista por su dedicación a la lucha reivindicativa económica,  y es revolucionario porque es escuela socio política  para transformadores de la sociedad. Esta formación la imparte el Instituto José del Carmen Tuñón.    

Un problema es que la formación en el aula (propaganda) es lenta estamos graduando un promedio de 32 compañeros por año, con una sólida base política e ideológica, con fundamentos de administración y liderazgo. La necesidad es que formemos aproximadamente 10,000 afiliados.

La Escuela CUT nos entrega 36 por año con formación política e ideológica y sindicalismo. 
El boletín  Alerta: Es una volante fundamentalmente de orientación interna, donde aparece el editorial que semanalmente orienta en la coyuntura sobre la posición del CDN de la CNTP, generalmente se nutre de las informaciones surgidas de las sesiones semanales del CDN.

Pagina WEB www.cntppanama.org que debe servir para exponer materiales de mayor volumen de textos, así como la oferta y servicios sindicales que ofrece la  CNTP.

Además, debe  ser la biblioteca virtual  de materiales históricos de la CNTP.

Esta página debe contener  los documentos de los congresos y artículos de opinión sobre el desarrollo del sindicalismo en Panamá.

Nuestras organizaciones y sus logros, es una  vitrina de la CNTP. 

Debe de ofrecer ediciones de documentos  nuestros compañeros dirigentes y militantes

La página WEB debe presentar las propuestas y sustentaciones de las reformas a las políticas sociales que se llevan acabo por los gobiernos.

Debe tener una exhibición de los afiches de la CNTP, CUT, FSM, Afiches editados por las mujeres y la juventud. 

A través de las nuevas tecnologías ofrecer entrevistas y conferencias de nuestros dirigentes.

En este momento esta página WEB es un monumento a la inconciencia y falta de compresión de la misión que debe jugar esta poderosa herramienta.

El Boletín electrónico www.cntpaldía.org
Es el éxito más reciente y espectacular de la CNTP en materia de comunicación.

El Boletín Electrónico tiene las siguientes estadísticas

22 Febrero de 2011  a      22 Septiembre de 2011   

 Lecturas totales

22,966 

Visitas totales

13,121

Aproximaciones:

Promedio de contactos por mes 1,874  X año 22,488

Contacto exterior al año 1,000

Contactos en la República de Panamá 21,488 

Alertas      100 por semana  400 al mes   4, 000 al año 

Programa de Radio de KWC   CNTP – FENASEP y su sector de influencia.

Cobertura de miles de panameños, fundamentalmente funcionarios públicos, compañeros de tendencia de izquierda,  progresistas y  jubilados, educadores. 

Programa de los sindicatos de la CNTP en Radio Ancón. Radio escuchas de la CNTP y radio escuchas tradicionales de la Emisora.  Panameñistas.

Con este arsenal tenemos que por lo menos neutralizar la maquinaria del sistema.

Este cuadro demuestra que todos los instrumentos son necesarios pero que así como estamos no podemos lograr las siguientes metas:

Formar al nivel básico por lo menos al 50 % de nuestros afiliados.

La escuela de Líder es una necesidad ya que nuestros compañeros de la dirección de la central y nuestros sindicatos, no tiene los conocimientos básicos para dirigir científicamente y por ellos los resultados cuantitativos que hemos  logrado están muy por debajo de lo pudiéramos y necesitamos lograr.
 Esta escuela debe mínimamente atender la formación de 250 directivos de los sindicatos.

El Instituto José del Carmen Tuñón es nuestra experiencia más exitosa y ha garantizado la existencia de nuestra central, pero tiene que multiplicar la producción de nuevos cuadros, la calidad esta garantizada ahora tenemos que resolver la cantidad.

Las cifras de nuestro boletín digital y la percepción, indican que el Internet y la radiodifusión son las herramientas que nos permiten penetrar en la sociedad en forma masiva. Siendo esto así demuestra que tenemos que mejorar la calidad del uso  de estos instrumentos y eventualmente aumentar los recursos en estas modalidades.

Tenemos que mejorar nuestros canales de comunicación y socialización con nuestros afiliados y la sociedad, para lo cual es necesario conocer mínimamente que es el Internet. 
 Para lo cual este estudio incorpora el anexo Nº2 

El Sistema de comunicación y lucha ideológica de la CNTP.   
El trabajo de difusión de nuestra orientación e interpretación política e ideológica de los acontecimiento nacionales e internacionales debe apoyarse en una estructura más completa y estable que construya y sostenga su identidad y tome con seriedad este trabajo como se ha hecho en capacitación sindical,  desde  1971 cuando nace el Instituto José del Carmen Tuñon.

Laboratorio de análisis y orientación:

 Las orientaciones sobre los temas que difundiremos tendrán diversos períodos a corto y mediano plazo.  Esta propuesta de temario se construirá en una comisión ideológica de miembros del CDN y asesores de diversas ramas relacionadas con la conducta humana, necesitamos la participación de especialistas, periodista experimentado, sociólogo. 

Esta comisión tiene que contar con un equipo de selección de documentos de los diarios, revistas y monitoreo en páginas de Internet de los grupos conservadores e incluso de otras organizaciones amigas.

Ejecución del trabajo ideológico: 

1. Institutos de Formación Sindical

2. Equipo de la Pagina WEB de la CNTP 

3. Equipo del Boletín Electrónico 

4. Equipo de los programas de radio

5. Alerta.

6. Equipo de la Revista Nueva Era

Estas son seis unidades de combate, con un Comando Central, que es el responsable de las acciones que en nuestro caso es la temática, que se abordará en todas las unidades, de acuerdo a la forma decidida por su equipo descentralizado. 

Esta autonomía parcial le dará diversos sabores a la misma temática, de acuerdo con los expertos y creatividad de los responsables. Lo que hará al medio más ameno.

El Secretario del área de prensa, será el líder de la maquinaria que debe ejecutar  y cumplir con las orientaciones que emanan de la comisión ideológica. De seguro que hoy no estamos trabajando así y ese es el reto, estamos frente a una urgente necesidad crear nuevos cuadros para la Comisión Política y para cada una de las unidades del sistema de lucha política.  

Este trabajo debe considerase para el contexto externo y para lo interno de nuestra organización.
Conclusiones 

1. El sistema dominante dirigido por órganos especializados desarrolla una campaña permanente de descrédito, desinformación y hostilidad contra el sindicalismo y el movimiento popular, para lo cual cuentan con recursos nacionales e internacionales, que deben ser identificados y estudiados por el equipo del sistema de lucha ideológica de la CNTP.  

2. Los especialistas al servicio del capital en Panamá, han alcanzado resultados impresionantes, palpables, cuando han logrado la pasividad inexplicable del pueblo frente a las agresiones del gobierno.

3. En Panamá estamos enfrentados a agencias de gobiernos extranjeros que dedican millones de balboa para promover sus valores, costumbres y modos de vida. Además los medios de comunicación cuentan con cientos de especialistas y multimillonarias sumas de dinero para lograr sus objetivos.

4. De las herramientas que poseemos como central las de mayor cobertura, son las apoyadas en el Internet, por lo que deben ser reforzadas en todas las dimensiones. Además la censura en el Internet es muy difícil en países que pretendan vender una fachada de democráticos.

5. Es necesario que los recursos disponibles se organice en un sistema y lo vinculemos a una fuente o laboratorio de análisis político ideológico. 

6. El estudio demuestra que tenemos escasez de cuadros especializados, necesitamos de manera urgente recursos humanos permanentes dedicados exclusivamente a esta tarea. 

7. Es necesario diseñar una estrategia de participar en los medios televisivos que en nuestra sociedad moldean la opinión pública.

8. Establecer de manera concertada y formalizada redes de redes con otras organizaciones sindicales que compartan este interés.  
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Anexo nº1

Panamá: relación entre los medios de comunicación escritos y el poder económico

Nadia de Collado, Argenpress
Establecer la relación entre los medios de comunicación, en este caso escritos, y los sectores más influyentes del poder económico de Panamá, requiere armar un rompecabezas a veces complicado. La relación no es evidente a primera vista, pues los medios han desarrollado la habilidad de presentar sus noticias y opiniones editoriales como producto de un ente supuestamente abstracto, denominado “opinión pública”.

Mediante el desarrollo de ciertas técnicas, los medios presentan la apariencia de que la “opinión pública” es el sentir de la mayor parte, o de un gran sector de la ciudadanía del país. A este encubrimiento de los intereses de los dueños del diario, como si fueran los de la ciudadanía, sirven técnicas como: las encuestas (no siempre científicas), los artículos de opinión (convenientemente seleccionados y sesgados) y la redacción de noticias (en apariencia, “informativas” e “imparciales”).

Algunos medios van más allá y pretenden, como afirma el diario La Prensa, que “no tienen dueño”. Esta afirmación se basa en el sistema por acciones fraccionadas que impide que se acumulen en manos de un solo tenedor, e incluso se reparte una cantidad entre los propios empleados, para darles la ilusión de ser socios, borrando la relación patrón-trabajador.

Pero hay tres posibles caminos, complementarios entre sí, para conocer los dueños reales de los medios de comunicación y los vínculos con las opiniones prevalecientes en los mismos: los nombres y apellidos de los directivos, los bancos que los financian y los bufetes de abogados que hacen su representación legal. Ninguna de estas relaciones se establece por azar, sino que obedece a una lógica rigurosa de intereses capitalistas.

Por supuesto, lo anterior no contradice cierta libertad relativa de los directores o periodistas al abordar algunos temas. O, dicho de otro modo, no quiere decir que los dueños, los gerentes bancarios, los líderes de los holdings, dicten a los periodistas y directores cada línea de lo que deben decir.

Sin embargo, no cabe duda que ante los grandes temas nacionales se trazan líneas convenientes para los capitalistas que se mueven por detrás de los medios de comunicación. 
En el pasado reciente de Panamá hay claras evidencias de ello cuando todos los medios han cerrado fila en torno a temas trascendentes, sin que ninguno hiciera contrapunto, como cuando se debatió la ampliación del Canal de Panamá, o respecto a la candidatura de Ricardo Martinelli en las elecciones de 2009.

Los apellidos son importantes en un país como Panamá, pues históricamente los círculos del poder económico y político están fuertemente vinculados entre sí por relaciones consanguíneas, las cuales son notorias y públicas, cual dinastías europeas. 
Atendiendo a esa característica, a Panamá se la ha llamado “la república de los primos”, ya que, al menos desde 1903, año de su separación de Colombia, un pequeño núcleo de familias ha controlado todos los aspectos de la vida del país.

Los bancos que financian las operaciones de los medios son otro pilar del control económico y político. Es evidente que ningún banco financia una empresa en cuyos proyectos no crea y que, el financiamiento, la amortización de los préstamos, incluidos los intereses, les transforman en dueños indirectos de la misma, de la que obtienen plusvalía. 
En la sociedad globalizada del siglo XXI, el capitalismo sufre un alto grado de concentración por la vía del capital financiero y los holdings bancarios. Aliados fundamentales del sistema financiero panameño son las grandes firmas de abogados, a través de las cuales se organiza el sistema de sociedades anónimas. 
Estas firmas muchas veces sirven para encubrir a los verdaderos accionistas de las empresas, de ahí el cuestionamiento de organismos internacionales hacia este sistema que ha sido catalogado de “paraíso fiscal”. 
De las grandes firmas suelen salir políticos y altos personeros de la administración del Estado. Hemos concentrado nuestro estudio sobre las siguientes empresas poseedoras de medios escritos: la Corporación La Prensa, que edita los diarios La Prensa y Mi Diario; la Editora Panamá América, S.A. (EPASA), que publica El Panamá América, Crítica y Día a Día; y el Grupo WISA-CIMA que controla los diarios La Estrella y El Siglo.

Las empresas mencionadas constituyen el 99% de los medios impresos, ya que el resto de ellos son completamente marginales (tales como Panorama Católico y otros) y, además, no son diarios.

La publicación de medios impresos es un negocio rentable. Según Ibope Time Panamá, que lleva registros sobre gastos publicitarios, en este rubro se invirtieron 343 millones de dólares, durante el año 2005. 
El 16% de esa cifra fue a parar a los medios escritos. Pero de ese 16%, la mitad se quedó en el diario La Prensa, US $ 28,103,214.00. Otra cifra igual se repartió entre los periódicos restantes (Martes Financiero, 2 de mayo de 2006).

Este grado de concentración de la propiedad sobre los medios escritos puede hacerse extensivo al medio televisivo y radial, que no han sido incluidos en este análisis pero que, como se verá, tienen relaciones más o menos directas con los diarios.

La cobertura televisiva, en un 95%, está en manos de las siguientes empresas: Corporación MEDCOM (Telemetro Canal 13, RPCTV Canal 4 y ECO TV Canal 28, y Cable Onda, S. A), Televisora Nacional-TVN (Canal 2, TVMAX- Canal 9, Canal 7) y Riande Productions (Canal 21 y Canal 33). Todo lo demás es marginal en cobertura (canales de las iglesias Católica y Evangélica y del Estado). Otro tanto podría decirse de la radiodifusión, que tampoco hemos incluido en el análisis.

Anexo Nº2
Internet y el sistema de lucha ideológica CNTP.

Apuntes de la obra “La Galaxia del Internet”.

1. Internet es el medio de comunicación que permite, por primera vez, la comunicación de muchos a muchos en tiempo escogido y a una escala global. 

2. Es una tecnología particularmente maleable, susceptible de sufrir profundas modificaciones debido a su uso social, que puedan producir toda gama de consecuencias sociales.

3. La elasticidad del Internet hace que este medio sea especialmente apropiado para acentuar las tendencias contradictorias de nuestra sociedad. Internet no es una utopia ni una distopía, es el medio en que nosotros nos expresaremos, mediante un código de comunicación especifico que debemos comprender si pretendemos cambiar nuestra realidad.

4. Internet nace en 1995, en la insólita encrucijada entre la gran ciencia, la investigación militar y la cultura libertaria. Las grandes universidades investigadoras y los think- thanks especializados en temas de defensa constituyeron puntos de encuentro fundamentales entre estas tres fuentes de Internet.

5.  Todos los avances tecnológicos clave que derivaron en la creación de Internet son frutos del trabajo de instituciones gubernamentales, grandes universidades y centros de investigación. Internet no se originó en el mundo empresarial. Era una tecnología demasiada osada, un proyecto demasiado caro y una iniciativa demasiada arriesgada como para ser asumida por la empresa privada.   

6. La historia de la tecnología demuestra claramente que la contribución de los usuarios es crucial en la producción, ya que la adaptan a sus propios usos y valores y en último término transforman la propia tecnología.

7. Pero el caso de Internet es especial. Los nuevos usos de la tecnología, así como las modificaciones en dicha tecnología son devueltas al mundo entero en tiempo real.

8. La cultura Internet, los sistemas tecnológicos se producen socialmente y la producción social viene determinada por la cultura.

9. La cultura de los productores de Internet dio forma al medio. Estos productores fueron, a su vez, los primeros usuarios de la red, Sin embargo, en la fase actual de difusión global del Internet, conviene establecer una diferencia entre los productores/usuarios y los consumidores/usuarios de Internet. Por productores me refiero a  aquellos cuyo uso de Internet retroalimentan al sistema tecnológico, mientras los consumidores usuarios aquellos receptores de aplicaciones y sistemas que no interactúan con el desarrollo de Internet ( auque sus usos tienen sin duda un efecto agregado en la evolución del sistema )

10.  Los avances en microelectrónica transformaron a su vez el mundo de la informática. En 1983, el microchip Motorola 68000 permitió el desarrollo de microordenadores con una potencia sin precedente.

11.  Richard Stallman, un programador del Laboratorio de Inteligencia Artificial de MIT se arrogó la extraordinaria tarea de hacer un software Libre, crea la “Fundación Software Free”.

12. El software libre (en inglés free software, aunque esta denominación también se confunde a veces con "gratis" por la ambigüedad del término en el idioma inglés, por lo que también se usa "libre software") es la denominación del software que respeta la libertad de los usuarios sobre su producto adquirido y, por tanto, una vez obtenido puede ser usado, copiado, estudiado, modificado y redistribuido libremente. Según la Free Software Foundation, el software libre se refiere a la libertad de los usuarios para ejecutar, copiar, distribuir, estudiar, modificar el software y distribuirlo modificado. *

13. La cultura de Internet es una cultura construida sobre la creencia tecnocrática en el progreso humano a través de la tecnología, practicada por comunidades de hackers que prosperan en un entorno de creatividad tecnológica libre y abierto, asentada en redes virtuales dedicadas a reinventar la sociedad y materializada por emprendedores capitalistas en el quehacer de la nueva economía. 
14. e-business y  e – sindicalismo,  e-gobern.

Los grandes consorcios han incorporado la veta de sus productos por vía del Internet, bajo el distintivo e- Business, los Gobiernos impulsan el gobierno sin papel y promueven sus obras y servicios a través del distintivo e-gobern. Qué le impide al sindicalismo utilizar este ejemplo para vender las bondades del sindicalismo y nuestros servicios de educación , salud mental, formación profesional, el servicio.   

15.  Estratos que dieron vida a la Internet.

Cuatro estratos superpuestos que conforman la “cultura” de Internet. 

El primero: de ellos es la cultura de la comunidad científica y académica en la que el prestigio se mide por la contribución a un proyecto científico común que se considera beneficioso para toda la humanidad, aunque este proyecto estaba amparado, no podemos olvidarlo, por uno de los bloques opuestos en la guerra fría. 

El segundo: es la cultura hacker, una comunidad que a pesar de su mitificación no debemos contemplar como una logia misteriosa (algo así como los templarios de la post-modernidad). Los hackers surgen de los entornos académicos y según Castells, introducen aires de libertad en ellos. Esta libertad que tienen los hackers como valor supremo no es en general, más que la libertad de usar la tecnología sin cortapisas. 

El tercer estrato: de la cultura de Internet son las comunidades virtuales que crearon los primeros usuarios de las redes informáticas y que fueron dando forma a la red y configurando sus usos. 

Castells habla de un cuarto estrato: los emprendedores. Son las personas que crearon empresas ligadas a proyectos tecnológicos y que, según Castells, hicieron dinero de sus ideas.  

16. La interacción entre Internet y los procesos de conflictos, representación y gestión sociopolítica.  Cuatro áreas que son: la nueva dinámica de los movimientos sociales; la conexión informática en red de las comunidades y su relevancia para la participación ciudadana; los usos de Internet en la práctica de la política informacional, y el surgimiento de la guerra cibernética en la escena geopolítica.

Redes y Movimientos Sociales
17. Los movimientos del siglo XXI, acciones colectivas intencionadas dirigidas hacia la transformación de los valores y las instituciones sociales, se manifiestan en y a través del Internet. El movimiento obrero, superviviente de la era industrial, se conecta, organiza y moviliza con y en Internet. Lo mismo se puede decir del movimiento ecologista, el movimiento feminista, los diversos grupos pro derechos humanos, los movimientos de identidad étnica, los movimientos religiosos, los movimientos nacionalistas y los defensores de una interminable lista de proyectos culturales y causas políticas. El ciberespacio se ha convertido en un ágora electrónica global donde la diversidad del descontento humano explota en una cacofonía de acentos. 

18. A mediados de los noventa, el movimiento zapatista en Chiapas, México, captó la imaginación del mundo con su petición de apoyo para su causa a través de redes electrónicas de faxes y por  Internet, relacionándose con el mundo de los medios de comunicación y con la estructura descentralizada de grupos de solidaridad.  

19. En lo reciente hemos conocido la lucha de los pueblos en los países árabes y Egipto, en España, Gracia, Francia, Estados Unidos, Chile, donde las redes han garantizado la concentración y manifestación de millones de personas en el mundo.

20. El Presidente de los Estados Unidos, Barak Obama realizó importantes actividades de publicidad electoral y colectas de fondos para su campaña por medio de las redes.

21. El Internet no es tan solo una herramienta útil que se puede utilizar  simplemente porque esta ahí, sino que además se adapta las características básicas del tipo de movimientos sociales que está surgiendo en la era de la información. Como estos movimientos encontraron el medio de organización  apropiado, se fueron desarrollando y abrieron nuevas vías para el cambio social que, a su vez potenciaron el papel de Internet como su medio preferida.
II. ORGANIZACIÓN, UN PROBLEMA POR RESOLVER EN LA CNTP

Introducción
Ya van 41 años de  existencia de la Central Nacional de Trabajadores de Panamá (CNTP) y el tema de  Organización no ha sido resuelto, y es que   se  ha teorizado sobre su contenido pero los resultados no parecen alcanzar la meta que se han señalado.

Todos los  Congresos de una forma  u otra  han tratado el tema, recordando que ya vamos para el 17 Congreso y este no será la excepción, por lo que el reto  es mayor, se hace imprescindible resolver los problemas de Organización de la Central Nacional de Trabajadores de Panamá.

La Central Nacional de Trabajadores de Panamá, como tal,  nace en una época de auge del movimiento  sindical, producto de la vivencia del proceso Revolucionario, liderado por el General Omar Torrijos Herrera, quien propugnó por una alianza obrera, campesina, indígenas, empresarios e intelectuales comprometidos con los  avances sociales.

Si bien es cierto la década del 70 es el inicio de la  CNTP, ella tiene sus antecedentes en la Federación Sindical de Trabajadores de la República de Panamá (FSTRP), desde 1945, que es filial  de la Federación Sindical Mundial (FSM), desde esa fecha.

La situación organizativa de aquella época, específicamente antes de l968 tenía un bajo nivel organizativo y existía un alto nivel de persecución contra el movimiento sindical y popular.

En el período de l969 a l985 existió un  fortalecimiento organizativo del movimiento sindical, se crean más  sindicatos, nuevas  Federaciones, pero ello también trae más divisionismo, ya que la tendencia al final de  esta etapa fue el canibalismo sindical, ya no se organizan  nuevos sindicatos, sino que se  pasan de una Central  a otra o sencillamente se vuelven independientes.

En la etapa post Invasión y la  radicalización de las políticas neoliberales el movimiento sindical, debilitado en todos los frentes y principalmente por los  despidos masivos en  los Sindicatos y Asociaciones de Trabajadores del  sector público, se denota que no existía una  política organizativa  permanente y coherente, lo que a gravó más  la situación.

Podemos colegir entonces que frente a los ataques de la patronal y de los gobiernos neoliberales, la capacidad organizativa de las organizaciones y el tema como tal sube a primer plano del debate interno de todo el movimiento, ya que aún en su conjunto no define  un Programa común.

Como Central Nacional de Trabajadores de Panamá (CNTP),  hemos vivido de intentos, más no hemos podido afinar la mira para obtener resultados concretos en el Área de Organización. Es  que para ello necesitamos definir qué es lo que queremos y como lo vamos a lograr, con qué recursos humanos y financieros contamos.

Fundamentación

Este  problema organizativo no solo queda en la esfera de cómo  lo concibe el Consejo Directivo Nacional (CDN), sino como lo conciben las bases, que es el real problema, como realizar actividades organizativas que mueva toda  la estructura  de  arriba hacia  abajo y de abajo  hacia arriba.

Hablar de organización en la Central  Nacional de Trabajadores de Panamá, históricamente la hemos resumido a crecimiento, coordinación y comunicación entre la dirigencia, cayendo en la espontaneidad y acciones en la coyuntura, lo que sigue demostrando la ausencia o la no aplicación de los planes, las normas estatutarias, lo que desemboca en ausencia de capacidad organizativa y se traduce en poco poder de convocatoria.

Tenemos un Estatuto moderno que traza una estructura fenomenal, pero ello tiene que moverse con recursos humanos y financiamiento.

Se señala que la dirigencia cenetepista, debe mantener un estilo de  trabajo, como es que se  exige que las decisiones sean colectivas, que deban respetarse el Estatuto, los acuerdos de Congresos y de Consejos de  Delegados. 

Que las actividades estarán organizadas mediante  Planes de Trabajo, que  los dirigentes deben mantener una comunicación constante con sus bases, deben practicar la docencia y proyectar una buena imagen de la  CNTP.
 La  solidaridad y calidad del trabajo debe contribuir a la solución de las dificultades, transparencia en todos los  sentidos es otra característica, así como actuar con humildad.

Específicamente el Estatuto de  CNTP,  señala que su máxima autoridad es el Congreso Ordinario, luego su Consejo de Delegados, los cuales se reúnen cada 3 años y anualmente respectivamente, la parte  ejecutiva es el Consejo Directivo  Nacional, el cual está compuesto por Áreas de acción y además  debe contar con 6 compañeros como mínimo  para  hacer el trabajo colectivo.

Existen también dos Comisiones especializadas una sobre Fiscalización y otra de Honor y Disciplina, igualmente, se cuenta con Equipo de asesores. Como mecanismo de consulta se tiene la figura de  Asamblea de Dirigentes.

La CNTP, está formada por sindicatos nacionales, entendiéndose  éstos como los que tienen afiliaciones, mínimo en dos provincias.  Por gremios de profesionales, así como  de Federaciones.

Toda esta estructura debe moverse hacia un objetivo común, definido que es  la atención a los problemas de los trabajadores y al pueblo en general. Por ello además, de lo interno hay que atender las relaciones intersindicales nacionales e internacionales.

El Área de la Secretaría de Organización, específicamente señalada en el Estatuto formula algunas tareas tales como llevar un registro actualizado de la membresía sindical afiliada,  promover y desarrollar el crecimiento de la  CNTP, así como mantener orientadas a las organizaciones, coadyuvar en la unidad interna, practicando el principio de la democracia sindical.

Todas las Secretarías de  Áreas tienen trabajo diferentes pero los une el cordón umbilical que es  el área de Organización, con la finalidad de que las orientaciones sea asimiladas y estas  vertidas en sus bases, ya que todos ellos comparten puestos Directivos  en sus organizaciones bases, por que se deduce que lo que se debate en las estructuras superiores debe ser dominado por las bases.
Planteamiento del Problema Organizativo de la CNTP.

Pudiéramos afirmar que somos sumamente  formales, pero ello no significa  eficiencia, realizamos reuniones del Consejo Directivo Nacional cada semana, Consejo de Delegados cada año y Congresos cada tres años, y si analizamos la primera hay áreas completamente desfasadas del acontecer ya sea por iniciativas individuales o porque no se señalan tareas especificas semanalmente, trayendo a contra peso de algunos pocos, realizando muchas  tareas y otros con casi nada que hacer, esto es un fenómeno organizativo  que hay que evaluar para realmente  hablar  y sustentar un trabajo colectivo, no espontaneo o por casualidad, ya que al resumir el trabajo,  si sale bien se sustenta que fue un trabajo colectivo y ello no es cierto.

De las dos estructuras siguientes no se  cuestiona  su participación, su militancia, lo que sí es cuestionable, es si realmente los documentos a debatir son lo suficientemente analizados por los delegados o si llegaron a las  bases como tal, también es si esos delegados fueron elegidos en las bases o fueron designados en Juntas Directivas, ello es  así ya que proclamamos una  democracia sindical, y esto es parte de ello, no podemos caer en la dedocracia, esto es parte del área de organización.

Sobre las Secretarías del  CDN, denominadas áreas, ninguna funciona con lo que señala el Estatuto, lo que si resalta  son las iniciativas tomadas por las mismas por aglutinar militantes en torno al área para cumplir  las tareas y ellas  son pocas.

La comisión de Honor y Disciplina trabaja formalmente pero, no  sobresalen  sus resultados en las bases.

La Comisión Especial, que es la Comisión Política, que debiera trabajar formalmente, trabaja de  coyuntura en coyuntura y esta situación afecta la labor organizativa de la Central.

Cuando el Estatuto señala  la comisión de asesores, incluso se  escogen cada 3 años, no hay trabajo organizado, se consulta a unos y otros ni se les llama, ni  ellos pasan por CNTP.

La  Asamblea de Dirigentes, que es un organismo Consultivo, se llama cuando realmente hay puntos críticos, pero realmente el objetivo de estas Asamblea es el contacto real con esa dirigencia, que se debata con ellos el que hacer y no solamente en los conatos, es necesario que  esta estructura sea funcional, que las bases opinen, en cierto sentido, que se  le pierda el miedo a estas Asamblea.

La Secretaria del Área de Organización, es la secretaría de más importancia, precisamente por el contacto permanente con el  CDN y con los directivos de  los sindicatos.  
Sin embargo, ello no puede ser una tarea, la de coordinación, aislada, es una tarea que se sustenta básicamente, en todas las áreas, es decir todos los directivos deben asumir el Plan de Organización y no al revés, que es lo que hemos venido haciendo históricamente, desarrollo  en varias secretaría, fracasos en otras, y lo peor no hay Organización. 

Objetivo General:

Realizar los mecanismos necesarios para que funcione la estructura de la CNTP y cumplir con lo estipulado en el estatuto de dicha organización, así como los acuerdos emanados de los Consejos de Delegados y de los Congresos.
Desarrollo de un proyecto de organización, para las  tareas revolucionarias de la Central Nacional de Trabajadores de Panamá

La  Central  Nacional de  Trabajadores  de  Panamá,  debe  crecer en número y en  calidad, por tanto, hay que mejorar las relaciones, la comunicación con la dirigencia  del  Consejo Directivo  Nacional, el Consejo de Delegados e  integrantes  de las  Comisiones de Fiscalización y Disciplina, además,   asesores y  comisiones especiales.

Este  trabajo debe repercutir en la membresía de cada Sindicato, en primera instancia en sus directivos,  representantes sindicales,  militantes,  afiliados, simpatizantes e incluso,  los no afiliados.  Es necesario incorporar  al trabajo a los egresados del Instituto José Del Carmen Tuñón.
La concienciación de las  relaciones y la comunicación entre todos, debe redundar en conocimiento mayor de nuestras  responsabilidades individuales y colectivas, que en su conjunto deben contribuir a llevar nuestras orientaciones a las  comunidades o sea  al pueblo.

La  dirigencia en general debe conocer a fondo  el contenido del Estatuto de la Central  Nacional de Trabajadores  de  Panamá, sus principios, su estilo de  trabajo, manejar este documento es una prioridad para hacerlo cumplir y con ello  hacer funcionar la estructura  de la  Central.

Es fundamental dominar los acuerdos de los congresos, pues con ello va intrínseco los lineamientos históricos de la Central Nacional de Trabajadores de Panamá, más lo que vayamos a delinear en el XVll Congreso, ello no debe ser letra muerta, no pueden quedar engavetados por  los próximos tres  años, para ello hay que buscar los mecanismos para que cada secretaria de área realice su función, de esta manera el perfil de cada miembro debe ser objetivo.

Este trabajo no es  fácil, se necesita de dirigentes sindicales comprometidos, con conciencia de clase, que sepan la importancia de las  tareas organizativas, que no son  pocas, son todas. Por tanto se necesitan  recursos humanos creativos y financieros, que debemos procurar de los fondos de la Central, promover la autogestión, así como la  contribución que hagan las  Federaciones y sindicatos en estos rubros, al igual en el apoyo logístico que puedan brindar  en transporte, infraestructura y otros.

Es necesario resaltar la transparencia, la democracia sindical, que las decisiones  sean colectivas en toda  la estructura, respetando el Estatuto y acuerdos de los Consejos de  Delegados, de los Congresos, resaltando la experiencia de compañeros y compañeras, logrando en este periodo sistematizar todo ese cúmulo de acciones realizadas por ellos.

El Estatuto señala  la responsabilidad de toda la estructura, funciones, deberes y derechos, indica tareas  puntuales a cada secretaría de área, a las comisiones, por tanto esas responsabilidades deben formar parte del Plan de  trabajo del Área en mención.
Hay además, que tener un Plan Maestro, el que recoja las prioridades, sin descuidar las tareas concretas de cada Área, pero el punto está en que estos planes  sean  conocidos, dominados y ejecutados entre todos, que nos sintamos que todos estamos contribuyendo, es decir, toda  la estructura, todos los sindicatos y federaciones, entendiendo que estamos  hablando de  Planes de la  CNTP y no en planes del  C.D.N.

La  esencia del Plan  Maestro, es en base a los lineamientos  y acuerdos del Congreso, por tanto es importante que los miembros del Consejo de Delegados se hagan participes de su preparación y  ejecución, ya que cada año ese órgano se reúne  para  evaluar el cumplimiento  de las orientaciones del Congreso en particular.

Esta misión contribuirá, a  que se conozca  en las bases el trabajo organizado de la  CNTP y que también se sientan que pueden contribuir al éxito del cumplimiento del Plan maestro.

Una situación que debe comprenderse es la coordinación  que debe existir entre la Secretaría del área de  Organización y las  demás áreas  y comisiones, ya que la primera es y debe ser el nervio motor para  el enlace entre organización y cada una de las  Áreas, de forma tal  que todos cumplan sus  tareas  particulares planificadas y el Plan Maestro.

De la formalidad al trabajo real es lo que debe tenerse presente siempre, es cierto  que hay reuniones de las distintas instancias, pero en cada una de ellas debe dejarse   tareas  individuales y colectivas, que no se quede  nadie sin tareas, por pequeñas que parezcan, son la semilla de cosechas grandes, que no se  deje nada  al azar, siempre  habrá militancia, si  se da confianza y  se emula  esa  militancia.

Las  Asamblea de Dirigentes es una  instancia importante para el Área de Organización, allí debe llevarse lo que se está haciendo y la responsabilidad que  tiene cada uno de ellos en estas tareas, no son espectadores, ni muchos menos para aplaudir y robotizarse, queremos participación y debates, así llegaremos a las bases, así llegaremos a las comunidades.

Importante para la secretaria del área de organización, es hacerse vital, imprescindible en cada una de las otras áreas que sea el centro para avanzar, sin subjetivismo, que no sea opcional sino que sea como el oxigeno para el humano. 

Tareas Inmediatas:

1. Elaborar un censo de las organizaciones afiliadas a la  C.N.T.P  y de la membrecía de cada una de ellas. De sus  Junta Directivas, direcciones, teléfono, celulares, correos electrónicos. De sus militantes, de sus egresados de Instituciones de educación sindical y otros datos que  coadyuven  a la formación de un banco de  dato de la  CNTP, cuantos hombres, mujeres, edades, tipo de sangre y otros datos importantes.

2. Campaña Nacional de afiliación para lograr la formación de nuevos sindicatos y Federaciones, Asociaciones, organizar a los desocupados, cuenta propia, los inmigrantes, a los jubilados sindicalistas. La formación de gremios de profesionales como electricistas, plomeros y otras profesiones.

3. Campaña Nacional de Afiliación  para el fortalecimiento  de nuestras Organizaciones de bases, por tanto hay que organizar esta campaña en cada  Sindicato, en cada federación y premiar el mejor esfuerzo.

4. Seminarios de Motivación en toda la estructura, que lleve como objetivo promover una mejor comunicación entre la dirigencia y la necesidad de trabajar con objetivos comunes, conociendo los planes de trabajo, así como talleres para elevar la estima de cada uno de los miembros de la central para que el resultado sea eficaz con compañeros sanos física y mentalmente.
5. Seminarios-Talleres en toda la  estructura para  fortalecer el conocimiento del Estatuto de la  CNTP y de los lineamientos principales de todos los congresos, como forma  de conocer el desarrollo histórico  de nuestra  Central y a la vez la situación imperante en cada período, como forma de conocer la historia del país y su lucha por la liberación  nacional.

6. Las reuniones del Consejo Directivo Nacional (CDN), deben ser una para debates que profundice el análisis de los problemas sociopolíticos nacionales e internacionales,  y la otra dedicado a la entrega de informes y trabajo realizado de acuerdo al Plan de las distintas Secretarías de Áreas en equipo y en coordinación para fortalecer las relaciones colectivas. Esto será, oportuno siempre y cuando cada Secretaria de Área discuta y ejecuta  acciones para cuando vaya al CDN solo sea para le debate. 
7. Reuniones de Coordinación: de la  Secretaría de Organización con todas las áreas, mensualmente.

8. Asamblea de dirigentes cada dos meses

9. Reunión con  Secretarios Generales, mensualmente.

10. Reunión con las Comisiones Nacionales, bimestralmente.

11. Reunión con los Asesores, Trimestralmente.

12. Reunión con Representantes cenetepistas en Instituciones gubernamentales,     trimestralmente.

13. Continuar  con la formación de capítulos provinciales con la  debida coordinación con los sindicatos del área  respectiva.

14. Visitas  a federaciones y sindicatos nacionales, así como,  asociaciones  trimestralmente o cuando las necesidades así lo ameriten.

15. El Área de Organización debe contar con un local u oficina que  venda  una imagen de lo que es estar organizado, con mapas, mesas, sala de  recepción o de reunión, en atención a la dirigencia de base, así como las  herramientas tecnológicas propias de una oficina moderna. Para ello, coordinará con Prensa para que haga la publicidad.
Conclusión:

Todo es realizable, nada  es imposible si cada  mañana pensamos en ello y hacemos  algo por contribuir a las  tareas de la  Central y de  nuestros propios sindicatos, si lo hacemos estaremos demostrando que  no solo aprobamos acuerdos, sino  que lo llevamos a la práctica, en verdadero trabajo colectivo

Las organización en una Central obrera es efectivamente, instrumentos de incorporación de los trabajadores en la lucha por la defensa de sus intereses y la elevación de sus condiciones de vida, al tiempo que ayudan a la formación de una clases obrera organizada y combativa. 

La organización es la columna vertebral en las luchas sociales,  pues, es el nutriente que todos debemos ingerir para oxigenarnos y cumplir con ese objetivo propuesto, pues nada está concluido siempre faltarán nuevos aportes, lo que si daremos por cierto, es que  si tomamos conciencia que este  es un proyecto  que todos deben asumir como propio, entonces dará  los frutos que esperamos
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III. El PROCESO DE ADMINISTRACIÓN EN LA CNTP

TEMA: Implementación del proceso administrativo en la CNTP (La administración en las organizaciones)

I- ANTECEDENTES:


La definición etimológica de la palabra administración se refiere a una función que se desarrolla bajo el mando de otro, de un servicio que se presta. Sin embargo, la administración puede definirse en diferentes formas, al igual que muchas otras áreas del conocimiento humano. Así tenemos por ejemplo los siguientes conceptos:


“La capacidad de coordinar hábilmente muchas energías sociales con frecuencia conflictivas, en un solo organismo, para que ellas puedan operar en una sola unidad” (Brook Adams)


“La dirección de un organismo social, y su efectividad en alcanzar sus objetivos, fundada en la habilidad de conducir a sus integrantes”. (Kontz & O`Donnell)


“La administración consiste en lograr un objetivo predeterminado, mediante el esfuerzo ajeno”. (George Terry)


“Administrar es preveer, organizar, mandar, coordinar y controlar”. (Henry Fayol)


“Es la llave del éxito”. (Wilburg Jiménez Castro)


   Considerando estos conceptos y haciendo uso de su contenido, se propone la siguiente definición:


  Administrar es: “El proceso de preveer, planear, organizar, dirigir y controlar el trabajo de los elementos de la organización y de utilizar los recursos disponibles para alcanzar los objetivos preestablecidos”.

   Otra obra clásica que ofrece sus conocimientos a los administradores modernos es “El Arte de la Guerra”, escrita por Sun Tzu, el filósofo chino hace mas de dos mil años. Esta obra fue modificada y usada por Mao Tse Tung, fundador de la República Popular China en 1949. Entre los postulados de Sun Tzu, se destacaba lo siguiente:

1- “Cuando el enemigo avanza, ¡ hay que retirarse ¡ 

2- “Cuando el enemigo se detiene, ¡hay que hostigarle ¡

3- “Cuando el enemigo pretende evitar el combate, ¡hay que atacarlo 

4- “Cuando el enemigo se retira, ¡hay que perseguirlo ¡

           Aunque  estas reglas fueron diseñadas para la estrategia militar, desde hace mucho tiempo se han utilizado en la planeación de una estrategia para enfrentar a empresas competidoras. Obviamente que Sun Tzu no pretendía con su obra elaborar una teoría administrativa, sus conceptos enseñan claramente que la administración no se originó en los Estados Unidos ni en el siglo xx.

   Así observamos, que en la evolución de la teoría  administrativa, la administración y las organizaciones son producto de su momento y contexto histórico social. Por tanto ésta evolución se entiende en términos de cómo han resuelto las personas las cuestiones de sus relaciones en momentos concretos de la historia.

   También encontramos el surgimiento de la administración científica cuando se aplican los métodos de la ciencia a los problemas de la administración para lograr una gran eficiencia en la industria. Los principales métodos científicos son la observación y la medición. La teoría de la administración científica surgió en gran medida por la necesidad de elevar la productividad, y para lograr esto había que elevar la eficiencia de los trabajadores. Es así, que frente a esta necesidad, especialistas como Frederick. W. Taylor, Henry. L. Gannt y Frank y William Gilbert, crearon el conjunto de principios que se conocen como “La Teoría de la Administración”.

   Henry Farol (1844-1925), se le recuerda como el fundador de la escuela clásica de la administración, no porque fuera el primero en estudiar el comportamiento gerencial, sino porque fuera el primero en sistematizarlo. Farol pensaba que las prácticas administrativas aceptadas, siguen ciertos patrones, los cuales se pueden identificar y analizar. Partiendo de esta premisa básica, trazó el proyecto de una doctrina congruente de la administración, la cual sigue conservando mucha fuerza.

   Farol tenía fe en los métodos científicos, se interesaba por la organización total y se enfocaba hacia la administración, que en su opinión era como cualquier otra habilidad que se podía enseñar una vez se entendían sus principios fundamentales.

II-JUSTIFICACÓN:

     La administración es la principal actividad que marca una diferencia en el grado que las organizaciones les sirven a las personas que la integran. El éxito que puede tener una organización para lograr sus objetivos, y también al satisfacer sus obligaciones sociales depende en gran medida de sus dirigentes o gerentes. Si los gerentes realizan debidamente su gestión, es probable que las organizaciones logren sus metas, ya que sobre ellos descansa la responsabilidad de administrar todos los recursos con los cuales cuenta la organización.

     El proceso administrativo se refiere a planear y organizar la estructura de órganos y cargos que constituyen la empresa y dirigir y controlar sus actividades. Desde finales del siglo xx se ha definido la administración en términos de cuatro (4) funciones específicas de los dirigentes o gerentes: La planificación, la organización, la dirección y el control. Esa decir, la administración es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de los miembros de la organización, y el empleo de todos los demás recursos organizacionales, con el propósito de alcanzar metas establecidas por la organización.

 Por tanto, toda organización de la naturaleza que sea, para alcanzar los objetivos que se proponga, para enfrentar los desafíos y tener éxito en su gestión, deberá aprender a utilizar las herramientas y métodos científicos de los procesos administrativos anteriormente señalados. Estas herramientas son esenciales para que las organizaciones logren óptimos niveles de rendimientos, eligiendo y fijando los objetivos con claridad y viabilidad.

    Con métodos científicos como lo son la planeación, la organización, la dirección y el control, la organización podrá determinar las políticas, proyectos programas, procedimientos, métodos, presupuestos, normas y estrategias necesarias para alcanzar sus objetivos trazados. Esto también incluye, la toma de decisiones al tener que escoger entre diversos cursos de acción en un momento dado.

    En las organizaciones, “la planificación” es el proceso de establecer metas y elegir los medios para alcanzarlas. Sin planes los gerentes no pueden saber como organizar su personal ni sus recursos debidamente. Sin un plan los gerentes y sus seguidores no tienen muchas posibilidades de alcanzar sus metas, ni de saber cuándo ni dónde se desvían del camino. La planificación es fundamental ya que:


1-Permite que la organización esté orientada hacia el futuro.


2-Facilita la coordinación de decisiones.


3-Resalta los objetivos organizacionales.


4-Determina con anticipación que recursos se van a necesitar para que  la  Organización funcione eficientemente.


5-Permite diseñar métodos y procedimientos de operación.


6-Evita operaciones inútiles y se logran mejores sistemas de trabajo.


7-La planeación es la etapa básica del proceso administrativo: precede a la organización, dirección y control, y es su fundamento.


8-Establece un sistema racional para la toma de decisiones evitando las
  Corazonadas y el empirismo.

      9-Facilita el control al permitir medir la eficiencia de la empresa.

  A resumidas cuentas podemos señalar que la planeación reduce el impacto del cambio, minimiza el desperdicio y la redundancia y fija los estándares para facilitar el control.

   La planeación establece un esfuerzo coordinado. Da dirección tanto a los administradores como a los que no lo son. Cuando todos los interesados saben hacia donde va la organización y con que debe contribuir para lograr el objetivo, pueden empezar a coordinar sus actividades, a colaborar con otros y a trabajar en equipo.
 La falta de planeación puede dar lugar al zigzagueo, a la indecisión, crea inseguridad, incertidumbre, y por tanto, evita que la organización se proyecte con eficiencia hacia sus objetivos y metas.

III-MARCO TEÓRICO:


Cualquier tipo de organización se puede considerar o visualizar como una empresa, sea de carácter social, económico o político, dado que según La Real Academia de la Lengua Española, se define  empresa como “toda acción ardua y difícil que valerosamente se comienza”.


Para entender el contenido y objetivo de una empresa hay que tomar en consideración los recursos humanos con que cuenta, la materia prima disponible, la tecnología, así como su capital financiero y su producto a que mercado responde y hacia donde apuntan sus objetivos estratégicos, es decir, cuál es su visión y misión

 Desde  esta perspectiva podemos colegir que toda organización sindical es una empresa, dado que tiene dirección, plan de trabajo, programas, objetivos, políticas, estructura orgánica y administrativa, recursos económicos, humanos, tecnología, asesores, equipo de trabajo, y tiene una visión y misión. La asamblea general actúa como la Junta de Accionistas y su secretario General es el representante legal de la organización sindical, por tanto solo se requiere saber administrar la organización en función de los objetivos para la cual fue creada.

   Entonces ¿que se necesita para que las organizaciones sindicales tengan éxito en su empresa? “Saber administrar su organización”, lo cual se traduce a saber planificar, organizar, dirigir y controlar los esfuerzos y objetivos que se proponga alcanzar. 
La administración, de todas las actividades humanas  es la mas retadora, amplia y exigente. Con ella se busca alcanzar los objetivos señalados con el concurso de seres humanos y demás recursos disponibles.

   Esta comprobado a través de los siglos y épocas que una organización es eficaz cuando logra sus metas y propósitos y que estos solo se alcanzan cuando se planifican, organizan, dirigen y se controlan debidamente, parece redundante tanto decirlo pero es fundamental tenerlo presente, adoptarlo como un hábito permanente del quehacer diario. 
El factor control nos permite verificar si vamos bien y de acuerdo a lo planificado, o hacer los ajustes a tiempo en caso contrario.

   Estos cuatro (4) factores  en una administración se resumen así:


1-Planeación; para determinar los objetivos y los cursos de acción que han de seguirse. (Es el qué queremos).


2-Organización; para distribuir el trabajo entre los miembros o directivos de la organización, para establecer y conocer las acciones necesarias. (Es el cómo hacer).


3-La dirección o ejecución; por los miembros o directivos de la organización para que lleven acabo las tareas prescritas con voluntad y entusiasmo. (Es la actividad que influye en logro de las metas).


4-El control de las actividades; que se conformen con los planes trazados. (Implica medir corregir para asegurar que vamos bien).

   Finalmente tenemos la motivación. Este es un término general, que es aplicado a cada uno de los impulsos, deseos, necesidades, aspiraciones y fuerzas similares para el logro de los objetivos y metas.
 Los dirigentes motivan a sus compañeros hacia el logro de las tareas; crean el medio propicio para mejorar el desempeño de sus camaradas y estos tienen que a su vez “auto motivarse”

   Sin ningún plan de lo que se debe hacer, la organización caerá en la improvisación y no tendrá efectividad, caerá en la rutina y por ende fracasará.

   También es de suma importancia que toda organización antes  elabora su plan de trabajo, realice un diagnostico de sus fortalezas y sus debilidades, sus oportunidades y amenazas. 
El diagnóstico es una herramienta importante en los procesos administrativos, ya que nos permite saber cómo estamos y qué necesitamos al elaborar un plan de trabajo. Si lo hacemos con responsabilidad el plan de trabajo será viable.

IV-OBJETIVOS:

            4.1. GENERAL: Demostrar que el éxito de una organización social o de la naturaleza que sea, depende de una buena administración, lo cual significa hacer buen uso de los recursos que dispone en forma metodológica y científica. Que el logro de sus objetivos y propósitos depende del proceso administrativo que utilicen sus dirigentes.


4.2. ESPECÍFICOS: Motivar e interesar a los dirigentes que integran el Consejo Directivo Nacional (CDN) de la Central Nacional de Trabajadores de Panamá, así como a los dirigentes de las federaciones y sindicatos nacionales que la constituyen, en conocer, debatir, adoptar y aplicar los procesos administrativos en sus respectivas gestiones para el logro exitoso de las metas y objetivos que se propongan.


4.2.2. Elaborar planes de trabajo viables, previo diagnósticos situacionales de sus respectivas organizaciones, para conocer sus fortalezas, debilidades oportunidades y amenazas, poder así, hacer efectivo “el estilo de trabajo” que señala el artículo 16 de los estatutos de la CNTP.


4.2.3 Construir una cultura en la utilización de los procesos administrativos, como herramienta científica y metodológica para garantizar el crecimiento organizacional, económico y político de sus respectivas organizaciones y por ende el de la CNTP.

V-MARCO METODOLÓGICO:

Observamos que nuestras organizaciones sindicales y en especial nuestra Central, existen algunas dificultades para ejecutar y lograr sus objetivos con eficacia y éxito a pesar de tener los recursos disponibles y necesarios para ello. Esto es muy preocupante dado que los sindicatos tienen la gran misión de defender y representar los interese socioeconómico, políticos y culturales de la clase trabajadora.

Es a través de los sindicatos donde se debe forjar en los trabajadores la conciencia de clase, para luchar contra las injusticias y toda forma de explotación y discriminación de las que pueda ser objeto como clase. Así mismo los sindicatos deben fomentar la unidad y la solidaridad con otros sectores y organizaciones afines para luchar y construir una sociedad mas justa.


Los sindicatos tienen un ente rector que son los “estatutos”, tienen una autoridad máxima que es “la Asamblea General”, cuenta con una dirección colegiada denominada “Junta Directiva” que es el ente responsable de administrar la organización sindical y representa la estructura ejecutiva de la misma. 
Adicionalmente, el sindicato cuenta con otros recursos como finanzas, equipos, tecnología, local, programas o plan de trabajo, asesores, etc. Por tanto, solo le falta saber aplicar los procesos administrativos para el logro de sus metas y propósitos.


La Teoría de la Administración demuestra, que ésta es una metodología científica que el hombre ha perfeccionado a través de los siglos para obtener mejores resultados en su gestión de la vida, el quehacer permanente y el logro de sus objetivos.
 La evolución de la teoría administrativa enseña como la humanidad ha logrado grandes avances en diferentes momentos de su historia. Por tanto la evolución de la teoría administrativa se entiende en términos de cómo han resuelto las personas las cuestiones de sus relaciones en un momento determinado.


A resumidas cuentas, la administración científica, es el resultado del estudio metodológico y sistemático de hombres como Henry Faroll, Frederick. W. Taylor, Henry. Gannt y Frank y William Gilbert.
 De todos estos científicos queremos destacar el trabajo de Henry Faroll, quien, elaboró 14 principios de la administración, siendo estos los siguientes: División del trabajo; autoridad; disciplina; unidad de mando; unidad de dirección; subordinación del interés individual al bien común; remuneración; centralización; jerarquía; orden; equidad; estabilidad del personal; iniciativa y espíritu de cuerpo.


Finalmente, señalamos que estructuras de las organizaciones requieren una interacción mayor entre las personas y esto solo puede lograrse con una actitud cooperativa y no individualista, que haya empatía entre sus integrantes. En otras palabras las Juntas Directivas deben aprender a trabajar en equipo.

Todo lo anteriormente señalado debe ser analizado, discutido y adoptarse como una herramienta esencial para el funcionamiento exitoso de nuestros sindicatos, federaciones y en consecuencia la CNTP. Indudablemente, que esto exige romper viejos paradigmas o formas obsoletas de trabajo a que estamos acostumbrados con exiguos resultados. Salir del sindicalismo “primitivo” y avanzar hacia un sindicalismo científico y metodológico.

VI-CONCLUSIONES:


1-Está demostrado que toda organización de la naturaleza que sea, necesita tener objetivos, metas, programas y un método o estilo de trabajo para cumplir con misión para la cual fue creada.
 Por tanto, los dirigentes que la representan tienen la responsabilidad de realizar las gestiones necesarias y adecuadas para que  estos objetivos y metas se logren, y la gestión se sintetiza en aplicar los procesos administrativos.

2-Toda organización para tener éxito en el logro de sus objetivos o propósitos, depende de una buena administración, dado que es a través de ella que se puede hacer un buen uso de los recursos disponibles con que cuenta la organización. Así mismo, podrá detectar que se necesita o falta y  que hacer para lograr lo necesario.


3-Un proceso es la manera sistemática o metodológica de hacer las tareas, algún trabajo determinado. Es la forma ordenada como vamos ejecutando un trabajo o plan de trabajo. Por tanto, todo plan de trabajo debe ser ejecutado de acuerdo a lo que indican los procesos administrativos, de no ser así se caerá en el “empirismo” tradicional.


4-En toda organización debe existir un líder o director sobre el cual descansa la responsabilidad de hacer posible los objetivos trazados en el plan de trabajo. Lo que exige que estos líderes o directores deban aplicar estos procesos administrativos, de lo contrario están propensos al fracaso o a obtener resultados a medias.


5-Las organizaciones eficientes deben funcionar como un “equipo de trabajo”. Así se constituye en una organización del conocimiento, donde no se “manda”, se “dirige”. Una organización que está en la constante búsqueda del mejoramiento continuo, desarrollando al máximo sus propósitos y éxitos porque siempre esta evaluando e innovando.

           6-Está demostrado que el sindicato, la federación y la central son una empresa en sus respectivas instancias. Más aún, la CNTP, es la “casa matriz” de estas organizaciones, por tanto el logro de sus objetivos y metas, depende en gran medida de la eficiencia y buen funcionamiento de las organizaciones que la constituyen, y la ejecución de su plan de trabajo descansa en el compromisos que ellos adquieran con el mismo.


7-Para que la CNTP, logre los objetivos que le señala el artículo 15 de sus Estatuto, tiene que hacer funcionar su estructura orgánica que indica la Sección Primera del Capitulo IV (artículo 17 al 23), aplicando los procesos administrativos. Igualmente, para que se constituyan las áreas por secretaría que señala el artículo 70 y 77 del mismo Estatuto.


8-Alcanzar y mantener el éxito en las organizaciones requiere talentos prácticamente imposible alcanzar en un solo individuo. Las estructuras de las organizaciones requieren una interacción mayor entre las personas y esto solo se logra con una actitud cooperativa y no individualista, que logre empatía entre sus integrantes. Por tanto, el Consejo Directivo Nacional (CDN) de la CNTP, debe procurar trabajar en equipo, utilizando las estrategias, procedimientos y metodologías que los procesos administrativos demandan.


9-El CDN, de acuerdo a las atribuciones que le otorga el Estatuto de la CNTP en su artículo 69, es el ente responsable de velar por su funcionamiento correcto. Es decir, es la instancia que le corresponde administrar los esfuerzos de sus integrantes, utilizando todos los recursos disponibles para cumplir con su plan de trabajo y la misión para cual fue creada. Esto requiere mucho trabajo en equipo, significa poner sus fortalezas a eliminar sus debilidades, aprovechar sus oportunidades y contrarrestar sus amenazas.


10-Debemos tener presente que para obtener recursos financieros, también se requiere aplicar los factores de la administración (planificar, organizar, dirigir y controlar). Por tanto, la dependencia económica que padece la organización se podrá superar con la autogestión financiera. Para ello, se requiere que todas las áreas una vez elaborado y aprobado su plan de trabajo, debe incluir un plan de autogestión financiera para apoyar su ejecución. Esto permitirá una descentralización de la gestión administrativa de la Secretaría de Área.


11-Los planes de trabajo de la Secretaría de Área, deben ser viables, es decir realizables, no utópicos y elaborados en concordancia con lo  que señala el  Estatuto de la CNTP en las respectivas Áreas (articulo 79 al 92). Así mismo, como el CDN como ente responsable de administrar la CNTP como organización matriz, debe dar el ejemplo en la aplicación de los procesos administrativos, trabajando en equipo para que las secretarias por área ejecuten sus planes de trabajo.


12-Finalmente, consideramos que todo plan deberá estar perfectamente integrado por el resto de los planes, para que todos interactúen en conjunto, logrando así una coordinación entre los recursos, funciones y actividades, a fin de poder alcanzar con eficiencia los objetivos trazados.
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V.  LA CNTP,  EN CONTEXTO DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES

INTRODUCCION
Nuestra organización nace con la Federación Sindical de Trabajadores de la República de Panamá.

Desde el inicio en la Federación estuvimos afiliados a la Federación Sindical Mundial (F.S.M.).  En un análisis llegamos a la conclusión que por el desarrollo del movimiento sindical y su crecimiento, era necesario constituir una Central; la cual llamamos Central Nacional de Trabajadores Panameños. 

En 1975, cuando se celebró el III Congreso de la Central Nacional de Trabajadores de Panamá (CNTP), se  separa de la misma la Federación Sindical de Trabajadores de la República de Panamá, es bueno recalcar que hemos mantenido los principios fundamentales de la Federación Sindical Mundial  (FSM).

 Aplicado en nuestro recorrido sindical, somos una Central clasÍsta y revolucionaria, pluralista y se inspira en el patriotismo, el internacionalismo reconoce la autodeterminación de los pueblos, ennoblece la justicia social, exalta la solidaridad y la unidad militante, fundamenta su accionar sobre la base del criterio de la unidad del movimiento sindical.

 De allí que, conformamos la Central Unitaria de Trabajadores (CUT), la misma es conformada por la Central Nacional de Trabajadores de Panamá (CNTP), la Federación Nacional de Servidores Públicos (FENASEP) y Convergencia Sindical, en la que se trabaja en la construcción de la unidad con Educación, capacitación en los temas fundamentales que deben conocer los dirigentes y los líderes,  para dirigir a sus bases con efectividad, actuando con conocimiento en cada caso y momento que les correspondan actuar. 
Esta organización la conformamos con diferentes corrientes sindicales mundiales de trabajadores.

Relaciones Internacionales de la Central Nacional de Trabajadores de Panamá (CNTP).
         Procuramos la incorporación de la Central Nacional de Trabajadores de Panamá (CNTP), para el accionar dentro y fuera del país con una visión del Siglo XXI, donde el  mundo en que vivimos se desarrolla vertiginosamente, aplicando las experiencias , los conocimientos vividos, para llevar a la misma a un sitial correspondiente a sus luchas y logros alcanzados hasta el momento.

 Tales como, la incorporación militante y efectiva de la mujer trabajadora de la Central Nacional de Trabajadores de Panamá (CNTP), en todas las instancias a nivel nacional e internacional, dejando  en claro  la necesidad de capacitarse en el papel que debe jugar a todos los niveles en la sociedad.

De igual,  forma se prepara la juventud, para que conjuntamente estén a un nivel con perfiles  de un relevo generacional de la Central, con hombres y mujeres capaces de enfrentar las luchas en defensa de los derechos de los trabajadores (as), en lo laboral, nacional e incluyendo la lucha por el fortalecimiento de la justicia social, la democracia participativa, una educación de calidad con cobertura universal y por la instauración de un sistema de salud preventivo.
Uno de nuestros principios, es la solidaridad con los pueblos que luchan por su autodeterminación.  Este principio lo ha mantenido permanentemente desde su fundación la Central Nacional de Trabajadores de Panamá (CNTP).

       Nuestra Central, jugó un papel importante y decidido por décadas en el proceso de liberación nacional, la erradicación del ejército norteamericano y la colonia yanqui, la recuperación del Canal,  tierras y bienes de nuestro territorio ocupado por ellos. Alcanzado este logro nos hemos dedicado a luchar por la unidad de los trabajadores, por alcanzar mejor calidad de vida, que impere la justicia social, la democracia participativa, lo que se reflejará en una disminución del desempleo, apoyado en políticas públicas que hagan estas condiciones sostenibles.

Tenemos el concepto claro de que nuestro país es rico y productivo, pero con una distribución de la riqueza nefasta, donde la  mayor proporción de la misma, se queda en unas pocas familias y la pobreza en la mayoría de la población, lo que nos limita muchas veces, para lograr cumplir con  nuestros compromisos  y solidaridad nacional e internacional. 

     La Central Nacional de Trabajadores de Panamá (CNTP), ha tenido vigencia en el campo internacional a todos los niveles como directivo en la dirección de la Federación Sindical Mundial (FSM), desde el nacimiento de nuestra organización, iniciando con los compañeros Domingo Barría, Ángel Gómez, José Manuel Meneses, Norma Cano y actualmente Elberto Luis Cobos. 

          Cabe destacar que la mujer de nuestra Central estuvo una participación destacada en la organización del Primer Congreso Mundial de la Mujer Trabajadora, realizado en Chipre-Nicosia, en 1980, con el patrocinio de la Federación Sindical Mundial (FSM).  Este éxito se debió a la realización de congresillos preparativos en diferentes países, donde se tenían organizaciones afiliadas a la Federación Sindical Mundial (FSM).    

          En los momentos más críticos de la Federación Sindical Mundial (FSM), nuestra Central estuvo de frente contrarrestando los ataques de las otras organizaciones mundiales  de trabajadores, prueba de esto es que seguimos en la lucha por el crecimiento de la misma.  Queremos manifestar que esta actitud ha sido recíproca, ya que la Federación Sindical Mundial (FSM) no nos  dejó solos en la lucha de liberación nacional, cuando otras organizaciones mundiales nos manifestaban que la Federación Sindical Mundial (FSM) no existía, los encarábamos defendiendo la existencia de la misma, dando la cara en diferentes foros.

Participamos por los años ochenta, en diversas actividades y proyectos unitarios en Centroamérica tales como CUSCA, CPUSTAL y COCENTRA, además un proyecto especial de COCENTRA femenino.  
        Cuando hemos participado en la Organización Internacional del Trabajo (OIT), en representación del Consejo Nacional de Trabajadores Organizados (CONATO), hemos hecho la lucha juntos a la Federación Sindical Mundial (FSM), en defensa de los intereses de los trabajadores a nivel mundial, alcanzando  logros de unidad en algunos casos, como la incorporación  de la  Federación China en el Consejo de Administración de la  Organización Internacional del Trabajo (OIT)

     Hoy día se ha incorporado a la actividad de FSM,  la Federación Sindical de Trabajadores de la República de Panamá y se ha afiliado la Federación Auténtica de Trabajadores (FAT), lo cual nos permitió crear la coordinadora de la Federación Sindical Mundial (FSM) en Panamá y esto  nos permitió asistir al 16 Congreso  como tal., en Atenas Grecia. En estos momentos se encuentra en trámite la afiliación a la FSM del Sindicato de Trabajadores de la Coca Cola.

  Mantenemos un trabajo coordinado y procuramos asistir   a eventos internacionales como Coordinadora de la Federación Sindical Mundial Panamá.  
Se realizó en diciembre de 2010, el encuentro internacional de la Juventud en Panamá, con la orientación de la Federación Sindical Mundial (FSM) y se continúa trabajando y preparando a la Juventud. 
 También mantenemos excelentes relaciones con la CTC de Cuba, con la Escuela Lázaro Peña en Cuba, en Brasil la CGTB., en Venezuela  con la Unión  Nacional  (UNETE), en Costa Rica con  UNDECA,  Perú CGTP, Chile, Federación China, en Nicaragua con FNT entre otras organizaciones de trabajadores de países hermanos.  

Las diferentes crisis sufridas y logros alcanzados por el movimiento sindical, campesino y popular
        Los dirigentes sindicales de la Federación Sindical de la República de Panamá y después de 1974 CNTP, fueron los principales perseguidos y encarcelados por su calidad de lideres sindicales comunistas y reclamar sus derechos de los trabajadores  como defender la soberanía nacional, antes del 1968. 
 Con el golpe del 68 no varió la situación puesto que siguió hasta el 1969 la persecución.  En el año 1970,  el General Omar Torrijos Herrera,  asume el poder,  se empiezan a dar conversaciones solicitadas por él con las diferentes organizaciones incluyendo el partido del pueblo. 
 El General, plantea resolver los problemas sociales de la población, tales como agua, salud vivienda y otros. El resultado de las conversaciones va unificando a los sectores alrededor de un programa  de estado, por los cuales habíamos luchado permanentemente, tal como fue la liberación de nuestro territorio, la recuperación del Canal de Panamá y la erradicación del ejército norteamericano y su colonia, la libertad sindical.

De allí, que pudimos caminar hacia mejores condiciones de lucha y de leyes como el Código de Trabajo, mejorar las condiciones en la Caja del Seguro Social, la atención a  los campesinos creando los asentamientos campesinos, apoyamos ese proyecto de estado después de muchas discusiones y diálogos.  
.  Agradeceremos a las organizaciones sindicales de diferentes partes del mundo, nos apoyaron  principalmente las afiliadas a la Federación Sindical Mundial (FSM).  
No desmayamos en  divulgar nuestras luchas a escenarios internacionales como en foros, congresos y seminarios logrando ese gran sueño. Allí destacamos la solidaridad incondicional de la Federación Sindical Mundial (FSM) y sus organizaciones amigas, logrando la liberación nacional de nuestro país.

Crisis de la FSM y su impacto en Panamá.

La CNTP, organización fundadora de la FSM y con profundos vínculos con el Partido del Pueblo defendió los logros del sistema socialista encabezado por la Unión de Repúblicas Socialistas Soviéticas (URSS). 
Así mantuvimos vínculos solidarios con la Federación de Sindicatos de la Unión Soviética y cientos de nuestros cuadros estudiaron en las Escuelas Sindicales lo que les permitió conocer e interrelacionarse con esa clase obrera constructora del socialismo, que fue ejemplo de desprendimiento y solidaridad.

En 1989 se derrumba el sistema socialista que liderada por la Unión Soviética y nuestras relaciones internacionales se reducen a la mínima expresión, lo mismo le sucedió a todas las centrales afiliadas a la FSM en el continente.

Ante esta situación producto de la Guerra Fría, decidimos emprender la construcción, de un tejido de solidaridad con instituciones nacionales y personalidades progresistas, para remplazar el trabajo de investigación y análisis que nos suplía el movimiento sindical de los países socialistas.     

Abandonamos las posiciones sectarias e iniciamos el trabajo de tratar de unir a la clase trabajadora pues ya existía en Panamá el CONATO, como punto  de encuentro de coordinación y comunicación  en acciones unitarias, en favor de nuestro sector de clase. 

Esta experiencia, nos lleva a establecer y desarrollar una política de relaciones multilaterales, que significa que mantenemos nuestra afiliación, principios y valores pero,  sin desmeritar la necesidad de la relación cordial y  respetuosa con el resto del movimiento sindical y otras formas de organización de la clase trabajadora.
Somos consciente que somos una organización con compromisos globales y regionales con la FSM, los cuales no están en discusión, pero en el plano nacional tenemos que conservar nuestra postura unitaria y contribuir a la formación de un movimiento sindical capaz de incidir en las políticas publicas y la defensa de los derechos de los trabajadores, lo que no riñe con los acuerdos del 16 Congreso de la FSM en Atenas. 

Panamá, conserva una cultura sindical unitaria, aún con defectos, pero la lucha de liberación nacional nos acercó a las tres centrales internacionales, naturalmente la FSM fue más tenaz por su posición antiimperialista, la ORIT y la CLAT contribuyeron desde sus ópticas y métodos.
 Recordemos que el proceso revolucionario panameño estaba dirigido por Omar Torrijos Herrera, un militar que logró la alianza con los países no alineados, lo que nos ubica en la lucha geo política al lado de Cuba, China, Viet Nam y la antigua Yugoeslavia. Las otras corrientes de pensamiento sindical en ese momento eran militantes de la política anti comunista.

En este período tenemos que organizar toda nuestra acción nacional bajo la referencia de los lineamientos de la FSM, tenemos que visibilizar la FSM, hay que luchar para que la OIT reconozca la existencia de esta organización que cada día crece más en todos los continentes. 
Pero, también es mucho más importante que la CSI reconozca el cambio de la tendencia geo política, lo que naturalmente va incidir en un cambio de política hacia la  FSM.  

Este es un problema del sindicalismo global que debe ser atendido antes que afecte la estructura de las organizaciones regionales, no sería correcto regresar a las prácticas de la Guerra Fría, donde se dedicaron fuerzas valiosas a las luchas intersindicales, en nuestro país y en nuestra región estos conflictos beneficiaron a los enemigos de la clase trabajadora.  

En la región asesinaron y asesinan a líderes sindicales, campesinos y organizadores comunitarios por cientos. Es decir, que es un peligro latente y en Panamá el ambiente de inseguridad facilita esta forma de terrorismo. La unidad y el avance de las fuerzas progresistas es lo pueden frenar estos crímenes.

La CNTP, impulsará las políticas de la FSM en materia de formación, organización y divulgación de nuestras luchas a nivel mundial.  

Las relaciones con la MWB – FDGB y el Sindicato de los metalúrgicos de Bélgica han resultado importante para el avance del proceso de unidad sindical que vivimos en Panamá, el convenio de Convergencia Sindical  CUT – MWB ha servido para construir un núcleo de cuadros con una visión política ideológica clasista amplia, no dogmática, ni anarquista.

La CNTP tiene interés que estas relaciones se mantengan y profundicen por lo que contribuiremos a que se produzcan nuevos proyectos e iniciemos nuevos programas en otros ámbitos de la actividad.  

Estructura del Departamento Internacional. 

Nuestra militancia debe permitir crear condiciones, para que nuestro país forme parte del ALBA y desarrolle sus relaciones comerciales independientes de los intereses de los Estados Unidos. 
Panamá, tiene que establecer relaciones diplomáticas plenas con República Popular de China, es una posición absurda privilegiar la relación con Taiwan, que se conoce en el mundo, que basa sus relaciones en la diplomacia de la chequera.    
Nuestra política exterior como país, tiene que ser digna y soberana y nuestra área internacional tiene que generar estas campañas de denuncias a la política internacional del gobierno. Es necesario, que se destaque un equipo que de manera diaria atienda la comunicación con la oficina central de la  FSM, así con la secretaría América. 
 La ola de lucha que desarrollan nuestros compañeros afiliados y amigos del movimiento sindical mundial exigen atención permanente de la solidaridad, en estos momentos se destacan las tareas de lucha por la libertad de los 5 héroes cubanos, la lucha por lo derechos del Sindicato Mexicano de Electricistas, apoyo al Frente de Resistencia de Honduras. 
Hay  que promover el ALBA, CEAL, UNASUR, el MERCOSUR y todas las propuestas de integración soberanas.

El área de relaciones internacionales tiene que participar de manera estrecha y permanente para generar las informaciones que emitirá nuestra central hacia el mundo.

El equipo humano de esta área debe dominar el uso de la tecnología moderna de comunicación, contar con el compromiso y la formación adecuada para que pueda trabajar con una autonomía dirigida. Es decir, que cumpla la orientación, pero que físicamente puede laborar desde cualquier punto del país, apoyado en la movilidad de los sistemas.    

    Propuestas para los tres (3) próximos años
· Crear el Departamento de Relaciones Internacionales, por la importancia que tiene.  Esto permitirá utilizar los medios de divulgación y técnicas que tiene la Central Nacional de Trabajadores de Panamá (CNTP).
· Desarrollar  y   ampliar las relaciones con todo el movimiento sindical internacional.  

· Hacer del documento Pacto de Atenas, un manual de cabecera e incorporar al accionar de la CNTP estos acuerdos. Impulsando la afiliación de nuestras organizaciones a las distintas Uniones Internacionales Sindicales (UIS), que son la nueva táctica organizativa de la Federación Sindical Mundial (FSM).

· Mantener una comunicación fluida con el movimiento sindical mundial, utilizando toda la tecnología a nuestro alcance.

· Aprovechar la oficina y los equipos que se posee e incorporar el recurso humano permanente, que contribuya a mejorar el trabajo  del mismo.  Proponemos se le de el sitial que corresponde lo que concreta en la asignación de recursos.

· Se garantice una partida fija, para el departamento acorde con las necesidades del mismo. Es necesario para ampliar dicho fondo, realizar auto-gestión. Esto permitirá cumplir con las asignaciones de cuotas con la FSM.

VI.  AUTOGESTIÓN,  PARA FORTALECER LA ECONOMÍA DE LA CNTP 
¿Qué se entiende por autogestión?
  Se presentan algunas definiciones  que permiten  ubicar  la necesidad de la organización  y en cual de estas se ve reflejado el proyecto o sí  se hace  necesario mezclar una con otra.

Según el pensar,  esta puede cambiar, para el  tecnócrata por ejemplo , se trata de una gestión descentralizada en la que interviene de manera democrática la población y en este caso los trabajadores, dándole el toque de versión “socialista” por lo participativa y que estaría reducida a una planificación democrática.

En el lenguaje libertario es por ejemplo, la abolición de toda intromisión del estado, donde los participantes lo harían de manera directa y por su voluntad, por lo que  sería una  participación individual  o de grupos que sueñan con una sociedad de colectividad autosuficiente. 

El consejista la presenta  como la posibilidad de crear una sociedad autogestora  en contra posición  a la burocracia  de estado, ganando un  espacio de poder como proletariado degenerado. La autogestión, sería    el medio que tendrán los trabajadores/as para unirse y crear un poder social con los pequeños productores.

 En el lenguaje de los comunistas  la autogestión,  es   la  búsqueda  de los sectores populares, dejando  de lado los intereses individuales por el bien colectivo, con una sociedad transparente en la que impere la racionalidad que permitirá eliminar los conflictos de toda clase,  el sistema de explotación, alineación y dominación. 

El lenguaje científico apunta, la sociedad es como un organismo vivo que  busca eliminar toda forma de dominación y jerarquía  para  ofertarle  al trabajador la oportunidad de desarrollarse como  una fuerza creativa y productiva, no permitiendo la explotación capitalista  y adoptando  la autogestión como un medio para llegar a la revolución científica y técnica  que ofrezca una mejor calidad  de vida

Y, finalmente la  humanista,  dice:   somos los seres humanos los que ponemos las trabas, con nuestra mentalidad y comportamiento. La autogestión sería como una vuelta a la persona, dando mayor importancia a las relaciones sociales que podrían ser más abiertas y fraternales llevando a la valorización del espíritu “autogestor”.

 Referencia bibliográfica “reingeniería de procesos de negocios” de barros óscar (1994)

Autogestión <kinoki.org>definicion.htm

Planificación de un taller

El contenido del  taller, es importante e igualmente, el método que se utilizará, las técnicas audiovisuales, demostraciones, focos de discusiones  y los grupos de trabajo, es necesario que  los instructores tengan manejo de los temas, por eso deben ser contactados con tiempo para que se  preparen  correctamente.

El presupuesto, debe adecuarse al término del taller, a la cantidad de participantes, los días y las horas, alimentación, papelería, si son del área o si necesitan  alojamiento, transporte., local.

Tomado de preparación de un taller de phil bartle,phd con traducción  de mªlourdes soda referencia para adiestramiento.

La visión funcional 

Que se desprende descansa en el organigrama de la empresa u organización como modelo fundamental del negocio, las actividades que se deben ejecutar para cumplir con la misión se unifican en  un conjunto de funciones homogéneas, ejemplo todo lo relacionado con finanzas se une bajo un mismo techo a través de una estructura de autoridad.

Visión de proceso 

Se orienta el trabajo que se debe desarrollar en la organización para lograr que funcione el negocio y se entregue un buen servicio o producto que el cliente este dispuesto a pagar, ya que son ellos los que interactúan con la empresa, por medio de los procesos de negocio, contratando servicios, recibiendo dicho servicio, pagándolo y recibiendo atención post venta. Cuando lo entendemos desde este punto de vista es posible lograr evaluación.

 Misión la misión de una organización es la razón de la existencia de la misma   el propósito básico apunta a sus actividades y los valores que la guíen  y vincula a los valores centrales.

 Mira hacia dentro  de la organización, le da sentido, tiene su horizonte en el mediano plazo   enfatizando los aspectos que se deben cambiar 

Kaplan y Norton nos hablan de la perspectiva financiera o de resultado y señalan que para ellos, son cuatro los  principios fundamentales de una empresa u organización con o sin fines de lucro, las que son de lucro contarán con accionistas, las otras serían las financieras o subsidiarias.

Perspectiva de cliente o mercado 

Perspectiva del proceso (negocio) interno

Gestión de las operaciones

Gestión de clientes

Proceso de innovación

Proceso social o regulatorio

Perspectiva del aprendizaje, crecimiento o tecnología implica el desarrollo del recurso humano, información y organización

 Las perspectivas y su orden se deben adecuar de manera descendente por su conmensurabilidad, capacidad para ser medida, lo que la vuelve más objetiva, urgencia, tangencia, capacidad que se le ofrece para analizar el rumbo, visibilidad.

La misión, visión de  valores centrales y metas principales de la organización se expresan como perspectiva más altas.

Las estrategias de detalle están en términos de perspectiva baja lo primero, es empezar con perspectivas altas para identificar que se necesita e ir dando un vistazo a la lista hacia abajo para entender que nos hace falta, por eso nos valemos del mapa estratégico que nos aclara el panorama al señalar con flechas las perspectivas financieras de lo mas alto a lo más bajo.
Las perspectivas altas, se relacionan con la gente u otras organizaciones un ejemplo lo tenemos cuando” las perspectivas financieras” involucran a “los accionistas “   y “las perspectivas del cliente”  a “los clientes”. 

Las perspectivas más bajas no involucran a nadie explícitamente.

Para llegar a tomar una decisión sobre lo que se proyecta como autogestión, es imperativo analizar el entorno, para reconocer las oportunidades y amenazas, se necesita establecer los principales hechos o eventos que hay en el ambiente, tomando nota de la estabilidad política del país, la clase de gobierno que hay, sus relaciones económicas, de negocios,  los aranceles o restricciones de exportación, los cargos fiscales, impuestos, cuanto se paga sobre las utilidades,  forma de pago , legislación laboral , mantenimiento de las áreas, niveles de salario, nivel de precios, crecimiento y distribución demográfica, empleo y desempleo, sistema de salubridad, con que tecnología se cuenta y si hay cambios en el sistema.

Estos factores,  pueden informar si el momento es oportuno o si por el contrario representan una amenaza  que pueda  llevar al fracaso la ejecución.
Las oportunidades 

Se pueden medir si hay respuestas positivas, por ejemplo: sobre tendencias del mercado, como se encuentra la economía en estos momentos, sí la tecnología con que se cuenta es suficiente, sí las normativas legales  estan claras y normales, sí hay algún cambio de patrones o de vida.

Las amenazas  dan cuenta sí es o  no  el momento para no  perder  lo ganado o lo que no se tiene, por eso  se debe ser muy cuidadoso cuando se estudia un proyecto  para sortear los problemas con estrategias adecuadas.

Al análisis externo debe  agregarse al interno, ya que ese será el mercado con el que vamos a contar y se estará utilizando recursos de la organización o de los socios.

Para iniciar la autogestión,  es imperativo contar con  capital, personal, activos, calidad de producto, estructura interna y de mercado, percepción de los consumidores, son atributos que  permitirán ser competitivos y  dan la fortaleza que se necesita  para garantizar ventajas al  lograr   que brinde un mejor producto con un costo menor. 
Para aumentar las ventas se puede  lograr  creando estrategias  esta palabra se remonta al arte de la guerra título del libro que lleva este nombre escrito por el general  Sun Tzun quien plantea  “no solo es necesario evaluar las condiciones del propio comando si no también las del comando enemigo”.

Referencias elaboración de un análisis FODA en organizaciones de transporte. Ministerio de fomento de España
Aparte de estas consideraciones hay que tomar en cuenta el nivel de venta que se requiera para determinar la ganancia, hay que  realizar un estudio de mercadeo tomando en cuenta la psicología, sociología,  ubicación  y el posible potencial de los clientes.
 Con lo que se tendrá un estimado de producción, compras, gastos de ventas, gastos de administración, lo que sumado  dará el total de gastos  y las estimaciones  de ventas necesarias, para calibrar las posibilidades en producción para lograr la meta.

Al hablar de la administración se hace referencia a la mano de obra calificada que se requiere para lograr la producción planeada, pero si además se cuenta con un personal que no es de planta se incluye como un costo indirecto, pero, no debe faltar en el presupuesto en conjunto con las horas y necesidades.

Es importante estudiar el tipo de negocios requerido para el uso de la estrategia   que  se subdividen en:

 Procesos estratégicos: orientan el negocio, son los encargados de “planifican estrategias”  y “establecen objetivos y metas”. 

Procesos sustantivos: le dan el valor al cliente por ser la parte principal del negocio ejemplo “repartir mercancía”. 

 Procesos de apoyo vertical y horizontal: encargados de brindar soporte a los procesos centrales. Por ejemplo “registrar los hechos económicos” “dar soporte /servicio técnico”. 

Las actividades: son aquellas, que son parte de los negocios pero que no requieren ninguna toma de decisión ejemplo, “responder el teléfono”, “hacer una factura”.

Proceso de negocio: es el resultado de una reingeniería de procesos que se utiliza para capturar, documentar y rediseñar procesos de negocios. Lo que traería como consecuencia, un acercamiento entre el trabajador y el cliente. Planteado por el libro sistema empresa inteligente
Visión
 La visión  describe, las metas a mediano y largo plazo. Es externa orientada al mercado y debería expresar de una manera colorida y visionario como desea que la organización sea percibida por el mundo. La visión mira hacia afuera. Y se orienta a mediano plazo rescatando la identidad  y los aspectos inmutables esenciales.

El cliente es nuestra meta por lo tanto se debe considerar:

Mejor compra o menor costo total, precios económicos, calidad confiable servicio rápido.

Liderazgo de producto e innovación, los últimos productos de los lideres del mercado

Llave en mano, soluciones a medida de las necesidades y preferencia de los clientes.

Cautiverio, cliente cautivo simbolismos que introduce al mercado michell porter ofreciendo a sus clientes productos variados a bajo costo  para que todo esté en el mismo lugar y todas las compras se realicen ahí  mismo..

“Por un movimiento popular, unitario, para enfrentar los retos socioeconómicos y políticos”
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