
Mientras se vive el revés por el alto costo de la vida,  las empresas quieren seguir manteniendo su margen de ganan-
cia, ya que la materia prima se han elevado de tal manera que algunas empresas o comerciantes no puedan asumir 
sus costos y para esto compran insumos de baja calidad, que al final inciden en la producción  trayendo como conse-

cuencia baja productividad y competitividad en los productos que se fabrican o elaboran. 

Este fenómeno se vive en el mundo empresarial y nuestro país no escapa de esta realidad, es por eso que vemos a 
diario quejas constantes de los consumidores que se acercan a la ACODECO o ha cualquier otra institución  encargada 

de velar por el derecho de ellos, es función de las personas encargadas de verificar que se cumplan con los estánda-

res establecidos en sus empaques o envases de los productos que se  consumen. 

También esta de moda en las diversas empresas el nuevo modelo de tercialización, que 
es otra manera de bajar costos, pero esto afecta  es al trabajador ,más no así en la pro-
ducción , ya que de esta manera las empresas evaden la responsabilidad por convención 
colectiva, derecho a la estabilidad laboral y compromiso social, con el propósito de aca-

bar con cualquier organización sindical que haya dentro de cualquiera empresa. 

Dentro de las diversas formas de bajar costos de producción , hay dos tipos de empre-
sas una que a pesar de las diversidades y dificultades sigue manteniendo su  productivi-
dad y competitividad, más sin embargo a la segunda no le importa como mantener su 

margen de ganancia o imagen ya que esta, es todo lo contrario a la realidad, su productividad esta por debajo y man-

tiene deficiencias en el mercado comercial. 

A nosotros como organización sindical  y  como consumidores de los diversos productos que compramos si nos inter-
esa la calidad y la durabilidad del producto ya que esa seria la marca que siempre obtendríamos, si es lo contrario es 

rechazada y no obtendría buena aceptación en el mercado.  

 TU  PROGRAMA  RADIAL 

         “ NUEVA ERA” 

   De 8:00 am—9:00 am 

Todos los Sábados 

    RADIO ANCON 

Panamá- am 1020 

KW CONTINENTE de 9:00-10:00 

La voz de FENASEP Y CNTP 

QUE ES COLABORADOR 

Desde hace buen rato se viene 

predicando esta palabra la cual 

su definición procede de la infor-

mación y cooperación que reali-
zan las personas hacia una enti-

dad y la han introducido en el 
mundo laboral, esta palabra es 

muy utilizada por los agentes de 
la C.I.A., la D.E.A y la Policía a su 

personal que le informa sobre las 

actividades que realizaban sus con-
trarios e inclusive su propio clan, en 

buen panameño es conocido como 

SAPO. Los empresarios la  utilizan a 

su grupo de accionista las cuales ob-

tienen  ganancias de las utilidades de su empresa, us-
ted es parte de esto, pues no, simplemente sigue labo-

rando para obtener su salario, como Trabajador, que 

es el termino correcto. 
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 Pensamientos 

“ Sabes lo que esta suce-
diendo en la fabrica, no si 
no soy idóneo, el empírico” 

  

“La fábrica del futuro 
tendrá sólo dos empleados: 
un hombre y un perro. El 
cometido del hombre será 
dar de comer al perro. El 
del perro será cuidar de 
que el hombre no toque el 
equipo”  

      Warren G. Bennis, 

SIN PLANIFICACIÓN 

Dentro de la empresa han 
distribuido una cierta canti-
dad de tanques de basura de 
diferentes tipos de colores, la 
cual su propósito es el recicla-
je, la pregunta esta ¿la empre-
sa a realizado un estudio de 
caracterización sobre la mate-
ria? ¿ha concientizado a los 
trabajadores al respecto? Y 
del por que es la separación 
de cada producto inorgánico 
y orgánico. Al final si no se 
hace esto, quedara en nada el 
haber puesto los tanques. 

C.N.T.P. 

Nuestra glorio-
sa central esta 
celebrando sus 
41 aniversario 
de lucha histó-
rica en el movi-
miento sindical, 

el día 17 de mayo fue su ani-
versario, pero durante todo 
el mes de mayo se realizaron 
diversas actividades concer-
nientes a concientizar a las 
organizaciones y trabajadores 
de las misma, para ver el rol 
que desempeña nuestra cen-
tral. 

Asamblea General 

Los días 18 y 25 de 
junio se estará con-
vocando a todos los 
trabajadores de 40 y 
48 horas a la Asam-
blea General, ya que 
tocaremos temas de mucha importancia  
y es importante la participación de to-
dos, se rendirán la gestión sindical y la 
situación nacional. Esperamos la pre-
sencia de cada uno, para despejar dudas 
y seguir trabajando en pro de la clase 
trabajadora.  

Practicas desleales 

La empresa infringe en el arti-
culo 388 numeral 1 del Código 
de Trabajo, al mantener listas 
negras con aquellos trabajado-
res y directivos sindicales, al 
reclamar sus derechos y defen-
der el de otros, ya que las san-
ciones por parte de los jefes de 
departamentos o Ingenieros es 
eliminándoles las horas extras, 
como medida de presión para 
que bajen la guardia.” Ni un 
paso atrás compañeros”. 

 Felicitaciones 

A los campeones de la liga interna, espe-
rando de ellos el próximo año una mejor 
presentación, disfruten el triunfo, al re-
sto de los equipos muchas gracias por su 
participación y cooperación, esperemos 
mayor representatividad el próximo año. 
También darles las gracias a Mercadeo por el patro-
cinio de los suéteres y seguir manteniendo la sana 
relación entre ambas partes. Muchas gracias. 

Compañeras ahora le toca a ustedes muestren su in-
terés y le brindaremos nuestro apoyo, para planificar 
y darles a ustedes su espacio. 

Bodega 

No se acaba la mala practica 
de poner a compañeros a ma-
nejar montacargas sin ser ope-
rario, ya que la responsabili-
dad de cualquiera situación 
recae sobre el supervisor y 
jefe de bodega, recuerden que 
deben tener licencia para ma-
nejar montacargas, la cual 
otorga la ATTT, “OJO”  

Renuncias 

Una crónica de una muerte anunciada, 
ya que el desinterés de la empresa en 
incentivar y de resolver los constantes 
abusos laborales, imposiciones perso-
nales, la mala distribución de las ri-
quezas, el estrés laboral, las enferme-
dades causadas por el trabajo y muchas 
más las cuales conoces, ya que solo están pensando en 
sus intereses, más no así, el de los trabajadores , quie-
nes somos los que producimos las riquezas que genera 
la empresa. Han llevado a que los trabajadores tomen 
decisiones de salir de la empresa definitivamente ya 
que no hay avances, solo se ve la explotación laboral y 
el cumulo de agotamiento físico y mental.  

Promociones para que 

Se refleja una mala 
planificación, ya que  
el mercado se queda 
desabastecido del 
producto en promo-
ción, teniendo como 
resultado bajas en la ventas, que 
al final nos desfavorece a to-
dos.¿ a ponerse a tono, ya que 
si no la competencia nos gana 
espacio, venta y liderazgo? Ya 
que producción no esta elabo-
rando las galletas de promocio-
nes. “CHOCO CREAM” 

     

PREGUNTAMOS 

A los representantes de 
la Empresa: 

1.¿ es ganancia para la em-

presa tener los hornos en-
cendidos por mas de 2 
horas sin producir nada? 

2.¿ Quienes son las perso-
nas idóneas en la produc-
ción alimenticia dentro de 
una fabrica industrial? 

3.¿ es aceptable que un 
empírico lleve todo el con-

trol de la producción? 

6.¿se puede tener una pro-

ductividad eficiente, sin dar  
mantenimiento a las maqui-
narias? 

      ESTA LUCHA NO ES DE UNO, ESTA LUCHA ES DE TODOS 


