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ELUNDEQUISTA

EDITORIAL

LIMPIEMOS LA CCSS
DEL OSCURANTISMO

La creacion de la Caja Costarricense
de Seguro en el ano 1941, sin lugar a
duda ha sido una de las méas impor-
tantes conquistas del pueblo.
Gracias a esta noble Institucidon, to-
das las generaciones, no solo han
nacido en las salas de partos en los
hospitales y clinicas, sino que disfru-
tan del derecho a una vida saludable.
Sin embargo, con el pasar del tiem-
po, acechan peligrosos obstaculos y
amenazas, con el fin de debilitarla,
para convertirla en un jugoso nego-
cio de algunos inescrupulosos, quie-
nes se han ubicado dentro y fuera de
la Institucion, como politicos, em-
presarios, transnacionales y ciertas
jerarquias y un grupo de médicos.
La compra de servicios privados
especializados como radioterapia,
transporte de pacientes, alquiler de
edificios, bodegas de equipos y me-
dicamentos por miles de millones de
colones al afno, dejan muchas dudas,
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¢favorecimientos y aparente corrup-
cion?.

Muchos equipos, edificios, vehiculos
nuevos y plazas se pudieron haber
obtenido con esas sumas de dinero,
sin embargo, prefirieron darselos a
empresas privadas, es decir; se des-
pilfarroé la plata y no quedo6 nada.
De igual forma, hemos denunciado
el aparente derroche de tiempo ex-
traordinario y guardias, para favore-
cer a un pequeno y privilegiado sec-
tor institucional.

Las denuncias contra la Gerencia
de Pensiones, el caso Caja-Fischel
y otros escandalos deben alertarnos
sobre lo que esta sucediendo.

Solo el abnegado personal laboral de
la CCSS, los sectores sociales y poli-
ticos honestos podemos salvar esta
noble Institucion

iHagamoslo, vale la pena!
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Gerencia de Pensiones a cirugia

Luego de una serie de denun-
cias planteadas por UNDECA
y otros sindicatos, asi como
de publicaciones emitidas en
la prensa nacional y una in-
vestigacion que lleva a cabo la
Comision de Asuntos Hacen-
darios de la Asamblea Legis-
lativa, en diciembre pasado
la Junta Directiva de la Caja
tomo la decision de interve-
nir la Gerencia de Pensiones
y suspender de su cargo al ge-
rente, Miguel Pacheco.
Durante la segunda mitad
del aho 2010, esta depen-
dencia de la Instituciéon se
vio envuelta en una gran
cantidad de supuestas irre-
gularidades, vinculadas con
decisiones tomadas por Pa-
checo.

Entre ellas figura la creacion
excesiva de plazas, que ven-
dria a duplicar funciones y
aumentar el costo operativo
de la gerencia, una serie de
reuniones llevadas a cabo

por el gerente con represen-
tantes del Banco Mundial,
para que este organismo ad-
ministrara parte de las reser-
vas de los dineros de los cos-
tarricenses que se destinan al
Régimen de Invalidez, Vejez y
Muerte (IVM).

Asimismo se le cuestioné al
gerente la reduccion de las ta-
sas de interés de los créditos
hipotecarios, y la venta de ti-
tulos valores, ambas acciones
con pérdidas para el régimen.
UNDECA solicité una exhaus-
tiva investigacion, la separa-
cion del puesto del gerente y
denuncio6 el uso de los recur-
sos ordinarios del IVM para
pagar aguinaldos.

Todas estas acciones tenian
un objetivo muy claro: ga-
rantizar la proteccion de los
recursos que brindaran una
vejez digna para todos los cos-
tarricenses pensionados y que
le pertenecen unicamente a
los trabajadores.

SALUDAMOS Y DESEAMOS LOS
MEJORES EXITOS AL 16 CONGRESO
DE LA FEDERACION SINDICAL MUNDIAL

QUE SE CELEBRARA LOS DiAS 6,7,8,9Y 10
DE OCTUBRE EN ATENAS — GRECIA.

Oficina Regional América
Federacion Sindical Mundial
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Asamblea General 2010

A finales de noviembre del 2010, UNDECA
llevo a cabo su Asamblea General. En ella tu-
vimos el honor de contar con la participacion
de distinguidas personalidades que dieron un
mensaje de apoyo y relaciones fraternales con
nuestra organizacion.

Los delegados que participaron recibieron con
la ministra de Trabajo, Sandra Pizk, quien ex-
plicd al auditorio las acciones que se estan
tomando en la temaética laboral y a quien ins-
tamos a negociar de forma abierta con los sin-
dicatos.

También escuchamos las palabras de los repre-
sentantes del sector social de la Junta Directiva
de la Caja, Agustin Péez, por el sector sindica-
lista y José Luis Loria por el cooperativo, asi
como William Ramirez, en representacion de
la Caja.

Durante la actividad los delegados eligieron a
quienes ocuparan los puestos de Fiscal y Vocal
de la Junta Directiva y a los miembros del Tri-
bunal Electoral.

GENTE
DE SAILIDY

José Luis Loria. Agustin Paez.



Después de un largo y dificil
proceso de negociacion se logré
concluir la redaccion y el conte- -
nido de la nueva Normativa de
Relaciones Laborales; que pro-
tege a la totalidad de trabajado-
res (as) de la Caja, en propiedad
o interinos. i

Es un deber de todo el personal
estudiarla y conocerla para que
pueda ejercer el derecho de su
disfrute. Su contenido ratifica
derechos adquiridos en el pasa-
do, mejora otros y también esta-
blece nuevos.

Regula las jornadas de trabajo
diurnas, nocturnas y mixtas, el pago de tiem-
po extraordinario, los dias libres por semana y
por cambio de turno, el pago o el disfrute de los
dias feriados, el pago bisemanal, de salario es-
colar, viaticos y traslado, asi como vacaciones
profilacticas.

Se incorpora a la Normativa el reconocimiento
al pago de los 20 afnos de cesantia, una semana
mas de vacaciones por tnica vez al cumplir los
30y 40 afios de servicio, el disfrute de la licen-
cia por lactancia sin limite.

También tiene como novedad una licencia ex-
traordinaria hasta 6 meses con goce de salario
para atender casos de enfermedades excepcio-
nales de los hijos; en caso de partos multiples
se reconocera un mes adicional por cada hijo
(a), licencias por fallecimiento de familiares,
matrimonio, nacimiento de hijos (as), cita mé-
dica, cambio de domicilio.

Se reconoce la carrera administrativa y se nor-
mo el reclutamiento y contratacion de personal.

Asimismo, regula las prue-
bas psicométricas clinicas y
médicas; se reconoce el res-
peto y la estabilidad laboral
en propiedad o interinos y la
sustitucion de personal.
La Normativa cuenta con un
capitulo sumamente amplio
\ con relacion a la proteccion
de las personas trabajadoras
¥ en las enfermedades y ries-
gos del trabajo, proteccion
individual, colectiva, poli-
zas, reubicacion, preven-
cibn, alcoholismo, sustan-
cias psicoactivas.
Hay otra seccion para el respeto a la acciéon y
gestion sindical, proteccion al dirigente, ré-
gimen de audiencias, atencién de conflictos,
acceso a los centros y servicios, oficinas y pi-
zarras sindicales, permisos con goce de salario
para asistir a capacitaciones, celebrar reunio-
nes, asambleas y la creacion del procedimiento
administrativo disciplinario y de responsabili-
dad patrimonial.
Se implementa el derecho a la defensa del per-
sonal trabajador y se establecen las acciones y
sanciones para prevenir, investigar y sancio-
nar el acoso y hostigamiento sexual y laboral,
al cual se incorporaran en los préximos meses
dos nuevos reglamentos.
Todos estos esfuerzos tienen un gran valor en
las relaciones humanas, el empleo, los salarios
y vale la pena que el personal tenga pleno co-
nocimiento de ello.
Por nuestra parte UNDECA se siente plena-
mente satisfecho de éstos logros obtenidos.
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QUE NO LO AGARREN
DESPREVENIDO CON SU PLAZA

Para el préoximo concurso a nivel nacional que se realizara a mediados de
afio, se aplicara un nuevo reglamento para el nombramiento en coédigos de
plazas vacantes de profesionales y no profesionales.

Cuando éste sea publicado, es necesario que la persona interesada se re-
gistre obligatoriamente en la oficina de Recursos Humanos o en la web y
entregue los atestados. Tome en cuenta que tiene valor la antigiiedad, ido-
neidad, experiencia en el servicio y la evaluacion de desempeno.
Actualmente se estan identificando y conociendo casos especiales como los
que ocupan puestos sin requisito académico, cédigos en otros puestos, pla-
zas en puestos superiores o inferiores.

Ello con el objetivo de buscar soluciones justas, posibles y razonables. En
UNDECA con gusto lo asesoraremos.

Comuniquese al correo electréonico: undecacr@gmail.com
o a los teléfonos 22-33-65-38 / 22-23-14-13

FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL ; DONDE Y CUANDO SE RETIRA?

Este fondo se cre6 con la Ley de
Proteccion al Trabajador en el afio
2001y se retira cada 5 afnos, equi-
vale aproximadamente a un salario
y segun las informaciones se esta-
ria pagando en el mes de abril.

Para tener derecho al retiro de este

capital, debe llenarse un formulario
en la operadora de pensiones que
le administra su dinero y debe ha-
ber laborado al menos 5 anos con el
mismo patrono. El que no lo retird
en el quinquenio pasado, puede re-
tirar los dos quinquenios ahora.

Advertencia:
Actualmente la Superintendencia
de Pensiones pretende por medio

de un proyecto de ley que esta en la
Asamblea Legislativa, congelar la
entrega de estos fondos a futuro.
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Luego de casi un mes de juicio,
el Tribunal Contencioso Admi-
nistrativo ordendé al gobierno
anular la concesion otorgada a la
empresa Industrias Infinito para
desarrollar el proyecto minero
Crucitas, en Cutris de San Carlos.
Este caso ha sido muy sonado de-
bido a los efectos negativos que
tendria este proyecto privado en
la zona que ya habian comenzado
en el pais en general.

El Tribunal determiné que las
autorizaciones que otorgd el Es-
tado para la puesta en marcha de
la mineria no cumplian con la le-
gislacion vigente.

Los jueces también recomenda-
ron al Ministerio Publico abrir
una investigacion judicial con-
tra el ex presidente de la Repu-
blica, Oscar Arias, asi como de
funcionarios de la Direccién de
Geologia y Minas y de la Secreta-
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ria Técnica Nacional Ambiental.
Todos ellos vinculados con una
declaratoria de interés ptblico de
la mina Crucitas, emitida tiempo
atras.

Por otra parte, el Tribunal orden6
a la empresa Industrias Infinito
pagar una indemnizacién al pais
por los danos ambientales que
causaron en la zona. No obstan-
te el proceso atin no ha concluido,
pues la compaiiia y la Procuradu-
ria General de la Republica pre-
sentaron un recurso de Casacion
ante la Sala Primera y sus voceros
afirmaron que no darian mas de-
claraciones sobre el tema.

Ya veremos si las autoridades
costarricenses son lo suficien-
temente valientes para abrir la
investigacion y sentar las respon-
sabilidades de las personas que
facilitaron el proceso de conce-
sién de la mineria en Crucitas.

Pretendia excavar la mina de
oro a cielo abierto mas gran-
de del territorio centroame-
ricano, a menos de diez ki-
lémetros del rio San Juan y
de la frontera con Nicaragua,
para extraer 650 mil onzas
de oro por 12 afnos.

Causaria un dano a la salud
de las personas estimado en
un minimo de $1.700 mi-
llones, al tener que atender
a una poblacion de 65.000,
cercana a la zona en que se
desarrollaria.

Permiti6 la tala de 50 hecta-
reas de bosque, en el que cre-
cian decenas de almendros
amarillos, una especie cuya
corta estd vedada para pre-
servar el habitat de las lapas
verdes.



Ambiente: muchos encuentros
POCOS RESULTADO

En diciembre de 2010 los diversos
paises del mundo se reunieron en
Cancun, con el objetivo de discutir
y llegar a acuerdos con el objetivo
de resolver los problemas del cam-
bio climatico. Esta actividad estuvo
precedida por el fracasado encuen-
tro de Copenhague, Dinamarca en
2009 y ambos forman parte del
Protocolo de Kioto.
El primer traspié de la actividad en
Cancun, fue la ausencia de la mayo-
ria de los presidentes de las nacio-
nes, quienes delegaron en sus can-
cilleres o ministros de ambiente el
t ovoco un sinsabor, a pesar
dm obtuvieron algunos acuer-
dos.
Entre los resultados presentados al
final del encuentro estuvo la crea-
cion de un Fondo Verde para ayu-
dar a los paises en desarrollo, un
mecanismo de proteccion de los
bosques tropicales, reduccion de las
emisiones de CO2 y garantias que
no habia en el primer y segundo pe-
iodo del Protocolo.
ogros no fueron tan pro-
. Japdén marc6 desde
la cancha, no pre-
ratificar ningan
rdo si los Esta-

dos Unidos y las naciones en desa-
rrollo como India, Sudafrica, Chi-
na y Brasil no se comprometian a
reducir sus emisiones de gases de
efecto invernadero. Esta posicion
fue apoyada por Canadé, Australia
y Nueva Zelanda.

Pero al poco tiempo empezaron a
ceder. Que se trataba de un retro-
ceso, en el cual se sustituyeron los
mecanismos para reducir las emi-
siones de CO2 por promesas de
contribuciones voluntarias, que,
son totalmente insuficientes.
Mientras tanto, el mundo conti-
nua experimentando una serie de
cambios y no se ve un verdadero
compromiso de los paises desarro-
llados, que los que mas que mas
emiten gases de efecto invernadero.

« La mayor parte de Estados
Unidos ya es mas célida, in-
cluso en algunas areas
hasta de 4 grados
mas que a
fina-

les del siglo pasado.

Segin la NASA, la capa de hie-
lo polar se esta derritiendo a un
alarmante ritmo de 9% por dé-
cada. El grosor del hielo artico
ha disminuido un 40% desde la
década de 1960.

Durante los tltimos 25 anos, al-
gunas poblaciones de pingiiinos
han disminuido 33% en partes
de la Antartida debido a reduc-
ciones en el habitat de invierno
en el hielo marino.

Las emisiones anuales de

COz2 a partir de combus-

tibles fosiles aumenta-

ron.
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LA REFORMA AL CODIGO DE TRABAJO

Desde el 2005, se tramita en la Asam-
blea Legislativa un proyecto de refor-
ma al Codigo de Trabajo, denominado
“Proyecto de Ley de Reforma Pro-
cesal Laboral” (Exp. N° 15.990)
Actualmente se encuentra en discusion
en la Comisién de Asuntos Juridicos ya
que fue convocado por el gobierno du-
rante este periodo.

El proyecto legislativo pretende refor-
mar el Coédigo de Trabajo, modificando
los procesos individuales y colectivos.
Se trata de un proyecto regresivo, muy
lejos de promover y fortalecer las orga-
nizaciones sindicales que representan
los intereses de los trabajadores(as).

Si bien es cierto el proyecto contempla
avances en materia de procesos indivi-
duales de trabajo, no es menos cierto,
que las regulaciones que contiene en
materia de derecho colectivo, consti-
tuyen un atentado directo contra el de-
recho de huelga, negociacién colectiva
en el sector publico y el desarrollo de la
actividad sindical.

éPor qué motivos
afirmamos lo anterior?
Por las siguientes razones:

1.- En primer lugar, fortalece el arreglo
directo y los consejos o comités perma-
nentes de trabajadores, que son figu-
ras a las que inescrupulosamente han
recurrido los patronos para impedir y
reprimir la organizacion de los trabaja-
dores.

Estos grupos se han convertido en el
expediente emblematico de las practi-
cas antisindicales en Costa Rica en el
sector privado y ahora pretenden ex-
tenderlo al sector publico.

2.- Se hace ilusoria cualquier negocia-
cion colectiva en el sector publico, par-
ticularmente de convenciones colecti-
vas de trabajo.

Las disposiciones del Proyecto reflejan
una manifiesta y desproporcionada in-
tervencién de la autoridad ptblica (Go-
bierno), que controla y desestimula la
negociacion colectiva

Los planteamientos lesionan la auto-
nomia colectiva y es absolutamente in-
compatible con el Convenio N° 98 de la
Organizacion Internacional del Trabajo.

3.- Se desarticula la huelga porque la
declaratoria de legalidad de una huel-
ga, produce la suspension de los con-
tratos de trabajo, sin goce de salario,
Ganicamente de los trabajadores que es-
tan apoyando el movimiento.

Ademés, la huelga legal no produce el
cierre temporal del establecimiento,
como lo establece actualmente el Co-
digo de Trabajo. Sino que puede con-
tinuar operando normalmente, hasta
con la proteccion de la policia.

4.- Se penaliza el derecho de huelga,
que es derecho fundamental de la clase
trabajadora.

Uno de los grandes objetivos de las po-
liticas neoliberales ha sido y sigue sien-
do debilitar o desaparecer a los sindi-
catos y han tratado de conseguirlo de
muchas formas. Este proyecto preten-
de lograr ese objetivo.

Tratan de convencer a los trabajadores
de que conseguirdn mas beneficios si
negocian por su cuenta las condiciones
de trabajo. Difunden por todos lados
ideas y valores individualistas y el re-
chazo a la cooperacién y a la fraterni-

dad.

Donde los sindicatos son mas débiles,
donde hay menos afiliaciéon sindical,
donde su capacidad de negociacion es
menor, es donde viven peor los trabaja-
dores, y no solo ellos, sino también las
clases medias y los pequenos y media-
nos empresarios. Y, al mismo, tiempo,
alli donde los poderosos quieren tener
despejado su poder para ganar dinero
y abusar de los trabajadores lo primero
que hacen es acabar con los sindicatos
y con los sindicalistas, matandolos si
hace falta, como ha ocurrido y ocurre
en tantos lugares del mundo.

Solo buscan tener las manos maés libres
y menos gente dispuesta a impedir que
sigan acumulando riqueza a costa de
los demas.

Los sindicatos son, simplemente, tra-
bajadores normales y corrientes que
se organizan. No son los enemigos de
la sociedad, es més, la menor afiliacion
y las mayores dificultades para que los
trabajadores se unan a los sindicatos y
asi poder negociar mejores condicio-
nes de trabajo es una de las causas que
provocan el gran incremento de la des-
igualdad.

Por eso, UNDECA y otras organiza-
ciones, presentamos una Propuesta de
Enmienda a dicho proyecto, con la fi-
nalidad de corregir los desafueros que
contiene y lograr que responda efecti-
vamente a las necesidades de los traba-
jadores y sus organizaciones.
Esperamos que esas enmiendas las
comprendan los diputados y diputa-
das. De lo contrario, lo combatiremos
con todos los recursos que tengamos a
nuestro alcance, para impedir que se
apruebe ese lesivo proyecto.

RAS DE LA SALUD LA EXCELENCIA
CION EN SUS MULTIPLES FACETAS.
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Vienen actuando en la oscuridad, bajo el amparodel
poder politico, para destruir y desmantelar las insti-
tuciones publicas; entidades que fueron creadas por
insignes gobernantes que garantizaron el progreso y
bienestar de generaciones de costarricenses.

La creacion de las escuelas, colegios y universidades
de caracter publico, la Caja Costarricense de Seguro
Social, el Instituto Nacional de Aprendizaje-INA, el
Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo, Conse-
jo Nacional de Produccion y los Estancos, el Insti-
tuto Costarricense de Electricidad — ICE, Instituto
Nacional de Seguros, el sistema bancario nacional, el
Banco Anglo, el ferrocarril al Atlantico y Pacifico, el
muelle de Puntarenas, Caldera y Limon, etc.

Todas estas instituciones, han sido objeto de ataques
criminales para exterminarlos o al menos desman-
telarlos, a algunas de ellas, se les aplico la pena de
muerte como al Ferrocarril del Atlantico, el Muelle
de Puntarenas, el Banco Anglo otras estan en agonia
con la aprobacion del TLC y en estado de coma el
CNP, el MOPT, Ministerio de Salud, el INVU.

LOS ASESINOS
DEL BIEN COMUN

Su motivo, construir jugosos negocios privados con
fines lucrativos donde politicos, empresarios y alle-
gados obtienen super millonarias ganancias.

Para lograr estos objetivos intervienen los partidos
gobernantes en el nombramiento directo de algunos
puestos, jerarquias y juntas directivas de estas insti-
tuciones, donde montan el ataque inmisericorde.

De paso existe una enorme intervencion en la apli-
cacion de la ley. Eso lo vemos con solo escuchar las
noticias, en las cuales nos informan que Rodrigo
Arias llam6 al ministro de Seguridad, a quien su-
puestamente le pidi6 intervenir con el Fiscal Gene-
ral, para no ser investigado por los dineros del Banco
Centroamericano de Integracion Economica (BCIE).
Los diputados de oposicion piden la investigacion en
una comision, los oficialistas dicen que no es nece-
sario y defienden a capa y espada la posicion del ex
ministro. No hay palabras, al parecer manejan este
pais a su conveniencia.

Solo el patriotismo y la dignidad nacional podran de-
tener y condenar a los culpables.
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REFORMA TRIBUTARJA:
UN PAIS AL REVES

Los impuestos se crearon para redistribuir la riqueza,
pasandola de los més ricos a los més pobres, pero en
Costa Rica es al revés. Los mas pobres pagan y los ricos
no pagan nada.

Ahora el gobierno ha presentado un proyecto de refor-
ma tributaria con el cinico titulo de “Reforma Fiscal
Solidaria”, con el proposito de aumentar los ingresos
en sus arcas y seguir en la danza de la corrupcion.

Con la reforma se propone gravar con el impuesto so-
bre la renta al aguinaldo, que ahora no paga nada. Un
golpazo contra los trabajadores.

Pero no se quedan en eso: quieren aumentar el impuesto
de ventas al 14%, reducir los productos que ahora no pa-
gan impuestos y agregar otros. Si el proyecto se aprueba
le aplicarian impuestos del 14% a la educacion y la salud.
Aumentar el impuesto de ventas equivale a reducir el
salario de los trabajadores.

En cambio hacen “amable” el proyecto con las grandes
empresas al permitirles mayores deducciones para re-
ducir el pago de sus impuestos.

y_

Altos impuestos y bajos salarios para los trabajadores.
Bajos impuestos y grandes ganancias para los ricos. iQué
descaro!. En Costa Rica los més ricos se dejan mas del
50% de los ingresos y los mas pobres menos del 5%.
Crece la miseria y la violencia social, al mismo ritmo
que la corrupciéon y la impunidad de los poderosos.
Cada vez vamos peor.

No debemos dejarnos engaiar, a los trabajadores lo tinico
que nos queda es el camino de la organizacion y de la lu-
cha permanente. Debemos fortalecer UNDECA y trabajar
por la unidad amplia de los sectores populares.

Solo la unidad de los trabajadores podra abrir las puertas
del cambio hacia un pais donde imperen la equidad y la
justicia social y donde todos lo que de una u otra manera
le roban al pueblo, reciban el castigo que merecen.

Es urgente que desde las organizaciones sindicales
surja un nuevo proyecto de impuestos y de orientacion
del gasto publico que permita a nuestra sociedad hacer
frente a los retos que la solidaridad y la justicia social
imponen.



DE LOS ATAQUES DEL GOBIERNO
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\ E [/ Al paquete de impuestos tributarios que golpean fuertemente los

salarios, alimentos basicos, educacion y otros hasta en un 14%.

| ‘ T " Al ridiculo decreto salarial del 2.33% y a la prohibicion de
" \ negociar ajustes de salarios en la Instituciones publicas.

‘ Y/ Al proyecto de ley que impone el salario unico'y pretende
\ / eliminar ventajas y derechos econémicos.

Procesal), que pretende legitimar los comités permanentes que
estan al servicio de los patronos en materia de negociacion
salarial y social en sustitucion de los sindicatos.

jALERTA!

i\VAMOS CON TODO, CON USTED!

‘ y .‘ Al proyecto de reforma al Cédigo de Trabajo (Ley Laboral



