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La FSM América saluda el 65 Aniversario de la Federación Sindical Mundial: 

 

“…creemos que necesitamos sindicatos de orientación de clase: sindicatos 
que no sean parte del mecanismo del sistema capitalista, sino herramienta 

útil para los trabajadores…” 
                                                                                                    

                                                                                                            George Mavrikos  
                                                                                                        Secretario General de la FSM 
                                                                                                                             “Foro Internacional "Globalización  
                                                                                                                    Económica y  Sindicatos", Beijing  2008”. 
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¡La FSM demanda 
justicia y libertad para 

los 5! 
 

 
 

 

¡¡¡LO ÚLTIMO!!! 
 

Manuel Zelaya trabajará 
por un frente amplio en 

Honduras 
Tegucigalpa, 30 may (PL) 
El expresidente Manuel 
Zelaya dijo que en lo 

adelante trabajará para 
transformar el Frente 

Nacional de Resistencia 
Popular (FNRP), del cual es 
su coordinador general, en 
un bloque político similar al 
que gobierna en Uruguay 
desde 2005.  El FNRP será 
un frente amplio integrado 

por partidos políticos, 
sindicatos, maestros, 

campesinos, patronatos, 
organizaciones civiles y no 
gubernamentales, sin que 

nadie pierda identidad, 
explicó. 

Caricatura de   
esta edición 
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Exprésenos sus opiniones 
y sugerencias acerca de 

este trabajo y su 
contenido: 

      27Hboletin@fsm.ctc.cu 
 
28HPara conocer más de 

nosotros acceda a: 
      
29H ft t l  
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                                                     FEDERACIÓN SINDICAL MUNDIAL 
LA FSM PARTICIPA Y APOYA EL IV ENCUENTRO  

SINDICAL NUESTRA AMÉRICA 
     25-27 DE AGOSTO, NICARAGUA 

Atenas, junio 2011  
Estimados compañeros y compañeras:  
La Federación Sindical Mundial saluda a los trabajadores y trabajadoras de 
América Latina y el Caribe que luchan por sus derechos y por un futuro sin 
explotación del hombre por el hombre.  
Saludamos y apoyamos los cambios positivos que tienen lugar en varios países de 
la región y expresamos nuestra solidaridad de clase:  
- Con la Revolución Cubana y la lucha del pueblo cubano que continúa su esfuerzo 
por construir un futuro socialista contra los planes de los EE.UU. y sus aliados.  

- Con los pueblos de los países de América Latina, Central y el Caribe que luchan por el cese de la 
explotación de las fuentes de recursos naturales de sus países por parte de los intereses de las 
trasnacionales y los monopolios.  
- Con los indígenas, los campesinos sin tierra, los inmigrantes, los trabajadores por cuenta propia, los 
campesinos pobres que reivindican derechos de seguridad social, derechos laborales y salariales.  
- Con la juventud, las mujeres, los jubilados que se ven afectados por las políticas anti laborales y 
sobreviven con dificultad en el día a día.  
- Con los trabajadores y los sindicatos que luchan por las libertades democráticas y sindicales, por el cese de 
los asesinatos y encarcelamientos de sindicalistas, la violencia de estado y patronal.  
Compañeros y compañeras:  
Vivimos un periodo donde se acentúan las injerencias imperialistas como en el caso de Libia, el norte de 
África, Oriente Medio, etc. La competitividad entre los centros imperialistas y capitalistas da lugar a nuevos 
peligros para la seguridad internacional y la paz. La FSM rechaza y condena las guerras imperialistas; que los 
gastos militares en el mundo se reviertan en inversión productiva para generar empleo.  
Es nuestro deber reforzar nuestro internacionalismo y nuestra solidaridad; reforzar nuestros sindicatos, 
reforzar nuestra línea clasista, unir a todos los trabajadores en la lucha común y unida contra los 
monopolios, contra las guerras imperialistas.  
La Federación Sindical Mundial respeta y apoya el derecho de cada pueblo a decidir por si mismo su propio 
curso de forma libre y democrática. Los pueblos de la región habitan una región rica en fuentes de recursos 
naturales, petróleo, oro, diamantes, café, tabaco, gas natural, carbón, con rica ganadería y cultivos 
agrícolas, con una riqueza abrumadora de agua, bosques y naturaleza; con trabajadores capaces, laboriosos 
y dignos.  
Toda esta riqueza tiene que funcionar para beneficiar a los trabajadores, para que no exista la pobreza, el 
desempleo ni el empleo precario, el analfabetismo, las enfermedades ni la mortalidad infantil. Para que todas 
las personas tengan derecho a la salud, la educación y las prestaciones sociales públicas. Por estas razones 
la FSM ratifica una vez más el llamado a unir las fuerzas en las acciones de lucha unitarias con todas las 
organizaciones sindicales y sociales que estén de acuerdo por cambios profundos de estructura, 
amtiimperialista, en beneficio de las grandes mayorías excluidos por el sistema capitalista  
Todos estos temas se encuentran en el epicentro de los debates del ESNA. Son temas actuales, de nuestra 
realidad, que al mismo tiempo componen los objetivos de la Federación Sindical Mundial y objetivos del Día 
Internacional de Acción que hemos convocado para el 3 de octubre de 2011.  
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Hacemos un llamado a los afiliados y los amigos de la FSM a que dentro de este marco contribuyan con sus 
aportes para el éxito de los debates y conclusiones en Managua, para que el ESNA sea un foro actual, 
militante y clasista. Por una FSM que dé fuerza al Encuentro Sindical Nuestra América.  

 
EL SECRETARIADO 

 
40, Zan Moreas street, Athens 11745 GREECE 

Tel. +30 210 9214417, +30 210 9236700, Fax +30 210 9214517 
www.wftucentral.org E-mails: info@wftucentral.org, international@wftucentral.org 

------------------------------------------------------------------------------------ 
----------------------------------------------------------- 

LLAMAMIENTO DE LA FSM EN LAS AMERICAS A ADEHERIRSE A LA 
CONVOCATORIA AL IV ENCUENTRO SINDICAL DE “NUESTRA AMERICA”                                      

Nota: Por la importancia que reviste dicho “Llamamiento”, a petición de 
muchos de nuestros lectores y de los organizadores del IV ESNA, lo 
volvemos a incorporar en esta edición con el fin de hacer mucho más 
extensiva su difusión y preparación. 

Prensa FSM-América  

 La Habana, Mayo 9 del 2011                

El Coordinador General del Encuentro  Sindical de “Nuestra America” “ESNA” y el Coordinador General del 
Frente Nacional de los Trabajadores (FNT)  de Nicaragua, donde se celebrará su cuarta versión, han lanzado 
su convocatoria. 
La Federación Sindical Mundial augura que este IV Encuentro mantendrá la combatividad que ha 
caracterizado a los anteriores y aportará resultados que enriquecerán la acción del movimiento sindical 
clasista en la región. 
En el recién culminado XVI Congreso Sindical Mundial llevado a cabo en Atenas, Grecia, el compañero 
George Mavrikos, Secretario General de la FSM  y varios de los oradores, se refirieron a la importancia de los 
Encuentros Sindicales de “Nuestra America” de los que la FSM promovió su gestación y ha alentado su 
desarrollo por lo que se siente parte sustancial de esta valiosa iniciativa. 
Como se señala en la convocatoria al IV ESNA, “…la crisis capitalista continúa siendo el referente más 
importante de la realidad mundial, y la respuesta del poder económico profundiza la ofensiva sobre los 
trabajadores y los pueblos….” 
El XVI Congreso Sindical Mundial valoró que “….la crisis económica capitalista no es algo repentino e 
inesperado….” “…..El modo de producción capitalista no puede existir sin la manifestación violenta de las 
cada vez mayores y más destructivas crisis…...”  
También se manifestaba en el documento central del XVI Congreso: “….No tenemos muchas opciones. Nos 
vemos obligados a abrir nuevos caminos hacia delante, a avanzar más rápido y con más decisión…..”  Y 
enfatizaba: “….La crisis económica, junto con los problemas agravados que le impone a las masas 
trabajadoras, constituye una gran oportunidad para que los obreros comprendan sus verdaderas fuerzas, 
organicen su propia lucha, planteen sus propias prioridades y necesidades, para que labren su propio camino 
hacia el desarrollo social y económico. Y continuaba “…La crisis es de verdad una oportunidad para la 
reorganización del movimiento obrero.….” 
Son afines los análisis realizados en Atenas con los que – según se adelanta en su convocatoria - habrán de 
efectuarse en nuestro IV Encuentro. 
En particular apreciamos muy importante la valoración del lugar que al movimiento sindical que lucha le 
corresponde en el apoyo a los esfuerzos por avanzar en una sociedad más justa y  la voluntad 
integracionista de la región.    
Al igual que se expresa en la convocatoria al IV ESNA, saludamos, con mucho entusiasmo, la próxima 
creación de la CELAC (Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribeños) por ser un acontecimiento muy 
relevante para nuestro futuro.  
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La FSM en las Américas llama al movimiento sindical que lucha por la defensa de los intereses de los 
trabajadores, a las organizaciones sociales con base de trabajadores que combaten por alcanzar una 
sociedad más justa, a que manifiesten su adhesión a la convocatoria del IV Encuentro Sindical de 
“Nuestra America” en la ciudad de Managua – Nicaragua, en la tierra de Sandino,  los días 25, 26 y 27 de 
Agosto de 2011. 
Expresen su apoyo, su identificación, a las siguientes direcciones electrónicas: 
organizacionesna@gmail.com y  organizacionesna@fsm.ctc.cu  

 

  
Ramón Cardona 

Secretario 
FEDERACION SINDICAL MUNDIAL 

Región America  

------------------------------------------------------------------------------------ 
----------------------------------------------------------- 

CALL FOR THE 4th OUR AMERICA TRADE UNION MEETING 
MANAGUA, 25 – 27 August, 2011 

 
The capitalist crisis continues to be the most important referent of the world’s reality, while the response by 
the economic power escalates the offensive against the workers and the peoples. Albeit exhibiting economic 
growth data for the region higher than the world’s average, reality continues to uphold the widening of the 
unjust income gap between the enriched minority of our countries and the working majority of our peoples. 
There is nothing new in a capitalist crisis being used as a mechanism for capital’s offensive against the 
workers. This is what we see in the history of the capitalist crises, just as occurred with the international 
capitalist positioning of the countries of our America during the late nineteenth century (1870-1880 crisis); or 
with the subordination to the USA as a consequence of the solution that was shaped for the 1930 crisis; or 
more to the point, with the neoliberal early trial carried out by the military dictatorships of the Southern Cone 
in the 1970s. Today, through global negotiations as those led in the G20, once again the attempt is made for a 
capitalist solution to the crisis, which entails insisting on the free movement of global capitals. Yet, also 
included in this attempt lies our role, as exploited workers, in defining, from the resistance to that project, the 
promotion of initiatives that will place us at the forefront of the offensive for national and social liberation, and 
in confronting the intent of making our trade union organizations disappear, by criminalizing social protest 
and/or forestalling collective bargaining. 
Transforming the crisis in an opportunity for the workers is a challenge and a necessity to halt the disastrous 
consequences imposed on the people, whether a reduction in the people’s incomes, especially wages, the 
drama of unemployment and underemployment, precariousness, liberalization, impoverishment and alienation 
of millions of people from their status as citizens on account of curtailed rights and the ensuing deterioration of 
quality of life.  It does not suffice to limit the regressive consequences – an offensive must be built. This is not 
wishful thinking, in that the experience of the first decade of the 20th century is ripe with important changes 
that took place in our region, the product of the dynamic of struggle of our peoples, who have been forged by 
the historical deed that surrounds the long-standing resistance of the original peoples and the first 
emancipatory project carried out more than two hundred years ago in our America. It is a journey that in the 
20th century gains prominence with the epic mark of the myth for the socialist revolution sustained by the 
Amauta, José Carlos Mariátegui, in the 1920s, which successfully renewed itself in the 1960s with the Cuban 
revolution. Today this trajectory is depicted in the various experiences of political change and institutional 
renewal that have taken place in several countries of our America.  
These are necessary reflections in moments when world capitalism, at its age of transnationalization, focuses 
its attention and interest on our region’s riches. It is our common goods or natural resources and qualified 
workforce (made cheaper with capital’s offensive for nearly four decades) the claim made by big capital to 
render sustainable the contemporary capitalist productive and development model. It is necessary to study and 
further confront this productive model, which leaps over our lands, water, oil, gas, minerals (gold, silver, 
copper, etc.), biodiversity, and let us insist, our cheapened workforce. This predatory productive model, 
underpinned by the overexploitation of the workers, defines a lavish consumption standard for high-income 
sectors.  

mailto:organizacionesna@gmail.com
mailto:organizacionesna@fsm.ctc.cu
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Since the Our America Trade Union Summit (ESNA), with income and wealth distribution concerns, we have 
become conscious that our key ideological battle calls for discussing which productive and development model 
we propose. Hence, it is necessary to deepen the categories included in the constitutional reforms of Bolivia 
and Ecuador, especially that regarding “bien vivir”/“buen vivir” (freely, living well, good living), as adopted 
from the entrails of our region’s social development, in order to think in real time the quality of life required for 
the whole of the population, to eliminate poverty and destitution and to reach consensus on the 
democratization of the economic order. All that supposes discussing what to produce, what for and to whom to 
produce, how to accomplish that, plus the type of distribution that is in line with a standard of consumption 
that promotes full accomplishment of social rights for the whole of the population.  
To discuss the productive model will enable us to actually voice the demand for food, energy and financial 
sovereignty so that the agrarian revolution can sustain itself on a family farming willing to solve the food 
necessities of the region and the world, particularly in a region that specializes in the production of food for the 
world, yet under the hegemony of a concentrated market as defined by the food and biotechnology 
transnational corporations; and the energy reform can drive the interconnection of natural riches that today 
are expropriated by the GHG-generating productive model, GHGs which bring about climate change and 
environmental degradation, affecting thus life on the planet. We cannot afford to make a living by merely 
exporting commodities, we must evolve a productive model that is based on high technology and greater 
value-added on behalf of the sovereignty of our national economies. Hence the generation of a new financial 
architecture that dissociates the financial excess (international reserves) derived from the business cycle of the 
world financial system and from speculation. This entails reorienting regional finances toward the development 
of a production of a new kind, toward another agriculture and another design of the habitat and living 
conditions of the peoples. 
The region’s new political reality may favor the accomplishment of these goals by building on the workers’ 
struggles to push forward some ongoing initiatives, and others more time-consuming, and still others just 
formulated. We mean the strengthening of the UNASUR, the creation of the Bank of the South, with the people 
participating in the decision making process; extending the integration processes in their most diverse 
aspirations, economic, social, cultural as is the ALBA; favoring productive-integration mechanisms drawing on 
historical national or regional advantages to attain the homogeneous development of our regions to meet 
multiple needs. Integration has gone from being a politically correct speech to become a possibility that builds 
on the political change that is underway in our countries, regardless of the nuances and depths of the various 
national developments, evidence of which is the soon-to-come creation of the CELAC (Community of Latin 
American and Caribbean States), which the Our America Trade Union Meeting (ESNA) greets enthusiastically as 
it constitutes a transcendent event in our historical futurity. We must defend, widen and deepen the 
revolutionary or progressive changes developing in the region. 
We call all those organizations adhering to the ESNA principles to participate in the 4th Meeting in 
the city of Managua, Nicaragua, the land of Sandino,  on the 25th, 26th and 27th of August of 2011. 
On this occasion the participating organizations will submit the thousands of signatures collected 
since December 10th, 2010 in our campaign against the installation of military bases on our 
American continent. 
  

      Juan Castillo                                                           Gustavo Porras 
ESNA General Coordinator                                            FNT Nicaragua 

------------------------------------------------------------------------------------ 
----------------------------------------------------------- 

CONVOCATÓRIA IV ENCONTRO SINDICAL  
NOSSA AMÉRICA 

MANÁGUA, 25 A 27 DE AGOSTO DE 2011 
 
A crise capitalista continua sendo a referência mais importante da realidade mundial e a resposta do poder 
econômico aprofunda a ofensiva sobre os trabalhadores e os povos. Ainda com dados de crescimento 
econômico para a região, maiores do que a média mundial, a realidade mantém a ampliação da injusta 
diferença de renda entre a minoria enriquecida de nossos países e a maioria trabalhadora de nossos povos. 
Não é novidade que a crise capitalista seja utilizada como mecanismo de ofensiva do capital sobre os 
trabalhadores. É o que se verifica na história das crises capitalistas, tal como ocorreu com a inserção 
internacional capitalista dos países da Nossa América nas últimas décadas do século XIX (as crises de 
1870/1880); ou com a subordinação aos EUA como consequencia das formas assumidas na saída da crise 
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dos anos 1930; ou mais precisamente com o ensaio neoliberal promovido inicialmente pelas ditaduras 
militares do cone sul nos anos 1970. Hoje, mediante as articulações globais, como o G20, tenta-se 
novamente uma saída capitalista para a crise, o que supõe insistir a movimentação livre dos capitais globais. 
Nesta tentativa está presente também o nosso papel, enquanto trabalhadores explorados para, a partir da 
resistência a esse projeto, definir a promoção de iniciativas que nos coloquem na ofensiva pela liberdade 
nacional e social, confrontando a pretensão de fazer com que nossas organizações sindicais desapareçam, 
criminalizando o protesto social e/ou impedir a negociação coletiva. 
Transformar a crise em oportunidade para os trabalhadores é um desafio e uma necessidade, para frear as 
nefastas consequencias impostas ao povo, seja a baixa renda dos povos, especialmente o salário, o drama 
do desemprego e do subemprego, a precariedade, a flexibilização, o empobrecimento e a marginalização de 
milhões de pessoas, que se afastam das características de cidadania devido a restrições de direitos e 
deterioração da qualidade de vida. Não é possível limitar as consequencias regressivas e por isso há a 
demanda pela construção de uma ofensiva. Não é uma afirmação sem fundamento, porque a experiência da 
primeira década do século XXI nos mostra as importantes mudanças ocorridas na nossa região, resultado da 
dinâmica de luta de nossos povos que são historicamente constituídos com a ampla resistência dos povos 
originários e o primeiro projeto emancipador levado adiante há mais de duzentos anos na Nossa América. 
Esta é uma trajetória que no século XX é destacada com a cunho épico do mito pela revolução socialista 
sustentada pelo grande José Carlos Mariátegui nos anos 1920 e que se renovaria exitosamente nos anos 
1960 com a Revolução Cubana. Hoje a experiência diversa das mudanças políticas e renovação institucional 
ocorrida em diversos países da Nossa América retomam este caminho. 
São reflexões necessárias em momentos quando o capitalismo mundial, em sua época de 
transnacionalização, fixa sua atenção e interesse nas riquezas de nossa região. São nossos bens comuns ou 
recursos naturais e a qualificada força de trabalho (abaratada com a ofensiva do capital por quase 4 
décadas) a demanda dos grandes capitais para tornar sustentável o modelo produtivo e de desenvolvimento 
capitalista contemporâneo. É necessário estudar e enfrentar mais profundamente esse modelo produtivo, 
que se espalha sobre nossas terras, águas, petróleo, gás, minerais (ouro, prata, cobre etc.), biodiversidade, 
e insistir sempre na nossa força de trabalho. Esse modelo produtivo predatório e sustentado na super-
exploração dos trabalhadores define um padrão de consumo suntuoso para camadas de alta renda.  
No Encontro Sindical Nossa América (ESNA), preocupados com a distribuição de renda e a riqueza, somos 
conscientes de que nossa batalha ideológica central passa por discutir qual é a nossa proposta para o 
modelo de produção e desenvolvimento. Faz-se necessário aprofundarmo-nos nas categorias incluídas nas 
reformas constitucionais da Bolívia e do Equador, especialmente as relativas ao “bem-viver”, assumidas 
desde as entranhas do desenvolvimento social em nossa região. Para então pensar – em tempo presente – a 
qualidade de vida necessária para o conjunto de a população, a fim de eliminar a pobreza e indigência e 
tornar consensual a democratização da ordem econômica. Isto pressupõe a discussão sobre o que é 
produzir, para que e a quem produzir; como devemos fazê-lo e, mas recentemente, que tipo de distribuição 
em função de um padrão de consumo que promova o atendimento integral dos direitos sociais do conjunto 
da população. 
Discutir o modelo produtivo nos permitirá tornar realidade a demanda pela soberania alimentar, energética e 
financeira, para que a reforma agrária se sustente na agricultura familiar, disposta a resolver as 
necessidades de alimentos da região e do mundo. Dito isso em uma região especializada na produção de 
alimentos para o mundo, porém sob a hegemonia do mercado concentrado que define as transnacionais da 
alimentação e da biotecnologia. Para que a reforma energética potencie a articulação de riquezas naturais 
que hoje são apropriadas pelo modelo produtivo gerador de gases tóxicos, promotores das mudanças 
climáticas e da depredação do meio ambiente que afeta a vida sobre do planeta. Não podemos viver 
somente da exportação de commodities, mas desenvolver um modelo produtivo que conte com a alta 
tecnologia e com um maior valor agregado para a soberania de nossas economias nacionais. Por isso, a 
geração de uma nova arquitetura financeira que desvincule o excedente financeiro (reservas internacionais) 
do ciclo de negócios do sistema financeiro mundial e da especulação. Estes medidas supõem a re-orientar as 
finanças regionais ao desenvolvimento de uma produção de outro signo, para outra agricultura e outro 
desenho do habitat e das condições de vida dos povos. 
A nova realidade política da região pode acercar esses objetivos, empurrando desde a luta dos trabalhadores 
algumas iniciativas em curso, outras demoradas e algumas apenas formuladas. Trata-se do fortalecimento 
da UNASUL, da criação do Banco do Sul, com a participação popular na tomada de decisões; de estender os 
processos de integração em suas pretensões mais diversas, econômicas, sociais e culturais como é a ALBA; 
de favorecer mecanismos de articulação produtiva em função de vantagens nacionais ou regionais históricas, 
para tornar realidade um desenvolvimento homogêneo da nossa região a fim de satisfazer as múltiplas 
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necessidades. A integração passou de um discurso politicamente correto a uma possibilidade, a partir das 
mudanças políticas que ocorrem em nossos países, mas além dos matizes e profundidades dos 
desenvolvimentos nacionais, como prova a próxima criação da CELAC (Comunidade de Estados Latino 
Americanos e Caribenhos) que o Encontro Sindical Nossa América (ESNA), sauda efusivamente por constituir 
um feito o transcendente no nosso futuro histórico. Devemos defender, ampliar e aprofundar as mudanças 
revolucionários ou progressistas que se desenvolvem na região. 
Convocamos todas as organizações que concordam com os princípios da ESNA a participarem do IV Encontro 
na cidade de Manágua – Nicarágua, a terra de Sandino, nos dias 25, 26 e 27 de Agosto de 2011. 
Nesta oportunidade as organizações participantes apresentaram milhares de assinaturas coletadas desde 10 
de dezembro de 2010 em nossa campanha contra a instalação de bases militares em nosso continente 
americano. 

          Juan Castillo                                                             Gustavo Porras 
Coordenador Geral ESNA                                                    FNT Nicarágua 

------------------------------------------------------------------------------------ 
----------------------------------------------------------- 

Latinoamérica: una región de paz 
PLEBISCITO CONTRA LAS BASES MILITARES EN AMÉRICA 

 

El  Encuentro Sindical Nuestra América en el marco de sus resoluciones 
adoptadas en el III Encuentro en la ciudad de Caracas – Venezuela  impulsa 
la recolección de firmas en todo nuestro continente en el marco de la 
conmemoración del DÍA INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS, a 
favor de LA PAZ en NUESTRA REGION y en contra de la INSTALACIÓN DE 
BASES MILITARES EN AMÉRICA LATINA. 

 
Para suscribir a la campaña firme la siguiente planilla y envíela a organizacionesna@gmail.com  
 
 

NOMBRE Y APELLIDO                    DOCUMENTO FIRMA 

------------------------------------------------------------------------------------ 
----------------------------------------------------------- 

-México- 
EL SUEUM ENTREGA A LA FSM LA PRECEA  

“VICENTE LOMBARDO  TOLEDANO” 
EL 23 DE MAYO, EL SINDICATO ÚNICO DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD MICHOACANA, ENTREGA LA 

PRECEA “VICENTE LOMBARDO  TOLEDANO” A LA FEDERACIÓN SINDICAL MUNDIAL. 
 RAMÓN CARDONA SECRETARIO EN AMERICA LA RECIBE. 

 
Morelia, Michoacán.- Leonel Godoy Rangel, asistió al acto conmemorativo 
al Día del Empleado Universitario, desarrollado en el Colegio Primitivo y 
Nacional de San Nicolás de Hidalgo, donde se destacó la labor que ha 
realizado el Gobierno del Estado a favor de la Universidad y de la 
educación pública. 
Durante el acto el rector de la Universidad Michoacana de San Nicolás de 
Hidalgo, Salvador Jara Guerrero, felicitó a los empleados universitarios, 
pero también es un día para reflexionar acerca de las responsabilidades a 
favor de la Universidad.  
“El Sindicato de Empleados de la Universidad Michoacana no sólo ha sido 
un sindicato que ha cumplido con sus funciones de defensa de los 
trabajadores, sino que también ha asumido la defensa de la Universidad y 

mailto:organizacionesna@gmail.com
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de la educación en general.  
“Son de los pocos sindicatos en el país que han mantenido la lucha por los trabajadores y la lucha por la 
educación integral, no sólo se limitan a la lucha de las prestaciones salariales, sino que buscan en todo 
momento la capacitación de sus agremiados”.  
Por su parte Eduardo Tena Flores, secretario general del Sindicato Único de Empleados de la Universidad 
Michoacana (SUEUM), resaltó el compromiso que ha tenido el Gobierno del Estado con la educación pública, 
y en especial con la Universidad Michoacana, donde siempre ha respetado la autonomía de la misma.  
“Siempre hemos dicho que si no existiera la Universidad Michoacana, la educación pública, no existiría el 
SUEUM, por eso, defender estos dos temas es prioritario para los trabajadores de la casa de Hidalgo.  
“Diversas acciones realizadas por el Gobernador del Estado, muestran el compromiso que tiene con la 
Universidad y con la educación pública a nivel estatal, permitiendo que aquellos que menos tienen cuenten 
con las condiciones necesarias para continuar con su educación, y eso es algo que le queremos agradecer.  
“El respeto que ha mostrado a la autonomía universitaria, a los acuerdos del Consejo Universitario, de los 
sindicatos, es una clara muestra de que el mandatario estatal quiere y ama a la Universidad Michoacana”.  
Tena Flores agradeció el apoyo que ha mostrado en todo momento a los trabajadores universitarios, 
defendiendo la universidad pública a pesar de los momentos difíciles que se viven, por lo que siempre 
contará con el apoyo y respaldo de los trabajadores universitarios.  
Durante el acto se hizo entrega de la presea “Vicente Lombardo Toledano”, a Martín Tavira Urióstegui, 
maestro jubilado de la Casa de Hidalgo y a Ramón Carmona Nuevo, secretario de la Federación Sindical 
Mundial para América Latina.  
Los galardonados al hacer uso de la palabra coincidieron en destacar la labor que ha tenido el SUEUM en la 
vida de la máxima casa de estudios en el estado, contribuyendo al crecimiento de la misma, pero en especial 
de la vida sindical michoacana.  
Recordaron el trabajo que han tenido los sindicatos en el vida del país, así como la labor incansable de 
Vicente Lombardo Toledano, un luchar que se adelantó a su tiempo, luchando en todo momento por lograr 
una sociedad mejor, en la que todos puedan ser partícipes de los frutos que se recogen, por lo que 
continuaran trabajando junto con el SUEUM, en busca de lograr mejores condiciones para sus agremiados.  
Asimismo se entregaron reconocimientos a trabajadores con 10, 15, 20 y 25 años de servicio en la 
Universidad Michoacana.  
El Secretario de la FSM para las Américas junto al coordinador de la FSM en México sostuvieron un amplio 
intercambio con el Ejecutivo del Sindicato de la saludo de la Sección 2 en el que se analizaron las 
particularidades de provar¡tización con la que se amenaza al sector y las probables acciones sindicales para 
intentar contrarrestarla. 
 Asimismo se sostuvo fraternal encuentro con Efraín Arteaga, el Ing. Santos Cervantes y Héctor Camacho del 
Ejecutivo del Frente Social de Zacatecas en el que se valoró su aporte al fortalecimiento de la FSM en 
Zacatecas análisis que fue posteriormente ampliado con la presencia de diversas organizaciones afiliadas o 
amigas de la FSM integrantes también del Frente Social en Zacatecas. 
Al acto asistieron Jorge Mancilla Torres, embajador de Bolivia en México; Pablo Vázquez Escobedo, regente 
del Colegio Primitivo y Nacional de San Nicolás de Hidalgo; Elías González Ruedas, secretario administrativo 
de la casa de Hidalgo; Horacio Guillermo Díaz Mora, tesorero de la Universidad Michoacana; Erasmo 
Cadenas Calderón, secretario general del Sindicato de Profesores de la Universidad Michoacana; así como 
empleados, trabajadores jubilados e invitados especiales.  

------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------- 

Federación Sindical Mundial 
LA FSM CONDENA ENERGICAMENTE EL VIL ASESINATO DEL  

COMPAÑERO  JOEL HERNANDEZ GODOY 
Godoy era dirigente  del Sindicato de Trabajadores Bananeras de Izabal de Guatemala. 

FSM responsabiliza al gobierno guatemalteco por ola de asesinatos de  dirigentes sindicales y 
populares. 

Atenas, 27.5.2011 
Con mucha tristeza  e indignación la Federación Sindical Mundial FSM ,ha sido informada sobre el cobarde 
asesinato del compañero Joel Hernández Godoy dirigente  del  Sindicato de Trabajadores Bananeras de 
Izabal – SINABI- de Guatemala  el día 26 del presente, en el trayecto de su domicilio al local del sindicato; 
fue interceptado por un grupo armado; lo acribillaron a balazos dándole muerte instantánea. 
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La Federación Sindical Mundial (FSM) en representación de  las organizaciones afiliadas de los cinco 
continentes expresa:  enérgica condena al cobarde asesinato del compañero sindicalista y luchador social 
Joel Hernández Godoy. La FSM; responsabiliza al Gobierno de Guatemala  por el continuo asesinato de 
dirigentes sindicales y luchadores sociales en ese país. Exige el castigo ejemplar a los criminales, exaustiva 
investigación para ubicar a los  autores intelectuales. 
La FSM, expresa nuestro sentido pésame y solidaridad de clase  para la digna  familia del compañero Joel 
Hernández  Godoy y a todos los miembros  del Sindicato de Trabajadores  Bananeras de Izabal. 
LOS CRÍMENES CONTRA  SINDICALISTAS NO DEBE QUEDAR IMPUNE 
Atenas-Grecia 27 de Mayo,2011. 

                  EL SECRETARIADO  
40, Zan Moreas street, Athens 11745 GREECE 

Tel. +302109214417, +302109236700, Fax +30210 9214517 
www.wftucentral.org E-mails : info@wftucentral.org, international@wftucentral.org 

------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------- 

DECLARACIÓN DE LA FSM REGIÓN AMÉRICA SOBRE EL CENTENARIO DEL 
LÍDER SINDICAL DE LA CLASE OBRERA CUBANA LÁZARO PEÑA GONZÁLEZ 

La Central de Trabajadores de Cuba, en ocasión de celebrarse el centenario del Capitán 
de la clase obrera cubana inició una jornada de homenaje a Lázaro Peña, por su 
destacada y larga labor al frente del movimiento sindical cubano. 
La Federación Sindical Mundial para las Américas se une a este homenaje. 
Recordar a Lázaro Peña en su natalicio el 29 de mayo, es reafirmar nuestra historia de 
lucha latinoamericana, es recordar que el único camino que nos llevará a la victoria y a 
la consolidación de nuestras aspiraciones es la unidad y la lucha de la clase obrera. 
Lázaro, quien inició la lucha  desde muy temprana edad contra el régimen opresor que 
vivía la isla en los años 30 y después se unió a los trabajadores para hasta el final de 
sus días defenderlos y representarlos, exigiendo sus derechos y protegiendo sus 

conquistas, fue fundador de la FSM y su Vicepresidente y desde esa trinchera también se destacó en defensa 
del movimiento sindical internacional y contra su principal opresor, el imperialismo yanqui. Hoy sus ideas se 
mantienen vigentes. 
Recordarlo es revivir nuestra batalla por cambiar nuestro mundo por otro más justo, humano y equitativo, 
donde las riquezas se distribuyan por igual, por un mundo donde el trabajador, que es el que produce, se le 
reconozca el lugar que merece en la sociedad.  

 
FEDERACIÓN SINDICAL MUNDIAL 

REGIÓN AMÉRICA 

------------------------------------------------------------------------------------ 
----------------------------------------------------------- 

CURSO DE FORMADOR DE FORMADORES ESNA REGIÓN SUR 
 

Tomado del Boletín del ESNA No 52 
Dando continuidad al I Curso de Formador de Formadores ESNA 
realizado en La Habana en el mes de marzo, será realizado del 25 al 
29 de Mayo del presente año, en la ciudad de Itapema – Santa 
Catarina- Brasil, el Primer Curso de Formador de Formadores ESNA – 
Región Sur. 
El objetivo del encuentro es dar continuidad a los objetivos y acciones 
fijadas en el calendario de trabajo del Programa de Formación, 

Investigación y Asistencia Técnica del ESNA, concebido y dirigido a contribuir a la construcción del 
pensamiento crítico, la identificación de necesidades y demandas del movimiento sindical, el uso de 
herramientas teórico-ideológicas de pensamiento y acción, así como generar debates integrados que permita 
amplificar las posibilidades de preparación de los líderes sindicales y del movimiento de trabajadores, 
ampliando sus posibilidades de Formación y Capacitación. 
Teniendo como sede las Instalaciones de la Federación de Trabajadores en Industria de Santa Catarina –
FITIESC. 
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Para dicho curso aspiramos contar con la participación de organizaciones, instituciones y personas que 
asumen y desarrollan responsabilidades y experiencias en la capacitación sindical, teniendo como propósito su 
reproducción en los ámbitos de actuación respectivos. 
Quienes tengan intensiones o confirmaciones para su participación hacerlo saber antes del 20 de Mayo a: 
Secretaria Técnica ESNA: organizacionesna@gmail.com  
Centro de Estudios Sindicales (CES) cesforma@gmail.com  
Programa de Formación, Investigación y Asistencia Técnica: ray@ctc.cu jmamerica@yahoo.com.mx  

                               ----------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------- 

EL SINDICATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS PRESENTÓ SUS  
DEMANDAS A LA CÁMARA DE SENADORES 

Mayo 11 de 2011 
Ciudad de México- El miércoles, nuestro Secretario General 
Martín Esparza Flores sostuvo una reunión en la Cámara de 
Senadores, con el objetivo de ampliar los argumentos respecto 
a la iniciativa de ley de creación de una empresa que sustituya 
a Luz y Fuerza del Centro (LFC). 

Nuestro líder le entregó al senador Manlio Fabio Beltrones, un documento en el que el SME le solicita la 
intervención del Senado para resolver el conflicto derivado del ilegal decreto de extinción. En este documento 
la dirigencia explica porque el decreto no se justifica legalmente ni económicamente como lo expresó Calderón, 
en cambio si demuestra que el objetivo del Gobierno Federal era acabar con un sindicato democrático e 
independiente y también apela a que el Senado restablezca el estado de derecho en México, lo que resultaría 
en hacer justicia a los electricistas en resistencia. 
Junto con este documento, entregaron el convenio de delimitación de zonas, así como el último convenio de 
productividad y de trabajo 2008-2010, y las pruebas de que la quiebra financiera de LFC fue forzada por el 
Gobierno debido a la compra de energía a los productores privados a través de la Comisión Federal de 
Electricidad. 
Nuestra dirigencia expuso a los senadores 3 alternativas de solución:  
1. La creación de un nuevo organismo público, aprobando esta iniciativa en el congreso de la unión; cuyo costo 
sería de 2000 millones de pesos anuales, mientras que la empresa factura anualmente 55000 millones de 
pesos.  
2. A través de la revisión del procedimiento jurídico del decreto de extinción, con ello se concluiría que el 
decreto no cumplió con el ordenamiento de la ley y se tendría que restablecer a LFC. 
3. Declarar a CFE como patrón sustituto y se reinstale a los trabajadores con el Contrato Colectivo de Trabajo 
del SME.  
Esparza también denunció que el poder ejecutivo es quien ha pisoteado la constitución, ahora esta ofertando el 
país en todo el mundo para vender el patrimonio nacional y privatizar los servicios públicos. Siendo que una 
manera de resolver la violencia es un la generación real de empleos. 
Llama a la unidad de los agremiados del SME para enfrentar al gobierno que está destrozando el país a través 
de la campaña de terror en beneficio de unos cuantos, utiliza a las instituciones públicas para agredir a la 
sociedad. 
Con los 11 compañeros presos políticos, se demuestra la actuación del Procuraduría General de Justicia en 
contra de quienes se manifiestan porque se respete la constitución y el derecho al trabajo.   
Por otra parte, en las instalaciones del SME se realizó el congreso de la confederación de Jubilados, 
Pensionados y Adultos Mayores de la República Mexicana, en donde se discutió el tema de los jubilados del 
SME, además de la política anti obrera del gobierno federal, la explotación laboral y la defensa de la seguridad 
social. 
Camaradas, les envío los links de los videos. Estamos en comunicación. 
Reciban un fraternal saludo, 
Eréndira Velázquez López. 
Coordinación de la Secretaría General del Sindicato Mexicano de Electricistas 
SME - Informe del encuentro con la Comisión Permanente en la Cámara de Senadores. 
http://www.sme1914.org/2011/05/11/informe-del-encuentro-con-la-comision-permanente-de-senadores/  
 

------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------- 

mailto:organizacionesna@gmail.com
mailto:cesforma@gmail.com
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-Colombia- 
DENUNCIA NACIONAL E INTERNACIONAL DE SINTRAIMAGRA 

 
El día 23 de mayo de 2011, Sintraimagra notifico a la empresa ALPINA PRODUCTOS 
ALIMENTICOS S.A., de la afiliación de varios trabajadores del Centro de Distribución 
de Bucaramanga en Colombia.  
Producto de dicha decisión libre y voluntaria, que tomaron dichos trabajadores, la 
administración de la empresa ALPINA S.A., a través de sus mandos medios, vienen 
presionando a los trabajadores a que renuncien al sindicato, visitándolos a las casa 
para amenazarlos a que renuncien o de lo contrario la empresa pedirá al Ministerio de 

la Protección Social, la autorización para despedirlos , ya que varios trabajadores están enfermos productos 
de sus actividad laboral en la empresa y les fue calificada enfermedad profesional y/o accidente de trabajo , 
y las leyes laborales colombianas protegen a dichos trabajadores de no ser despedidos.  
Esta situación demuestra que el gobierno colombiano y los empresarios en este país, no respectan el libre 
derecho de asociación sindical, contemplado en las leyes laborales, en la Constitución Política Nacional y en 
los convenios internacionales de la OIT.  
Mientras los gobiernos de Colombia y EE.UU. firmaron un Plan de acción Laboral para garantizar 
supuestamente los derechos laborales, y la anunciada voluntad del gobierno de ambientar un clima 
favorable al ejercicio de la actividad sindical y al respeto de los derechos laborales, la empresa ALPINA 
vulnera el derecho de asociación sindical y ejercer presión para renunciar al sindicato está 
tipificado como un delito por las leyes colombianas. Dicha empresa cuenta con plantas en varios 
países dentro de ellos Chile, Ecuador y EE.UU.  
Exigimos a la empresa ALPINA y su administración cese la persecución sindical y llamamos a las organizaciones 
nacionales e internacional brindar la solidaridad, enviando notas de rechaza a dicha empresa a las siguientes direcciones:  
 
ALPINA PRODUCTOS ALIMENTICIOS S.A.  
Dr. Julián Jaramillo, Presidente, presidenciacorporativa@alpina.com.co   
Dr. Carolina Plata, Gerente Rec. Humanos, cplata@alpina.com.co   
Dr. Paola Morales, Jefe Gestión Humana, pmorales@alpina.com.co   
Sintraimagra Nacional, sintraimagra@hotmail.com         

Héctor Romero Rivero                                                              Jaime Diaz Ortiz 
Presidente                                                                               Secretario 

------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------- 

-Colombia- 

 MASACRE  LABORAL EN COLTABACO 

El pasado Viernes  13 de mayo, será  recordado  por todos los trabajadores de Coltabaco, como un día negro 
para todos, pues la PHILIP MORRIS en la continuación del exterminio de las fuentes de trabajo, despidió a 
nueve de nuestros compañeros, los arrojo a la calle después de vender su fuerza de trabajo durante muchos 
años. 
Los compañeros despedidos hasta la fecha, se han caracterizado por ser honestos y cumplidores del deber, 
que no planteen que eran malos trabajadores como siempre lo han dicho, esta multinacional llego a Colombia a 
generar hambre,  miseria y desempleo, pero es el colmo, le echan la culpa del despido al trabajador. 
En honor a la verdad “pastorcillos mentirosos”, digan que por los proyectos de modernización del aparato 
productivo y por la reorganización del trabajo, con lo cual pretenden producir más, con menos gente y a menor 
costo,  es que estamos sobrando todos los trabajadores antiguos, porque según PMI, salimos costosos y  
tenemos memoria histórica,  sabiendo que  a través de la lucha de los trabajadores es que hemos conquistado 
nuestros derechos plasmados en la  convención colectiva. 
Nada de lo escrito en la convención ha sido un regalo del capital nacional y menos del transnacional, lo 
contenido en ella son derechos del trabajador  y de nuestra familia, como resultado de la decidida lucha de un 
puñado de hombres y mujeres, que a lo largo de nuestra historia y mediante la unidad, con valor y valentía, le 
arrancamos al capital nuestras conquistas. 

mailto:presidenciacorporativa@alpina.com.co
mailto:cplata@alpina.com.co
mailto:pmorales@alpina.com.co
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El objetivo  de los despidos es debilitar al sindicato, pero no lo lograran, pues mientras existan trabajadores 
siempre estaremos fieles y prestos a la organización sindical, PMI lo que quiere es acabar con los contratos de 
trabajo y tercerizar el proceso para que les quede toda la riqueza, desconociendo a quienes la producimos. 
Los despidos nos duelen, pero jamás bajaremos los brazos, siempre estaremos dispuestos a luchar para evitar 
que el gran capital se salga con la suya, ahora los despidos están más centrados en  los obreros, mañana 
serán más agudizados  para los empleados, porque allí también se han dado, por eso a la hora de 
organizarnos no debemos diferenciarnos en la lucha. 
La consigna es una sola, por la defensa de nuestra convención colectiva y la organización sindical ni un paso 
atrás, si queremos mantener intacta la convención colectiva, la salida es la sindicalización masiva y el rechazo 
a las nefastas políticas de la Philip Morris. 

No más despidos en Coltabaco 
Rechazamos la barbarie de la PMI…la rechazamos, la rechazamos.  

POR EL DERECHO A UN EMPLEO DIGNO, QUE CESEN LOS DESPIDOS EN COLTABACO 
------------------------------------------------------------------------------------- 

----------------------------------------------------------- 
-Colombia-  

ACUERDO CONVENCIONAL ENTRE  MINEROS  S. A. Y 
SINTRAMIENERGETICA EL BAGRE 

El día 23 de mayo de 2011 se firmó la Convención Colectiva de Trabajo acordada entre MINEROS S. A. y 
SINTRAMIENRETICA EL BAGRE, Departamento de Antioquia. El acuerdo que se logró pactó un acuerdo para 
el primer año de vigencia en auxilios entre el 7% y el 15% y para el segundo año un incremento igual al 
equivalente al incremento salarial, en salarios se logró pactar para el primer año 6%, para el segundo I.P.C. 
más un punto porcentual adicional ó 4.5% garantizado y una bonificación por firma del acuerdo, de un 
millón de pesos al momento de la firma y quinientos mil pesos con la prima de diciembre del presente año. 
La importancia del acuerdo radica en que se incrementaron los auxilios de educación, vacaciones, vivienda, 
salarios, entre otros, los cuales son muy sentidos por los trabajadores, lo cual mitiga en parte las 
dificultades económicas que tenemos que afrontar los trabajadores. La dificultad que se presenta en toda 
negociación colectiva para obtener mejores resultados, está en que el Estado coloca un margen 
desafortunado del I.P.C. manipulado, para colocarle parámetros por debajo del verdadero costo de vida y así 
favorecer a los dueños del capital y perjudicar a los trabajadores, pero no tenemos otro indicador, por eso 
nos obligan a aceptarlo así. 
Desde este comunicado transmitimos nuestros sinceros agradecimientos a nuestros hermanos de clase, al 
Movimiento Sindical Nacional e Internacional que se solidarizaron con los trabajadores de Mineros  S. A., a la 
vez que reconocemos que si la solidaridad no se hubiese puesto de manifiesto no se había logrado este 
acuerdo convencional que deja las relaciones laborales calmadas y en armonía aunque sea temporalmente. 
De la misma forma destacamos la decisión de lucha de los trabajadores de Mineros S. A., afiliados a 
SINTRAMIENERGETICA, la unidad demostrada, el apoyo a la comisión negociadora y a la vasta experiencia 
de la organización Sindical, a la asesoría de FUNTRAENERGÉTICA y la junta NACIONAL de 
SINTRAMIENÉRGETICA, que sin duda alguna, todo esto junto contribuyó a solucionar el conflicto, que por 
momentos se agudizaba. 

¡AGRADECEMOS  LA SOLIDARIDAD BRINDADA, POR TODOS NUESTROS HERMANOS DE CLASE! 
¡POR EL CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS CONVENCIONALES, UNIDAD, ORGANIZACIÓN Y LUCHA! 

¡LAS CONQUISTAS SE ARRANCAN AL CALOR DE LA LUCHA ORGANIZADA! 
  

JUNTA DIRECTIVA SINTRAMIENRGETICA EL BAGRE  
 
 
 
 
 
 

------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------- 
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-Colombia- 
MICHELIN VULNERA LOS DERECHOS LABORALES EN COLOMBIA  

 
Las empresas multinacionales, aprovechando las prebendas y beneficios 
que les ofrecen las políticas laborales impuestas por los gobiernos 
neoliberales de turno,  llegan a Colombia desconociendo los derechos de 
los trabajadores y sus familias, implementando sistemas de trabajo que 
explotan la mano de obra colombiana y arrasan con las Organizaciones 
Sindicales, como la trasnacional FRANCESA MICHELIN, quien desde 

que se instaló en Colombia, a través de la compra de la empresa Industria Colombiana de Llantas - 
Icollantas S.A., ha implementado en sus plantas de producción de Cali y Bogotá, todo tipo de medidas anti 
obreras para aniquilar a las organizaciones SINTRAINCAPLA y SINTRAICOLLANTAS, Sindicatos que 
agrupan a la mayoría de sus trabajadores. 
A pesar de las continuas denuncias y demandas ante organismos estatales como el Ministerio de la 
“Protección” Social y Juzgados Laborales, Tutelas y hasta denuncias penales, la trasnacional MICHELIN 
sigue desconociendo sistemáticamente muchos de los acuerdos pactados convencionalmente, las mismas 
leyes laborales y hasta los Convenios de la OIT que ya se pronunció ante el gobierno. 
Dentro de su política de arrasamiento contra las organizaciones SINTRAINCAPLA y SINTRAICOLLANTAS, 
la administración de MICHELIN a diario utiliza falsas acusaciones contra los trabajadores sindicalizados, 
para aplicar injustas sanciones y hasta despidos, además de innumerables acciones en contra de los 
trabajadores, que incluye lo siguiente:  

 Utilizando falsos argumentos ha solicitado en dos ocasiones permisos para despedir a más de 
trescientos trabajadores de las plantas de Cali y Bogotá, lo cual ha sido autorizado por el complaciente y 
permisivo Ministerio de la Protección Social.  

 Otra artimaña utilizada fue la de declarar áreas de la empresa improductivas, para despedir 
trabajadores afiliados a las Organizaciones Sindicales Sintraincapla y Sintraicollantas, como ocurrió con los 
trabajadores del área de neumáticos y protectores, a quienes primero los ubicó en dicha área, para luego 
declararla improductiva y así despidió a 15 trabajadores; todos afiliados a las dos Organizaciones Sindicales 
antes mencionadas, los cuales estaban siendo formados sindicalmente, para que aspiraran a ocupar cargos 
en las respectivas Juntas Directivas.  

 También utilizó la figura de “arreglos voluntarios”, disfrazando verdaderos despidos colectivos, 
logrando desvincular un importante  número de afiliados a los Sindicatos, para reemplazarlos por personal 
de las Cooperativas de Trabajo Asociado (CTA), Temporales y Contratistas. 

------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------- 

PRODECO SIGUE EMPOTRADA EN SU DISFRAZ DE MANSA OVEJA 
 

Argumenta públicamente y ante las directivas 
sindicales que es fiel cumplidora de la ley y que 
respeta los derechos de los trabajadores, pero en la 
práctica hace todo lo contrario, destacándose como la 
principal empresa perseguidora del movimiento 

sindical y castigadora de los trabajadores que optan por el derecho mundial de sindicalización, como 
mecanismo de unidad para la defensa de sus derechos. 

La  Trasnacional Suiza GLENCORE A.G., por medio de su  filial  en Colombia  C. I. PRODECO S.A., lideran un 
ATAQUE  FRONTAL contra los trabajadores sindicalizados en la zona carbonífera de Colombia, adoptando 
represalias como las citaciones a descargos y sanciones disciplinarias injustificadas; así como los despidos de 
trabajadores. 
Frente al despido injusto de un obrero sindicalizado en La Mina Calenturitas, los trabajadores realizaron una 
protesta pacífica colectiva. La respuesta de la empresa PRODECO (GLENCORE), frente al ejercicio del 
derecho a la protesta (CN. art. 37), fue el despido de más trabajadores.  En días pasados había sido 
despedido el  trabajador IVAN  MESA y, el pasado 23 de Mayo, fue despedido, también de manera injusta e  
ilegal, el directivo sindical LUIS SANTIAGO, quien es miembro de la COMISIÓN DE RECLAMOS de la Junta 
Directiva Nacional de Sintramienergética. 
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Este despido se hace sobre la base de acusaciones falsas, no probadas, hechas por los supervisores y 
personal ejecutivo de la empresa. Además los despidos se hacen en el marco del FUERO CIRCUNSTANCIAL 
previsto en el artículo 25 del Decreto 2351 de 1965, según el cual no se puede efectuar despidos de 
trabajadores mientras subsista un conflicto colectivo de trabajo, el cual sólo termina con la firma de una 
Convención Colectiva de Trabajo o de un Laudo Arbitral, que resuelva el pliego de Peticiones presentado por 
Sintramienergética Seccional Santa Marta en noviembre de 2008 y que aún PRODECO no ha resuelto y, 
además le pone trabas al desarrollo del tribunal de arbitramento instalado por el Ministerio de la Protección 
Social.  Asimismo, desconoce el fuero de directivo que cobija al compañero despedido. 
Condenamos esta práctica de sembrar el terror y la zozobra entre los trabajadores sindicalizados, quienes 
ven vulnerados sus derechos elementales relativos al derecho de asociación.  Al mismo tiempo, exigimos el 
reintegro de estos trabajadores. 

 
Sintramienergética Seccional Santa Marta 

Junta Directiva 
------------------------------------------------------------------------------------- 

----------------------------------------------------------- 
-Venezuela- 

¡A MOVILIZARNOS CONTRA LAS SANCIONES IMPERIALISTAS A PDVSA! 
 

Por  Movimiento Continental Bolivariano  
2011-05-25-abpnoticias-Movimiento Continental Bolivariano-¡En defensa de 
la revolución bolivariana! -  
El M C B se levanta lleno de indignación contra las anunciadas sanciones 
estadounidenses a la PDVSA bolivariana por su ejercicio a la 
autodeterminación. 
Nueva vez se evidencia que el imperialismo y sus aliados de la derecha 
continental y mundial no le perdonaran jamás al gobierno del presidente 
Chávez el rescate de la soberanía petrolera de ese hermano país y el 
proceso de nueva independencia continental iniciado con su ascenso al 
poder. 

Obama y su Departamento de Estado  exhiben de nuevo sus  garras y se decide a actuar como instrumentos 
orgánicos del poder de los halcones, del complejo militar-industrial y de petroleros de Texas, esgrimiendo su 
prepotencia y sus arbitrarias pretensiones de fungir de jueces y policías contra la libertad de comercio y 
cooperación ejercida por un país soberano. 
Cuando no es Juan es Juana. La cuestión es agredir y desestabilizar todo lo que apunte hacia la liberación de 
la Patria Grande y la solidaridad entre los pueblos y países. Y es sabido que PDVSA con PETROAMERICA y su 
PETROCARIBE, con su rol dentro del ALBA y su espíritu de solidaridad con países discriminados de ASIA Y 
AFRICA,  es una importante fuente de autodeterminación continental y tercermundista. 
No es hora de vacilaciones en materia de solidaridad. 
A esto hay que salirle al paso con vigor con vigor, sin titubeos. 
Por eso el MCB llama a la movilización continental y mundial contra este abuso de corte subversivo. 
Llama especialmente a los emigrantes latino-caribeños y tercermundistas en EEUU a desplegar  un repudio 
consistente a esta nueva agresión imperialista  contra Venezuela  y nuestra América. 
Este es el prólogo de nuevas agresiones, un componente más del plan dirigido a desestabilizar por la vía 
política, económica y militar la conquista más importante de nuestros pueblos en el curso de siglo XX. 

 
¡Hay que derrotar por todos los medios las pretendidas sanciones a PDVSA! 

¡Hay que defender la soberanía e integridad de la revolución bolivariana! 
¡En Bolívar y todos héroes y heroínas de nuestra América nos encontramos todos y todas! 

¡Hasta la victoria Siempre! 
Carlos Casanueva Troncoso 

Secretario general 
Narciso Isa Conde 

Coordinador de la Presidencia Colectiva 

------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------- 
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Notibreves 
Exigirán sindicatos panameños aumento salarial y recorte de precios  

Panamá, 20 mayo (PL) El Consejo Nacional de Trabajadores Organizados (CONATO) y la Confederación 
Nacional de Unidad Sindical Independiente (CONUSI) de Panamá exigirán un aumento del salario y la baja 
en los precios de los productos de la canasta básica. Así lo informó el dirigente de CONUSI Rafael Chavarría, 
quien reveló que están elaborando una propuesta para presentarla el 6 de junio en la instalación de la 
Comisión de Salario Mínimo, en la cual insistirán en un aumento general de las remuneraciones y la 
congelación de precios. 

Unidad y patriotismo, respuestas venezolanas a sanciones de EE.UU. 

Caracas, 30 may (PL) El pueblo venezolano protagoniza con sus movilizaciones en todo el país una respuesta 
de unidad y patriotismo a las sanciones de Estados Unidos contra Pdvsa, destacó el ministro de Energía y 
Petróleo, Rafael Ramírez.  A propósito de la reacción ante las medidas anunciadas el martes último por el 
Departamento de Estado -que acusa a Venezuela de violar su cerco a Irán- Prensa Latina conversó con 
Ramírez, además vicepresidente de la República para el área de Desarrollo Territorial. Desde el mismo día 24 
que divulgaron las acciones ilegales contra Pdvsa, los trabajadores junto a otros sectores de la sociedad han 
manifestado en las calles su rechazo a las pretensiones imperialistas, dejando claro el compromiso con la 
soberanía nacional y su respaldo al presidente Hugo Chávez, apuntó. 

------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------- 

El Boletín Informativo de la FSM-América acusa recibo e informa: 
Estimados lectores: 
Debido a razones de espacio y tamaño en nuestro boletín digital, en ocasiones no pueden ser reproducidas 
en este órgano todas las informaciones recibidas por las disímiles de organizaciones sindicales afiliadas y 
amigas de la FSM, así como de la amplia red de colaboradores (líderes sindicales, investigadores, 
profesores, periodistas, obreros, etc.) que nos piden que identifiquemos y divulguemos sus conflictos 
regionales o internacionales en nuestros medios de comunicación. Atendiendo a esto, y en espera del 
lanzamiento próximo de nuestro nuevo sitio web que servirá para expandir nuestro flujo de comunicación, 
la FSM-América aprovecha esta oportunidad para corresponder la constancia y retroalimentación entre esta 
organización sindical clasista y sus colaboradores, además de dedicar en lo adelante un espacio que 
recomiende a nuestros lectores de otras interesantes publicaciones que a nuestra redacción llegan.  
Atentamente, 
                                                                                                                            Prensa FSM-América 

Esta semana recomendamos: 
 

 Sitio web FSM: www.wftucentral.org  

 Boletín Informativo del encuentro Sindical Nuestra América en: www.encuentrosindical.org   

 Portal web de la CTB de Brasil: http://portalctb.org.br  

Revista Bimestral de la Coordinación de la Federación Sindical Mundial en México. Para suscribirse 
a envío por E-mail escriba a earteagad@hotmail.com; jcavega@hotmail.com;  
jhp.cnee@gmail.com. 

 Sitio web SINTRAEMCALI: www.sintraemcali.com, para obtener boletín: sintraemcali@yahoo.es  

 Sitio web de la UITBB: http://www.uitbb.org/index.php?option=com_frontpage&Itemid=1&lang=es 

 Boletín Informativo del Comité Nacional de Estudios de la Energía Tabasco, en: www.cnee-sur.net 

 Boletín “El Undequista”, Órgano informativo de la Unión Nacional de Empleados de la Caja y Seguridad  

      Social de Costa Rica. (Contactar a través de undecacr@gmail.com) 

                                          --------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------- 
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          Pueden contactarnos en… 
Federación Sindical Mundial  

-Región América- 
 

Director: Ramón Cardona Nuevo 

Consejo Editorial: Gilda Chacón Bravo, Carlos A. Pérez Benítez,  

                                              Orestes Eugellés Mena 

Redacción: 190 No.1306, e/ 13 y 15, Siboney, Playa, La Habana, Cuba. 
Teléfonos: (537) – 271-4345 272-0739 Fax: (537) 273-5921. 

 
Podrán expresar sus opiniones y sugerencias acerca de los trabajos publicados en esta 

Revista Acontecimientos Sindicales  a través de: boletín@fsm.ctc.cu ; secamfsm@ceniai.inf.cu  

mailto:bolet�n@fsm.ctc.cu
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